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er Kreis Gltersloh ist nicht nur eine attraktive Region zum Wohnen und Leben, sondern hier
haben sich auch besonders viele Unternehmen aufgestellt, die hervorragende Arbeitgeber
fur zukunftsorientierte Mitarbeitende sind. Die Vielfalt dieser Unternehmen, ihre nachhaltige
Ausrichtung, regionale Verbundenheit, Karrierechancen, Weiterbildungsmaoglichkeiten und die gute
Work-Life-Balance machen diese Region zu einem idealen Standort fir Menschen, die beruflich erfolg-
reich sein und zugleich ein erfilltes Leben fihren wollen.
Vor diesem Hintergrund stellen wir in dieser Ausgabe auch den Wettbewerb ,Mitarbeitende.gewinnen”
unserer pro Wirtschaft GT (prowi) vor. Die prowi sucht hier jedes Jahr bemerkenswerte Beispiele rund
um die Themen Mitarbeitendengewinnung, -entwicklung und -bindung. Der Wettbewerb bietet Unter-
nehmen eine Plattform, um ausgewahlte MaBnahmen in den Fokus zu stellen. Dariber hinaus werden
Preisgelder zum Wohle der Beschaftigten vergeben.
Mehr zum Thema Attraktivitat erfahren Sie durch die Lektire der weiteren interessanten Themen
in dieser Ausgabe. Wir haben jede Menge Stories aus den Bereichen Wirtschaft, Kultur und Leben
zusammengestellt. Soll heilRen: Der Kreis Gltersloh ist in vielen Bereichen hervorragend aufgestellt,
auch wenn wir gelegentlich mit ,ostwestfalischer Bescheidenheit” daherkommen. Wir sind hier in der
Region wohl eher ,nach innen vergoldet”, wie ein Unternehmer in der Vergangenheit mal zutreffend
bemerkte, wenn es darum geht, unsere Qualitdten ins rechte Licht zu ricken.

Wir legen an dieser Stelle diese Bescheidenheit kurz ab und freuen uns, attraktive Unternehmen,
Konzepte und Geschiftsmodelle mit starken Persénlichkeiten vorzustellen! Aus voller Uberzeugung
sagen wir daher: ,Wow" —was fir Erfolgsgeschichten ...

Wir nutzen unser innovativstes Tool schon seit
Uber 170 Jahren: echte Nahe. Denn nichts geht
Uber personlichen Kontakt vor Ort. Okay, wir
bieten natirlich auch Online- und Mobile Banking,
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WIRTSCHAFT, KULTUR, LEBEN IM KREIS GUTERSLOH
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wir Doppelformen, in einigen haben wir aus Grinden der Lesbarkeit darauf verzichtet.
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mussen sie kreativ sein.
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Arbeit 4.0, New Work, K,
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Nomenklatur der Arbeitswelt
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Die 4-Tage-Woche schafft
neue Moglichkeiten, ist aber
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Es kam mit der Corona-
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FUr mehr Job-Attraktivitat:

Text: Thorsten Wagner-Conert

Der Fachkrdftemangel hat den Arbeitsmarkt zu einem Arbeitnehmermarkt gemacht. Und da heil3t es:
Wenn Unternehmen nichtin die Rohre gucken wollen, missen sie kreativ sein. Ihre freien Arbeitsplat-
ze sollten schmackhaft angeboten werden — mit gentigend Benefits. Und sie sollten Appetit machen

auf eine unterschatzte Region, die fir manche immer noch so klingt, als misse man da schnell durch.

Utersloh: Weltunternehmen,

Netzwerke und Top-Technologien.

Die Kreisstadt mit mehr als 100.000
Einwohnern verfigt ber intakte und vitale
Strukturen, die einen hohen Lebens- und
Freizeitwert bieten”, so textet die Stadt
Gutersloh in ihren Stellenanzeigen, ohne
genauer zu werden.

Arvato Systems in Rheda-Wiedenbrick
sucht in einer Stellenanzeige einen ,Work-
place Architect” ohne qualitative Hinweise
auf den ausgeschriebenen Standort
Gutersloh. Damit bildet das Unterneh-
men keine Ausnahme. Viele Arbeitgeber
verzichten drauf, etwas Uber Land, Leute,
Lebensqualitit zu sagen, wenn sie ber
ihren Standort und das eigene Unterneh-
men sprechen.

Das Klinikum Gutersloh macht es sich
auf der eigenen Internetseite einfach, aber
immerhin: ,Unter Leben und Arbeiten in
Gutersloh” liegt einfach ein Link zur
Gutersloh Marketing GmbH.

Auf deren Seite findet man viel Beliebi-
ges, unter anderem dieses: ,Die vielfaltigen
Kultur- und Freizeit-Moglichkeiten sowie
eine breite Hotel- und Gastronomieland-
schaft machen Gutersloh liebens- und
lebenswert. Unterschiedlichste Veranstal-
tungsorte fiir Konzerte, Tagungen, Kon-
gresse, Messen, private und geschéftliche
Events runden das Angebot ab.”

Was aber verhilft Unternehmen im Kreis
Gutersloh und in Ostwestfalen zu wirklich
guten Fachkréften, wenn die Konkurrenz
beispielsweise unterhalb der Mainlinie

um dieselben Leute buhlt? Was, wenn
GrofRstadte mit klangvollen Namen wie
Berlin, Frankfurt, Minchen oder Stuttgart
locken? Haben wir dem etwas entgegenzu-
setzen? Wir haben — und wir kénnten viel
selbstbewusster dariiber reden. Begeistert
kommunizieren kénnten wir beispielsweise,
dass Kinder hier im bundesweiten Vergleich

sicher aufwachsen und unweigerlich mit
der Natur in Berhrung kommen. Anzubie-
ten ist auch, dass Immobilieninteressierte
in unserer Region immer noch deutlich
mehr firs Geld kriegen als in den groféen
Ballungsrdumen der Republik.

LAls Gitersloher geht man gern um sein
eigenes Haus herum”, sagte friher ein
bekannter Unternehmer. Moglich wére das
zumindest hier auch heute immer noch.

Ist unsere Region nicht wie Berlin? Irgend-
wie schon: Von Berlin-Charlottenburg bis
Berlin-Marzahn brauchte man mit dem
Auto circa 50 Minuten — was sich dort kaum
jemand antut, aus Grinden. In der gleichen
Zeit ist man von Gitersloh aus in Dortmund
oder fast auch in Hannover. Soll heif3en:
Man kann sich bei uns viel mehr Lebens-
raum, kulturelle Vielfalt, Abwechslung in
gleicher Zeit erschlieRen. Der kleine, feine
Unterschied: Hier stehen deutlich mehr
Baume zwischen Start und Ziel.

Das Informationsportal ,Die deutsche
Wirtschaft” (DDW) vermittelt einen sta-
tistischen Eindruck der Standortqualitat
unserer Region: 32 Top-Unternehmen
werden dort am Beispiel Gltersloh ausge-
wiesen, die Infrastruktur mit der Schulnote
2,6 bewertet. Die Lebensqualitét bringt

es immerhin auf 1,6. In der Gesamtbewer-
tung landet die Kreisstadt auf Platz 51 von
insgesamt immerhin 408, ein Ergebnis, das
zumindest gut konkurrenzfahig ist.

Eher ldndliche Prégung ist kein versteck-
werter Mangel. Vielmehr leben wir in einer
Gesundheitsregion, in der das Leben noch
in Ordnung scheint, Zusammenhalt wirklich
etwas bedeutet, Bildungsvielfalt gesichert
ist, Natur guttut. Wir liegen mittendrin im
Land, nah genug dran am Ruhrgebiet, an
Osnabrick, Paderborn, Minster, Hannover
—und doch weit genug entfernt. Das ist gut
so. Und ebenso gut ist, dass man von uns
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auch schnell die Wahl hat, wenn es nétig
erscheint: Niederldndische oder deutsche
Nordsee fir ein Wochenende Auszeit: kein
Problem.

Viele Arbeitgeber haben liegengelassenes
Potenzial: Das Potenzial, gut Gber den Kreis
Gutersloh, das Mittendrin und das Drumhe-
rum zu reden. Auch, wenn das Marketing in
GroRunternehmen das oft anders sieht und
die Herkunft gern verschweigt, weil man in
der Welt zuhause sein will: Es ist richtig und
wichtig, selbstbewusst Uber unsere Region
zu reden. Und es ist in Zeiten schwieriger
gewordener Mitarbeitergewinnung legitim,
die Standortqualitdt mit in die Waagschale
zu legen —klar und wahr. Weil das Klare und
Wahre auch so eine Eigenschaft von hier
ist. Und weil hier niemand schnell durch
musste. Wenn er nur wasste ...

Der Kreisgitersloher und der Ostwestfale
an sich, sie sind keine offen emotionalen
Menschen. Gut moglich aber, dass ein
ordentlich Mal positiver Emotionen denen
aus der Seele spricht, die einen neuen Job
und eine neue Heimat suchen in schwieri-
gen Zeiten. Ein gutes Lebensgefihl und Lei-
denschaft fir die Region sind ein absolutes
und Gberzeugendes Argument, (iber den
Kreis Gitersloh als neues Zuhause nachzu-
denken — gepaart mit einigen Zahlen zu den
Lebenshaltungskosten sowieso.

Tue Gutes und rede dariber. Sagt man.
Und wenn man Gutes reden wirde? Um
kinftig mit neuen, engagierten, qualifizier-
ten und Gberzeugten Leuten was zu tun?
Fir den Kreis Gltersloh als Arbeits- und
Lebensort hdangen fast an jedem Baum
Argumente. Wir (und auch die Recruiter

in den Unternehmen) sollten sie pfliicken
und weiterreichen — leidenschaftlich und
selbstbewusst. //
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Dr. Marita Reinkemeier

Nikola Weber

»Mitarbeitende.gewinnen®:
Wiirdigung fiir attraktive Arbeitgeber

Interview: Christian Horn . Fotos: Detlef Githenke

Arbeitgeber missen sich heutzutage einiges einfallen lassen,
um Mitarbeitenden an das Unternehmen zu binden bezie-
hungsweise neues Personal fir sich zu gewinnen. Oft reichen
ein gutes Gehalt und ausreichender Urlaubsanspruch allein
nicht mehr aus. Wie kreativ die Unternehmen und Betrie-

be im Kreis Gitersloh dieser Herausforderung begegnen,

dokumentiert der Wettbewerb ,Mitarbeitende.gewinnen®,

ausgerichtet von der pro Wirtschaft GT (im folgenden prowi).

In einem feierlichen Festakt wurden am 17. Oktober 2023
im Gerry-Weber-Showroom in Halle/Westfalen die neuen

Preistrager gekurt.

ehrals 1.000 Personen hatten
sich am 6ffentlichen Online-
Voting beteiligt und in der

Mehrzahl fir die MaRnahme der
Diakonie Gltersloh gestimmt, die
Quereinsteigern bei vollem Gehalt eine
Einarbeitungszeit von zwei Monaten

in der neuen Akademie der Diakonie
ermoglicht. Eine Auszeichnung, die fir
Markus Friedrich, Leiter des Qualitats-
und Bildungsmanagements der Diakonie,
einen hohen Stellenwert geniel3t: ,Wir
freuen uns unheimlich Gber diesen Preis.
SchlieBlich zeichnet diese Wahl nicht nur
unsere Innovation aus, sondern bestarkt
uns darin, diesen Ansatz konsequent
weiterzuverfolgen.” Innerhalb von nur
sechs Wochen konnten zehn Stellen mit
Quereinsteiger neu besetzt werden, fir
Friedrich ein Beleg dafir, dass die Mal3-

nahme dazu beitragt,

die Attraktivitdt des Pflege-
berufs wieder zu steigern.
,SchlieBlich sind die neuen
Kollegen nicht nur grof3arti-
ge Verstdrkungen, sondern
auch wichtige Multiplika-
toren. Daher werden wir
dieses Angebot dauerhaft als
zertifizierte Maldnahme zur
Mitarbeitergewinnung bei
uns anbieten.” Neben einem
Preisgeld von 1.500 Euro
durften sich die Vertreter der
Diakonie Gber eine 1,2 Meter
hohe Skulptur freuen, die von
der Wirtschaftsinitiative Kreis
Gutersloh als wichtiger Férde-
rer der Initiative zur Verfligung
gestellt wird.

Erstmals konnten sich in diesem Jahr aber gleich zwei
Unternehmen Gber erste Pldtze bei ,Mitarbeiter.gewinnen”
freuen. Erster Gewinner des neu geschaffenen Jury-Sonder-
preises ist die Josef Haupthoff GmbH, ein Bauunternehmen
mit starkem Fokus auf Nachwuchskréafteentwicklung. Zen-
trale Idee der MalRnahme: Auszubildende, Junggesellinnen
und Junggesellen verantworten in Abstimmung mit einem
Bauleiter, der beratend zur Seite steht, von Anfang bis Ende
ein komplettes Bauvorhaben. Drei Bauprojekte sind bereits
realisiert, ein viertes soll Anfang 2024 starten, erzahlt
Michael Haupthoff, der den Preis im Namen des Teams
entgegennahm: ,Ich freue mich unheimlich fir die jungen
Leute, die dieses Projekt mit groBem Elan und Engagement
vorantreiben. In der Auszeichnung driickt sich Wertschat-
zung und Anerkennung aus, Tugenden, die im Tagesgeschaft
oft leider zu kurz kommen.” Die Idee fiir das Projekt habe

er schon vor zehn Jahren gehabt, aber erst jetzt konnte sie
realisiert werden ,SchlieRlich braucht man dafir nicht nur
fahige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, sondern auch die
passenden Auftraggeber. Daher gilt mein Dank auch an die
Bauherren, die uns vertraut haben.”

uber die Jahre erweitert

Die Berufs- und Arbeitswelt befindet sich in einem kontinu-
ierlichen Veranderungsprozess, ein Wandel, der sich auch

in der Geschichte des Wettbewerbs widerspiegelt, der erst-
mals im Jahr 2007 unter der Schirmherrschaft des ,Lokalen
Bindnis fir Familie im Kreis Gltersloh”, einer Kooperation
zwischen der Bertelsmann Stiftung, dem Kreis Gltersloh
und der proWi, unter dem Titel ,FAMILIE GEWINNT"
ausgetragen wurde. Stand vor 16 Jahren noch das Thema
familienfreundliche Arbeitswelt im Mittelpunkt, hat sich der
Fokus des Wettbewerbs, der seit 2016 in Eigenregie im Kreis
Gutersloh von der proWi ausgerichtet wird, mittlerweile

in Richtung Arbeitgeberattraktivitit verschoben. ,Ange-
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sichts der zahlreichen Verdanderungen in der Arbeitswelt
war es uns wichtig, das Spektrum der Malinahmenabfrage
zu weiten und neben den wichtigen Teilbereichen Familie
und Mitarbeiterbindung auch die Themen Mitarbeiterge-
winnung und -entwicklung aufzunehmen. Schlief3lich sind
diese Aspekte in Zeiten des Fachkraftemangels, der in vielen
Branchen schon zum Arbeitskréftemangel geworden sind,
wichtige Bausteine der Arbeitgeberattraktivitat”, erldutert
Nikola Weber, Geschaftsfihrerin der prowi.

Eine Neuausrichtung, die sich sowohlin der thematischen
Zielsetzung als auch in den Modalitdten des Wettbewerbs
ausdrickt. Wurden bei den ersten Ausgaben die teilnehmen-
den Unternehmen selbst bewertet, stehen heute konkrete
EinzelmaRnahmen im Mittelpunkt, die auf die Arbeitgeber-
attraktivitdt des einreichenden Unternehmens einzahlen
sollen. Dr. Marita Reinkemeier, Referentin fir Unterneh-
mensentwicklung bei der prowi: ,In einer schnelllebigen und
dynamischen Arbeitswelt missen Wirtschaftsakteure oft
kurzfristig und anlassbezogen auf Entwicklungen reagieren.
Dies gilt auch fir die strategisch wichtigen Themen Mitarbei-
tergewinnung, -entwicklung und -bindung. Der Wettbewerb
soll die Anstrengungen der Unternehmen sichtbar machen,
so dass nun einzelne MalRnahmen bewertet werden. “ Eine
Anderung im Modus operandi, die weitere Vorteile mit sich
bringt, weil Nikola Weber: ,Damit ist der Wettbewerb im
Vergleich zu den Vorjahren deutlich niederschwelliger und
ermoglicht es auch kleineren Unternehmen, sich mit einer
einzelnen MaRnahme einzubringen. So haben alle, vom
etablierten Global Player bis hin zum kleinen Handwerks-
betrieb, die gleichen Chancen, ihre guten Ideen fir mehr
Arbeitgeberattraktivitdt und gegen den Fachkraftemangel
im Wettbewerb sichtbar zu machen.”

hohe Transparenz

Wie im Vorjahr, wurden die Gewinner 2023 in einem zweistu-
figen Prozess ermittelt. Aus den 18 eingereichten Maf3nah-
men wahlte eine 13-képfige Jury, bestehend aus Vertreter-
innen und Vertretern der Kommunalverwaltung, Verbanden
und Wirtschaftsakteuren, auf Basis von sechs Bewertungskri-
terien sechs finale MalRnahmen aus, die im anschlieBenden
Online-Voting gegeneinander antraten. Teilnehmerinnen
und Teilnehmer am Voting konnten drei Stimmen an die drei
jeweils Uberzeugendsten MalRnahmen vergeben. Ein klar
strukturierter, schlanker Prozess, der auch 2023 wirdige
Sieger fand, so Dr. Marita Reinkemeier, die aber auch den
anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmer Respekt zollt:
LLetztlich sind die eingereichten Malinahmen auch immer
Meilensteine in der Entwicklung des jeweiligen Unterneh-
mens, das sich mit seinem Engagement wertschétzend ge-
geniber den eigenen und potenziellen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zeigt. Diese Haltung wollen wir mit unserem
Wettbewerb unterstitzen und gleichzeitig allen Akteuren
Mut machen, auch in Zukunft daran anzuknipfen. SchlieBlich
wird die Ressource Mensch ein kostbares, aber knappes Gut
bleiben, das es auch in Zukunft wertzuschatzen gilt.”



Dr. Marita Reinkemeier und Nikola Weber im Gesprach mit faktor3-Redakteur Christian Horn (von links).

,Neues Format hat sich bewihrt*

Nach Abschluss der Preisverleihung: Wie Fallt Ihr Fazit
fiir den Wettbewerb 2023 aus?

Dr. Marita Reinkemeier: Ich denke, wir kdnnen sehr zufrie-
den mit Ablauf und Ergebnis der diesjadhrigen Ausgabe sein.
Mich freut vor allem, dass sich das neue Format bewahrt hat,
welches wir ja erst im vergangenen Jahr eingefihrt haben.
Dies lasst sich zum einen an der Zahl der Einreichungen able-
sen, zum anderen aber auch an der Zahl der Online-Votings
mit mehr als 1.000 Stimmabgaben.

Welche Themen standen in diesem Jahr bei den
Einreichungen der Unternehmen im Vordergrund?

Dr. Marita Reinkemeier: Im vergangenen Jahr ging es vor
allem um das Thema Recruiting in seinen unterschiedlichen
Auspragungen. Wie erreiche ich als Arbeitgeber meine
Zielgruppe am besten? Welche Kommunikationskanale
eignen sich besonders dafir, und welche Rolle spielen in
diesem Zusammenhang die sozialen Medien? Im Vergleich
dazu haben wir in diesem Jahr eine deutliche Verschiebung
hin um Thema Aus- und Weiterbildung. Viele Einreichungen
behandelten Aspekte wie beispielsweise Nachwuchsfor-
derung, Starken-orientierte Forderung von Kompetenzen,
Wissenstransfer, Qualifizierung und Weiterbildung. Viele
dieser MalBnahmen waren eng verbunden mit einem digita-
len Implementierungsweg.

Worin sehen Sie den gréBten Nutzen fiir die Teilnehmer
des Wettbewerbs?

Nikola Weber: Zum einen ist ,Mitarbeitende.gewinnen” ein
hervorragender Seismograf, um jene Entwicklungen und
Trends zu identifizieren, die gerade in der Wirtschaft aktuell
sind. Gleichzeitig hilft der Wettbewerb den einreichenden
Unternehmen, ihr Engagement und ihre Ergebnisse zum
Thema Arbeitgeberattraktivitdt sichtbar zu machen —und
zwar intern — als Wertschatzung der eigenen Belegschaft als
auch extern — eben als attraktiver Arbeitgeber. Auflserdem
zeigt der Wettbewerb in einer ,Best-Practice-Sammlung”
aller eingereichten Mafltnahmen als gute Beispiele, wie sich
Unternehmen im Kreis Gitersloh fir die Zukunft aufstellen.

Die diesjahrigen Gewinner des Wettbewerbs ,Mitarbeiter.gewinnen” gemeinsam
mit Nikola Weber und Dr. Marita Reinkemeier (rechts).

Konnen Sie das ndher erkldaren?

Nikola Weber: Naturlich bieten die eingereichten Vor-
schldge jedem Unternehmen die Moglichkeit, die eigene
Situation zu reflektieren und daraus zu lernen. Diesen wich-
tigen Austausch zwischen den Personalverantwortlichen in
den Unternehmen wollen wir initiieren und starken. Dies
ist auch einer der Griinde, warum wir im vergangenen Jahr
das Netzwerk ,Personalverantwortliche.sprechen” gegriin-
det haben, in dem mittlerweile Gber 1.000 Personen, von
Unternehmensvertretern und -vertreterinnen mehr als den
IHK-Leiter bis hin zum Mitglied der Kreishandwerkerschaft,
miteinander verbunden sind.

Das heil’t, der Kreis Giitersloh profitiert auch als
Wirtschaftsstandort von lhrer Initiative?

Dr. Marita Reinkemeier: Absolut. ,Mitarbeitende.gewinnen”
zeigt eindrucksvoll die Kreativitdt und Innovationskraft der
heimischen Wirtschaft, wenn es darum geht, attraktive und in-
novative Angebote fir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
zu gestalten und umzusetzen. Gleichzeitig ist der Wettbewerb
eine ausgezeichnete Maoglichkeit, die personalverantwortli-
chen Akteure noch besser miteinander zu vernetzen und hier
mogliche Synergien zu identifizieren — eine Entwicklung, von
der letztlich alle Beteiligten profitieren kdnnen. //

ANZEIGE
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Die Moglichmacher

Die Hauphoff Bauunternehmung aus Verl steht fir hochwertiges

Handwerk und eine erstklassige Ausbildung

Der eigene Anspruch ist im Unternehmensleitbild klar formuliert:
,Effizient — innovativ — sicher.” Werte, die auch 47 Jahre nach Grin-
dung der Josef Hauphoff GmbH in Verl fester Bestand der Geschafts-
philosophie sind. Aus dem kleinen Meisterbetrieb ist mittlerweile
ein mittelstandisches Bauunternehmen geworden, das 55 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter beschéftigt und in verschiedenen Markt-
segmenten tétig ist, angefangen bei Ein- und Mehrfamilienhduser
Gber Gewerbe- und Biroimmobilien bis hin zum Industrie- und
Logistikbau. ,Natirlich sind wir in erster Linie im Kreis Gitersloh und
dem Grofsraum Biele-
feld tatig, aber wir ha-
ben auch schon Projekte
in Mlnster und Kassel
umgesetzt.”, erzdhlt Ge-
schéftsfihrer  Michael
Hauphoff. Dabei setzt
sein Unternehmen nicht
nur auf die Erfahrung
und das Know-how aus
vier Jahrzehnten, son-
dern bringt auch inno-
vative Arbeitstechniken
zum Einsatz. Dennoch
stehen die Belange des
Kunden immer an ers-
ter Stelle, weil Michael
Hauphoff: ,Ob die pri-
vate Wohlfihloase, eine
Blroflache zur Umset-
zung von Geschéftsideen oder eine Lagerhalle fir Produkte: Wer mit
uns baut, kann auf uns bauen und sicher sein, dass wir 100 Prozent
geben, um seine Vorstellungen umzusetzen.”

»Die Jugend ist unsere Zukunft"

Das Unternehmen steht aber nicht nur fir hochwertige Handar-
beit in der Baubranche, sondern auch fir innovative Konzepte und
eine erstklassige Ausbildungsarbeit. Jiingstes Beispiel: Die Junior-
Baustelle, ein Projekt, bei dem Auszubildende, Junggesellinnen und
Junggesellen in enger Abstimmung mit einem Bauleiter von Anfang
bis Ende ein komplettes Bauvorhaben verantworten. Mittlerwei-

Hauphoff steht fiir hochwertiges Handwerk und eine erstklassige Ausbildung.

le sind schon drei solcher Baustellen abgeschlossen, die vierte ist
bereits geplant. ,Fir die jungen Leute ist es eine grofdartige Er-
fahrung, die sie beruflich und persénlich wirklich weiterbringt. Fir
uns als Unternehmen ist es hilfreich zu sehen, wo die Starken und
Schwachen des Einzelnen liegen. Mit diesem Wissen ldsst sich besser
und effektiver arbeiten”, so Michael Haupthoff, der 2021 zu Deutsch-
lands bestem Ausbilder im Handwerk gekirt wurde. Kein Wun-
der, dass das Thema Ausbildung fir ihn Herzensangelegenheit ist.
Jch selbst habe eine hervorragende Ausbildung erhalten und wiin-
sche mir, dass junge
Menschen, die am Hand-
werk interessiert sind,
die gleichen Chance
erhalten wie ich seiner-
zeit. SchlieRlich sind die
Auszubildenden  nicht
nur die Zukunft ihrer
Unternehmen, sondern
auch eine wichtige Sau-
le unserer Gesellschaft.”

Wie in vielen anderen
Wirtschaftsbereichen,
machen nachlassende
Konjunktur und stei-
gende Inflationsraten
auch der Bauindustrie
zu schaffen. ,Natdrlich
splren wir die abneh-
mende Nachfrage, aber dank unserer Spezialisierung auf den Roh-
bau und guter Partnerschaften kommen wir noch gut zurecht und
kénnen unsere Projekte in der gewohnten Qualitdt und mit einer
hohen Termintreue umsetzen”, bilanziert Michael Hauphoff die
jungsten Entwicklungen. Auszeichnungen wie zuletzt der Gewinn
des Jury-Sonderpreises beim Wettbewerb ,Mitarbeiter.gewinnen”
zeigen, dass das Unternehmen auf dem richtigen Weg ist. ,Wenn ich
sehe, wieviel Engagement und Energie unsere Auszubildenden und
Gesellen in das Projekt gesteckt haben, bin ich sicher, dass sich die
Zeiten auch wieder dndern werden. Das notwendige Potenzial dazu
ist auf jeden Fall vorhanden.“//

. GmbH

HAUPHOFF

Bauunternehmung

Josef Hauphoff GmbH
Brummelweg 12
33415 Verl
www.hauphoff.de
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WORK-LIFE-BALANCE »

WIRD HIER GELEHRT UND GELEBT

Berufliche Weiterbildung in der Volkshochschule Giitersloh

Text: Susanne Zimmermann . Fotos: Detlef Githenke

Fit fur die Zukunft im historischen Geb&ude: Die Volkshochschule Gitersloh an der Hohenzollernstralie 43 punktet mit Angeboten zur beruflichen Weiterbildung.

Arbeit 4.0, New Work, KI, Work-Life-Blending — die Nomenklatur der aktuellen Arbeitswelt kann Schnappatmung
auslosen. Ein wenig Resilienz ware hier willkommen, aber was ist das nun wieder genau? Fragen Uber Fragen, be-
rufliche Weiterbildung verspricht Antworten, aber das Feld ist weit. Gutes wiederum liegt nahe, dennim grofRen
Kreis der Anbieter haben die Volkshochschulen ihren festen Platz — mit einem Programm, das ebenso berufliche
Alltagsanforderungen ins Visier nimmt wie Grundsatzfragen zur Zukunft der Arbeit, die ja bekanntlich immer
schon begonnen hat, wenn wir beginnen, dartiber nachzudenken. Ein ,Bildungs-Check” mit Dr. Elmar Schnlicker,
dem Leiter der Gitersloher Volkshochschule, Gber Anforderungen an berufliche Weiterbildung, Gber das Ohram

Puls der Zeit und einen Imagewandel, den die VHS fiir sich selbst [angst vollzogen hat.

Rhetorik im digitalen Bereich, ,,Selbstorganisation und Zeitmanage-
ment®: Online-Konferenzen und Home Office erfordern eine andere
Kommunikation als Prasenzarbeit. Den Bedarf fiir Weiterbildung in
diesem Bereich hat die Volkshochschule laut Elmar Schniicker bereits
vor der Pandemie erkannt, Corona brachte hier eine zusitzliche Dy-
namik. Der Bedarf schloss auch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der VHS mit ein, denn als Alternative vor Ort wurden seinerzeit kurz-
fristig Online-Kurse entwickelt. Fiir viele Dozenten und Dozentinnen
war das ebenfalls ein neues Arbeitsfeld. Etabliert hat sich daraus das
Angebot ,vhs@home® - komplette Online-Veranstaltungen oder die

Moglichkeit, sich zu Prisenzveranstaltungen zuschalten zu kénnen.

VHS-Leiter Dr. Elmar Schniicker setzt auf eine technische
Ausstattung, die hybride und Online-Angebote komfortabel
macht — etwa auf die Kamera, die jeweils die Sprechenden in
den Fokus nimmt.

»2Damit haben
wir den Kreis der

Teilnehmenden
noch einmal er-
weitern kénnen,*

sagt Schniicker.
Neue Formate fiir die berufliche Weiterbildung sind ebenfalls auf
diesem Weg entstanden: kompakte Kurzseminare etwa zu speziellen
Rechtsfragen, die an einem Vormittag am Arbeitsplatz absolviert
werden konnen. Die VHS im denkmalgeschiitzten Gebaude an der
Hohenzollernstrafle in Giitersloh verfiigt in den Unterrichtsraumen
iiber die entsprechende Ausstattung: schnelles WLAN, Smartboards
und die sogenannte ,,Eule®, eine mobil einsetzbare 360-Grad-Kamera,
die jeweils die Sprechenden ins Blickfeld nimmt.

Doch der im Programm namentlich ausgewiesene Bereich ,,Beruf
und Digitales” deckt laut Schniicker nur einen Teil des Angebots ab.
»Im Grunde zieht sich die berufliche Weiterbildung durch das gesamte
Angebot der Volkshochschule", betont der VHS-Leiter und nennt als
Beispiele Fremdsprachen, Gesundheit und Personlichkeit, aber auch
die Kreativkurse. Das Thema ,,Resilienz, mentale Stéirke in belasten-
den Situationen, hat hier einen Ort: ,,Entspannung durch Achtsam-
keit und Meditation® ist dabei nur ein Angebot der Wahl, Yoga oder
gezieltes Riickentraining konnte ein anderes sein. ,Wie Stress unser
Denken und Handeln beeinflusst“ bietet Ursachenforschung und zeigt
Moglichkeiten zum Gegensteuern auf. Ein ,,Tag der Kreativitit und
Entspannung” schaftt mit kleinem Teilnehmerinnenkreis Freirdume im

Malen und in Entspannungsiibungen.

Freiraume halt sich auch die Volkshochschule offen mit ,,Bildung auf
Bestellung®. Das sind individuell nach den Wiinschen der Kunden
zusammengestellte Fortbildungen, Trainings oder Workshops. Hier
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zeigt sich besonders deutlich, welche neuen Wege die Volkshochschu-
len generell in den vergangenen 20 Jahren eingeschlagen haben: Mit
maf3geschneiderten Angeboten an Unternehmen und Institutionen
erschlieflen sie neue Teilnehmerkreise. ,,Unsere Kompetenz sind nicht
die rein fachspezifischen Fortbildungen in den einzelnen Berufen,“
antwortet Elmar Schniicker auf die Frage, inwieweit die VHS hier in
Konkurrenz zum Kreis der tibrigen Anbieter tritt. Thre Stirke sei die
Vermittlung von Basis-Skills und die Stirkung der Kompetenzen Fa-
higkeiten fiir den Arbeitsalltag.

Ein weiterer Baustein komplettiert das Angebot der VHS im
Bereich der beruflichen Bildung: die Bildungsberatung — landesgefor-
derte Unterstitzung fiir Fachkrafte, die gezielt nach
umfassenden Fortbildungsmdglichkeiten in ihrem
Beruf Ausschau halten oder auch nach ganz neuen
beruflichen Perspektiven suchen.

Trends erspiiren, Bewdhrtes erhalten und Neues
wagen: Sich immer wieder neu erfinden bleibt
Motor einer mehr als 100 Jahre alten Institution, die
»Bildung fiir alle” in ihrem Leitbild festgeschrieben
hat. Die Bandbreite der Themen und der gewollte
niedrigschwellige Zugang zu allen Angeboten hat
den Volkshochschulen im Lauf der Jahrzehnte
immer wieder mal das Image eines bildungsbiir-
gerlichen Gemischtwarenladens eingebracht. Das
Gegenteil ist der Fall . Rund 7.500 Menschen haben
seit 2018 die Kurse ,,Deutsch als Zweitsprache® bei
der VHS gemacht, rund 2.500 haben in dieser Zeit
eine Priifung absolviert. Allein den Lockdowns
wiahrend der Pandemie ist geschuldet, dass diese Kennzahlen zwi-
schenzeitlich zuriickgegangen sind und sich nun wieder langsam auf
das gewohnte Niveau einpendeln.

Kursabschliisse mit europdischer Anerkennung gehoren ebenfalls zum
Portfolio der beruflichen Weiterbildung. Dafiir steht unter anderem
»Xpert®, eine vom deutschen VHS-Verband entwickelte und einge-
tragene Marke. Thr Merkmal: zertifizierte Standards fiir fachliche

und persénliche Kompetenzen in der beruflichen Weiterbildung von
Business Skills bis Nachhaltigkeit (,, Xpert Green Future®).

Zertifizierte Qualitit zeichnet auch die Volkshochschule Giitersloh
selbst aus. Seit 2005 — damit war sie eine der ersten ihrer Zunft -

lasst sie ihre eigenen Standards regelméflig nach ISO-Norm iiber-
priifen. Entwicklungsprozesse neuer Themen, Kommunikation nach
innen und auflen, Beschwerdemanagement, Planungszyklen, Evalu-
ation der Angebote und Kennzahlen-Entwicklungen sind Kriterien,
nach denen das gesamte Angebot von extern Priifenden unter die Lupe
genommen wird. Im Drei-Jahres-Rhythmus steht jeweils die néchste
Zertifizierung an.

Die Zukunft hat VHS-Leiter Elmar Schnticker fest im Blick. Volks-
hochschule Giitersloh 2030 inklusive ihrer beruflichen Weiterbildung
ist fiir ihn ein Ort der ,,Bildung und Begegnung in einem zeitgeméiflien
Ambiente” (,,und damit meine ich wirklich auch den realen Ort“), ein
Ort mit einem ,,guten digitalen und hybriden Angebot auf hohem-
technischen Niveau eine Institution, ,,die noch besser vernetzt ist als
heute®. Und, so mochte man hinzufiigen, als Ort an dem Work-Life-
Balance gelehrt und gelebt wird. / /
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BEST PRACTICE:
HOMEOFFICE BEI

Die Weichen fiir die Zukunft sind gestellt

Wer nicht jeden Tag in die Firma fahrt, spart Zeit,
Geld, entlastet das Klima und kann Beruf und
Familie besser miteinander vereinbaren. Vorteile,
die auch nach der Corona-Pandemie erhalten
bleiben sollten. Mit einer deutschlandweiten
Regelung bietet Miele seinen Mitarbeitenden seit
dem 1. Februar die Moglichkeit, zwischen zwei
flexiblen Modellen zu wahlen —und je nach
Arbeitsaufgabe und -gebiet bis zu 80 Prozent

der Arbeitszeit im Homeoffice zu arbeiten.

Zwei attraktive Arbeitsplatzmodelle

LAls zukunftsgerichteter Arbeitgeber setzen wir alles daran, unse-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein zeitgemaf3es Arbeitsum-
feld zu bieten”, sagt Rebecca Steinhage, Geschéaftsfihrerin Human
Resources & Corporate Affairs. ,Daher haben wir uns intensiv mit
der Frage beschaftigt, wie sich die Vorteile von Homeoffice und
Arbeiten in Prdsenz am besten miteinander in Einklang bringen
lassen.” Konkret stehen in Deutschland zwei attraktiv gestaltete
Arbeitsplatzmodelle zur Wahl - sofern sowohl die individuelle
Arbeitsaufgabe als auch der heimische Arbeitsplatz mit Blick auf die
ergonomische Ausstattung dafir geeignet sind: Das Modell ,Mobi-
les Arbeiten” und das Modell ,Homeoffice".

Bei der Option ,Mobiles Arbeiten” haben Mitarbeitende die Mdg-
lichkeit, bis zu 40 Prozent der reguldren Arbeitszeit auRBerhalb ihrer
Betriebsstatte zu arbeiten, bezogen auf den jeweiligen Monat. Als
Ausgleich etwa fir entstehende Kommunikations- und Energie-
kosten, zahlt Miele allen Beschéftigten, die sich fir diese Option
entscheiden, eine monatliche Kostenpauschale.

Dariber hinaus kénnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Option ,Homeoffice” wahlen. Hierbei arbeiten sie maximal 80
Prozent der regularen monatlichen Arbeitszeit von zuhause aus.
Um zusétzlich entstehende Kommunikations- und Energiekosten zu
kompensieren, zahlt Miele allen Beschaftigten, die am Homeoffice
teilnehmen, eine etwas hohere monatliche Kostenpauschale - plus
eine Einmalzahlung fur die Ausstattung des hauslichen Arbeitsplat-
zes. Gleichzeitig entfallt der Anspruch auf einen festen Blroarbeits-
platz im Unternehmen — Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten
dort, wo an dem jeweiligen Tag ein Platz in der Abteilung zur Verfi-
gung steht. Die Einrichtung des heimischen Arbeitsplatzes erfolgt
durch den Beschaftigten anhand der Kriterien, die gemeinsam mit
dem Betriebsrat, der Arbeitssicherheit und dem betriebsarztlichen
Dienst definiert wurden. Die Mitarbeitenden bestatigen die Eig-
nung des heimischen Arbeitsplatzes und weisen diese innerhalb von
drei Monaten selbststdndig anhand eines Bildes nach.

Homeoffice ist Teamplay

Mit der neuen Regelung hat Miele fir alle deutschen Standorte ei-
nen grofRziigigen und flexiblen Rahmen fiir Homeoffice vereinbart,
bei deren Erarbeitung auch die zahlreichen wertvollen Erfahrungen
der vergangenen Jahre eine wichtige Rolle gespielt haben. ,Nun
gilt es, diesen Rahmen fiir beide Seiten sinnvoll zu nutzen und
dessen Ausgestaltung in den jeweiligen Teams zu organisieren”,
verdeutlicht Steinhage. Denn Homeoffice ist auch eine Frage der
Unternehmenskultur: ,Es geht um Vertrauen in die Mitarbeitenden,
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aber auch die Verantwortung, sich selbst zu organisieren und an
die Teams zu denken. Auch Homeoffice ist immer noch Teamplay”,
so Steinhage. Bei der Wahl zwischen den beiden Modellen haben
sich deutschlandweit knapp 60 Prozent fir die Variante ,Mobiles
Arbeiten” entschlossen.
Damit hat Mie-
le auch auf die
’ Bedurfnisse
: der Mitarbei-
; ; terinnen und
IR ! Mitarbeiter re-
i : agiert: So sind
die beliebtes-
ten Zusatzleis-

tungen vom
Arbeitgeber
laut einer Umfrage das Homeoffice. 62 Prozent gaben einer Forsa-
Befragung im Auftrag des Jobportals Jobware nach an, dass ihnen
die Méglichkeit zur Arbeit von Zuhause bei einem zukinftigen
Arbeitgeber besonders wichtig wére. Besonders sei es die junge
Generation, bei der rund zwei Drittel das als Motivation fir einen
maoglichen Wechsel angegeben haben. Bei den Berufstatigen Gber
50 Jahren liege das mit 50 Prozent etwas niedriger.

Modernste Arbeitsumgebungen bei Miele.

»Next Campus"

Um weitere Erfahrungen zu sammeln, wie das Arbeiten in Zukunft
fir Menschen ohne festen Bliroarbeitsplatz aussehen kénnte,

hat Miele zudem im Januar mit dem ,Next Campus"” einen neuen
Bereich eréffnet. In diesem Bereich arbeiten insgesamt rund

100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der IT und dem Vertrieb.
.Mit den neuen Birowelten wollen wir den Austausch und die
Zusammenarbeit fordern und durch die offene Gestaltung mehr
Raum fir innovative Ideen und Zusammenarbeit bieten”, erldutert
Steinhage das Konzept. Insgesamt gibt es in dem Bereich

78 Arbeitsplétze und freie Flachen zur Zusammenarbeit — einen
festen Blroarbeitsplatz fir die Mitarbeitenden mit einem eigenen
Schreibtisch oder eine starre Sitzordnung gibt es nicht mehr. Die
Personen kénnen je nach Thema und Aufgabe ihren Arbeitsplatz
frei wahlen. ,Der Bereich ist eine der modernsten Arbeitsumge-
bungen, die wir bei Miele geschaffen haben, und das Feedback der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist sehr positiv”, so Steinhage. //



W aivialk
-'l :|IL Hi f o
BB

173 e #ODR

selbstbew usst.

DAS HAN3WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

WWW.HANDWERK.DE

MIT GREEN JOBS KANNST
DU KLIMA SCHUTZEN.

Green Jobs - Klimaschutz fingt im Handwerk an

Warum Handwerk?

Wir sind die Grundlage flr eine erfolgreiche Energiewende.
Mit uns foérderst du aktiv den Klima- und Umweltschutz.

Mit uns gibt es Smart Home, E-Mobilitat, erneuerbare
Energien, gedadmmte Hauser, intelligente Energieeinsparung.
Mit uns ist Klimaschutz machbar. Nachhaltig und
klimaneutral kann Deutschland nur werden, wenn geniigend
junge Menschen wie du eine Ausbildung im Handwerk
machen. Bei uns kannst du durchstarten UND in

einem tollen Beruf deinen Beitrag zum Klimaschutz leisten.
Starte jetzt deine Ausbildung in den Green Jobs!

Was sind Green Jobs?

Die Klimaberufe im Handwerk sind: Elektroniker/-innen

fir Energie- und Gebaudetechnik, Anlagenmechaniker/-
innen fUr Sanitéar-, Heizungs- und Klimatechnik, Dach-
decker/-innen, KFZ-Mechatroniker/-innen, Zimmerer/-innen,
Isolierer/-innen, Tischler/-innen, Maler- und Lackierer/-
innen, Stuckateur/-innen, Brunnenbauer/-innen und noch
einige weitere.

Mach den Umweltschutz zu deinem Thema
und komm ins Team Handwerk!

Interesse an Green Jobs? Hier findest du Antworten:

Christiane Brandherm
Ausbildungsberaterin der
Kreishandwerkerschaft Gltersloh-Bielefeld
Telefon: 05241 23484 29
brandherm@kh-gt-bi.de

KREIS
HANDWERKER
SCHAFT

Gutersloh-Bielefeld

EiE
+ WWW.STARTE-AUSBILDUNG.DE
O 51
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Am
fiinften
Tag
sollst

Du
ruhen

Die 4-Tage-Woche schafft neue
Moglichkeiten, ist aber offenbar nicht fir
jedes Unternehmen geeignet.

Interview: Christian Horn . Fotos: Detlef Githenke

In einer dynamischen Arbeitswelt wachsen die
Anforderungen an Arbeitnehmer und Arbeitgeber
gleichermalen. Eine Losung, die beiden Seiten
weiterhelfen kann, ist die 4-Tage-Woche. faktor3
hat mit Unternehmern gesprochen, die sich fur
das Arbeitszeitmodell entschieden haben, und mit

ihnen Vor- und Nachteile diskutiert.

enn Carsten Justus am Donnerstagabend
die TUren seiner Tischlereiwerkstatt in
SchloR Holte-Stukenbrock abschlief3t,

beginnen fir ihn und seine beiden Gesellen das
Wochenende. ,Ab und zu komme ich am ndchsten
Tag nochmal fir den Blrokram rein. Der Betrieb
selbst ist aber am Freitag grundsatzlich geschlossen.”
Vor eineinhalb Jahren hat der Tischlereimeister, der
sich vor sechs Jahren selbststdndig gemacht hat, die
4-Tage-Woche eingefihrt, eine Entscheidung, die er
bis heute nicht bereut. ,Es l&uft einfach gut mit der
neuen Arbeitszeitregelung. Meine Mitarbeiter ziehen
voll mit, kein Kunde beschwert sich, und der orga-
nisatorische Aufwand hélt sich in Grenzen. Bislang
kann ich echt nicht klagen.”

4-Tage-Woche steigert Arbeitgeberattraktivitat

Seit April 2022 wird an vier Tagen die Woche zehn
Stunden gearbeitet, Pausen inklusive. ,Ab und zu

ist das schon ein ganz schones Brett, aber dank der
modernen Maschinen, mit denen wir arbeiten, ist der
Job kérperlich nicht mehr ganz so anstrengend wie
friher. Da sind auch zehn Stunden am Tag moglich.”
Dafir haben seine Mitarbeiter regelmaRig ein langes
Wochenende, das sie fir Aktivitdten mit der Familie,
Hobbies oder auch mal einen Kurzurlaub an der See
nutzen kénnen. ,AulRerdem halten wir das Ganze
flexibel. Soll heiRen: Wenn ein Mitarbeiter zeitliche
Freirdume an einem anderen Tag bendtigt, konnen
wir das kurzfristig anpassen.” Aber nicht nur die Mit-
arbeiterzufriedenheit ist gestiegen, sondern auch die
Produktivitat des kleinen Betriebs. ,Ich kann es zwar
nicht mit Zahlen belegen, aber seit wir die 4-Tage-
Woche haben, schaffen wir einfach mehr weg. Friher
mussten wir immer wieder Arbeitsgdnge unterbre-
chen und am nédchsten Tag neu aufnehmen. Dies ist
bei der verlangerten Arbeitszeit oft nicht notig.”

Schon als Angestellter war Carsten Justus von der
Idee der 4-Tage-Woche begeistert. Der entscheiden-
de AnstoR kam jedoch aus dem Tischlerverband, dem
der Betrieb angegliedert ist. ,Als ich von anderen
Unternehmern horte, wie das lduft und welche
Vorteile es bringt, war ich begeistert.” Auch seine At-
traktivitat als Arbeitgeber profitiere nachweislich von
der Umstellung, berichtet Carsten Justus: ,Vor einem
Jahr war ich auf der Suche nach neuen Mitarbeitern.
Nur einen Tag nach Erscheinen eines Zeitungsarti-
kels, in dem darlber berichtet wurde, dass bei uns
nur vier Tage in der Woche gearbeitet wird, hatte ich
schon sieben Bewerbungen.” Auch wenn er derzeit
keine neuen Mitarbeiter sucht, empfiehlt er das
Arbeitszeitmodell auch anderen Unternehmen: ,Die
4-Tage-Woche bietet eine gute Chance, die vielbe-
schworene Work-Life-Balance in Einklang zu bringen.
SchlieBlich sind zufriedene Mitarbeiter in der Regel
die besseren Mitarbeiter.”

Carsten Justus hat gut lachen. Mit der 4-Tage-Woche l3uft es gut

Erste Studien zeigen positive Resultate

Mit seiner Meinung steht Carsten Justus
nicht allein. Immer mehr Unternehmen im
Kreis Gutersloh fihren die 4-Tage-Woche
ein oder beschéftigen sich zumindest in
ihren Fihrungsgremien mit dem Thema.

So zeigen aktuelle Ergebnisse aus ersten
Pilotstudien in Gro3britannien und Irland,
an denen unter anderem Firmen aus der
Finanzbranche, Informationstechnologie
und dem Gesundheitswesen teilgenommen
haben, vielversprechende Trends. Demnach
steigt die Zufriedenheit der Mitarbeiter, die
Zahl der Krankschreibungen geht zurck,
und die Produktivitat steigt, zum Teil um
bis zu 30 Prozent.

Doch wo viel Licht, da ist auch Schatten.
Allerdings sind die Risiken bislang nur un-
zureichend erforscht beziehungsweise em-
pirisch belegt. So ist in einer 4-Tage-Woche

in seinem Betrieb.

der Anspruch an Effizienz und Flexibilitat
hoher, was wiederum die Belastung fir den
Einzelnen erhéhen kann. Zudem scheint auf
den ersten Blick nicht jede Branche bzw.
Berufsgruppe fir die 4-Tage-Woche geeig-
net. Gerade Unternehmen und Organisatio-
nen mit tdglichem Kunden- oder Patienten-
kontakt, beispielsweise im Einzelhandel oder
in Einrichtungen des Gesundheitswesens,
verfolgen die Entwicklung mit einiger Skep-
sis. Dazu zahlt auch das Seniorenheim St.
Elisabeth in Rheda-Wiedenbrick. ,Wir bieten
ja bereits Teilzeitmodelle an, die es ermdgli-
chen, bis zu maximal vier Tage in der Woche
zu arbeiten. Wenn wir tatsachlich auf eine
generelle 4-Tage-Woche umstellen wollten,
mussten ausnahmslos alle Vollzeitkréfte
damit einverstanden sein. Ansonsten wére
dieses Modell organisatorisch zum jetzigen
Zeitpunkt nicht umsetzbar”, sieht Leiter
Sebastian Hinzmann zumindest kurzfristig
nur wenig Chancen fir eine Realisierung.
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Autohaus Markotter zieht
Zwischenbilanz

Ist die 4- Tage-Woche also doch nur etwas
fir Branchen und Berufsgruppen, die
wenig AuRRenkontakt haben? Offenbar
nicht, wie das Beispiel Markotter zeigt. Das
bekannte Autohaus, das auch am Standort
Gutersloh eine Filiale unterhélt, hat zum 1.
Januar 2023 die 4-Tage-Woche eingefiihrt,
trotz Offnungszeiten und Ladenprasenz.
Fir eine Erkundungsphase von einem

Jahr wird das neue Modell von allen 200
Voll- und Teilzeitkréften Mitarbeitern an
den sechs Standorten GUtersloh, Bielefeld,
Herford, Paderborn, Bad Salzuflen und
Detmold erprobt, bei gleichbleibendem
Gehalt und einer um 10 Prozent reduzier-
ten Arbeitszeit. Die ersten Ergebnisse, die
im September bekannt gemacht wurden,
sind ermutigend, sowohl mit Blick auf die
Akzeptanz des Arbeitszeitmodells bei den
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Mitarbeitern, die laut Geschéftsfiihrung
deutlich hoher sei als noch bei ersten Erhe-
bungen, als auch beim Thema Produktivi-
tat. So sei trotz der Senkung der Arbeitszeit
um zehn Prozent keine Signifikanz zu

den wirtschaftlichen Zahlen zu erkennen
beziehungsweise in einzelnen Segmenten

Auch im Betrieb von Carsten Justus ist die Produktivitét mit der Einfithrung
der 4-Tage-Wochen gestiegen. Links im Bild: Redakteur Christian Horn.

seien die Kennzahlen sogar noch verbessert
worden. Dennoch will das Unternehmen
fur die Zukunft noch flexiblere Mdglichkei-
ten des Arbeitens, (iber die Konzentration
auf vier Tage hinaus, anbieten.

So vielfaltig die Anwendungsbeispiele sind,
so unterschiedlich fallen die Ergebnisse
der Betrachtung aus. Eines jedoch scheint
offensichtlich: die 4-Tage-Woche bietet
viele Mdglichkeiten, eignet sich aber auch
nicht far alle.
Gleichzeitig
lassen sich
Branchen oder
Berufsgruppen
nicht per se
ausschliel3en.
Aber wie dsst
sich feststellen,
fir welches
Unternehmen
das neue Ar-

beitszeitmodell
eine Option ist
und fir wen
nicht? Fur Axel
Runschke,
Bauunter-
nehmer aus
Rheda-Wieden-
briick, gibt es nur eine Méglichkeit, das
herauszufinden: ,Sorgfaltig vorbereiten,
gut kommunizieren und dann ausprobie-
ren.” Seit Frihjahr 2023 arbeiten die neun
Angestellten der Axel Runschke Bauunter-

nehmung GmbH nur noch an vier Tagen

in der Woche 9,5 Stunden taglich, der
Freitag ist fir alle frei. Eine Umstellung,

die offenbar reibungslos vonstattengeht,
erzahlt der 55-Jahrige: ,Naturlich ist es
gerade im Sommer schwer, bei grofser
Hitze 9,5 Stunden zu arbeiten. Dennoch
stehen unsere Mitarbeiter voll dahinter
und wollen ihren freien Freitag auf keinen
Fall wieder hergeben.” Dass die Umstellung
so gut lauft, fihrt er aber nicht nur auf die
Arbeitszeitumstellung, sondern auch auf
die Art und Weise zurtick, wie sie kommuni-
ziert wurde: ,Wir haben vor dem Start eine
Besprechung durchgefihrt, in der wir offen
und ehrlich Gber die Vor- und Nachteile
gesprochen haben. Diese Transparenz und
Offenheit macht sich jetzt bezahlt”, schil-
dert Axel Runschke die Vorgeschichte der
Einfihrung des neuen Arbeitszeitmodells,
die bis zum 1. Dezember 2023 zundchst

als Probe vereinbart ist. Da die Wochen-
arbeitszeit im Winter niedriger ist als im
Sommer, wird dann eine Neuregelung nétig
sein. Eine Situation, der der Unternehmer
gelassen entgegenblick: ,Zum einen haben
wir viele positive Erfahrungen sammeln
konnen, die wir hier nutzen kénnen. Zum
anderen bietet die 4-Tage-Woche ja genau
diese Flexibilitat, die wir bendtigen. Ich bin
mir daher sicher, dass wir auch dann wieder
eine gute Regelung fiir alle finden.” //

Laut nicht reprasentativer Umfrage des NDR vom April 2023, an der sich 11.768 Horer

beteiligten, sind 73 Prozent der Befragten fir die Einfihrung der 4-Tage-Woche.

Die Zustimmung zur 4-Tage-Woche hangt vor allem vom Alter der Befragten ab: So ist die

Zustimmung zur 4-Tage-Woche ist bei den befragten Teilnehmern unter 30 Jahren am

hochsten (9 von 10 Personen beflirworten es). Mit steigendem Alter sinkt die Zustimmung.

Einigkeit besteht bei den befragten Teilnehmern bezliglich der Auswirkungen der

4-Tage-Woche. Die groRe Mehrheit verspricht sich davon mehr Flexibilitdt im Alltag, eine

Verbesserung der Gesundheit und effizienteres Arbeiten. Allerdings flrchtet ein Teil der

Befragten auch mogliche negative Auswirkungen. Gut die Halfte der Befragten gibt an,

dass vier statt finf Tage Arbeit bei gleichem Arbeitspensum zu mehr Stress fiihren kénnte.

vier von zehn Personen befiirchten zudem, dass sie aufgrund der verkirzten Arbeitszeit

Uberstunden machen missen.

JWir machen
dich fit fFur Al'"

Thomas Rabe | Vorstandsvorsitzender von Bertelsmann

Bewirb dich jetzt um ein Stipendium an der
Udacity Online Academy!

#50000stipendien
bertelsmann.de/50000stipendien

BERTELSMANN



22 : SCHWERPUNKT WOW!

b

(4

=
l

| . H\‘r.
"

Nach einem Jahr: Interview mit IMA-Geschaftsflihrer Jorg Rodehutskors
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JWir freuen uns auf ein
erstes Kennenlernen!"
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Interview: Markus Corsmeyer . Fotos: Wolfgang Sauer/IMA

Seit Anfang 2023 ist J6rg Rodehutskors Geschaftsflihrer
der Innovatiosmanufaktur (IMA). In den vergangenen

12 Monaten hat sich der diplomierte Umweltingenieur
vor allem der inhaltlichen Ausgestaltung und dem Ausbau
von Kooperationen gewidmet. faktor? traf sich mit

Jorg Rodehutskors zum Interview.

Blick in die IMA: links die offene Kiche, rechts der Co-Working-Bereich.

ANZEIGE

Eingang zur Innovationsmanufaktur am
Langen Weg in GUtersloh.

O-TON

Qseidon GmbH, Geschaftsfihrer

Herr Rodehutskors, wofiir steht die IMA?
Die IMA ist Treffpunkt fir Menschen mit
Ideen in Gltersloh. Wir sind Netzwerk und
Plattform fir die Zielgruppen Unterneh-
men, Wissenschaft und Bildung, Grin-
dungsinteressierte und Start-ups sowie
Gesellschaft. Die IMA bringt die etablierte
Wirtschaft untereinander sowie Griinder-
innen und Grinder sowie Expertinnen und
Experten zusammen und bietet Anstofie
und Raum zur Verwirklichung von Ideen.

Wie will die IMA die Innovationskraft in
Giitersloh Férdern?

Wir befdhigen und begleiten Unternehmen
und Institutionen, den moéglichst nachhal-
tigen und wirtschaftlich machbaren Weg
zu gehen. Zur Unterstltzung der Unter-
nehmen hat die IMA vier inhaltliche S&ulen
entwickelt: Netzwerk, Wissen, Grindung
und Innovation. In jedem dieser Leistungs-
bereiche bietet die IMA in verschiedenen
Entwicklungsstufen Wissensaustausch, Be-
ratung, Demonstration, Technologietrans-
fer, Methodenkompetenz und Matchma-
king an. Wichtig ist ein erstes Gesprach zur
Identifizierung des individuellen Bedarfes
eines Unternehmens, auf welchem wir eine
konkrete Unterstitzung und gegebenen-
falls Begleitung aufbauen. Daher der Aufruf
an die Unternehmen in und um Gitersloh:
LWir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme
und ein erstes Kennenlernen!”

Wie hat sich die IMA in den vergangenen
Monaten entwickelt?

Inzwischen arbeiten mehr als 50 Personen
aus knapp 20 Unterneh-
men unter einem Dach:
Unternehmen, Start-ups,
Grinderinnen und Grinder,
Studierende sowie Schi-
lerinnen und Schdler, aber
auch Privatpersonen, die
die IMA als soziales Umfeld

,FUr uns als Start-up ist die IMA die
perfekte Umgebung. Wir freuen uns zum
einen Uber die hervorragend ausgestat-
teten Rdumlichkeiten. Diese fordern zum
anderen auch das weitere Wachstum des
Netzwerks vor Ort, was fiir uns von ganz
besonderem Wert ist. So werden wir
sichtbarer und kénnen uns fachspezifisch,
aber auch Gber Branchen hinweg mit
neuen Kontakten austauschen.”

nutzen. Mittlerweile finden
regelmaRige Fach-Veran-
staltungen in den Themen-
bereichen ,Nachhaltige und
digitale Transformation”,
.Prozesse und Technologie”,
.Neue Geschaftsmodelle”
sowie ,Unternehmenskultur
und Fachkrafte”, aber auch
Social Events wie beispiels-
weise unsere After Work

Party statt. Im ersten Jahr durften wir

bereits mehr als 1.500 Besucherinnen und
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O-TON

Prof. Dr. Andrea Kaimann

Hochschule Bielefeld (HSBI)
Prodekanin Campus Gitersloh:

,Die Innovationsmanufaktur ist fur die
Weiterentwicklung des Wissenschafts-
standortes Gitersloh von zentraler
Bedeutung. Fir uns als HSBI ist die
Zusammenarbeit mit der IMA, insbeson-
dere in den Kernthemen Grindung und
Transferprojekte mit Unternehmen, eine
echte Bereicherung. Eine aus unserer
Sicht vielversprechende und zukunftswei-
sende Kooperation fir Gitersloh und die
Region.”

Besucher bei fast 70 internen und externen
(Fach-)Events und Meetings in der IMA
begrifRen.

Wie sieht die Zukunft der IMA aus?

Wir sind sehr froh, kurzfristig mit dem
Standort am Gleis 13 starten zu kdnnen.

So kénnen wir das IMA-Netzwerk nach und
nach aufbauen und die Angebote sichtbar
machen. Dennoch wird auch deutlich, dass
erst ein neuer Standort einen wesentlichen
Teil zur Innovationsférderung beitragen
wird. Neben dem theoretischen Know-
how-Transfer benétigen die Zielgruppen
einen Raum zur praktischen Umsetzung,
eine Demonstrations-, Test- und Transfer-
umgebung inklusive Makerspace zur ersten
prototypischen Realisierung von Ideen, so-
zusagen die ,Spielwiese” fir Unternehmen
und Grinderinnen und Grinder.

Welches Team unterstiitzt Sie in der
Arbeit?

Das Team der IMA wird zum Ende des
Jahres noch einmal ergénzt und sich wie
folgt komplettieren: Mit Katja Aries
(Community Managerin), Tabitha Bleck
(Communication Managerin), Nadine
Junker (Eventmanagerin) und mir sind wir
in allen Leistungsbereichen gut aufge-
stellt und fir die anstehenden Aufgaben
gewappnet. Zudem kénnen wir beim
Transfermanagement beziehungsweise
Matchmaking auf die Technologiescouts
der Hochschule Bielefeld zurickgreifen.
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Von links: Tabitha Bleck (Communication Managerin), Katja Aries (Community Managerin), Nadine Junker (Eventmanagerin)

und Jérg Rodehutskors (IMA-Geschaftsfihrer).

Ist es der IMA gelungen, Griinder und
Griinderinnen mit der etablierten Wirt-
schaft zu vernetzen?

Neben breiter ausgerichteten Info-Veran-
staltungen und individuellen Beratungen
initiieren wir verschiedene Fokusgruppen,
in denen sich Vertreterinnen und Vertreter
der Unternehmen, Start-ups sowie Exper-
ten aus der Wissenschaft zu speziellen
Themen austauschen, voneinander lernen
und gemeinsame Projekte entwickeln. So
nehmen die Teilnehmenden das notwendi-
ge theoretische Wissen, aber auch konkrete
Losungsansatze mit in ihre Unternehmen
und Institutionen. Die IMA sieht sich als
Treiber der Entwicklung einer ,,GT Founders
Community” und als deren Treffpunkt in
Gutersloh. Sie bietet in Kooperation mit
den Partnern aus dem Kreis GT und OWL
eine vielfaltige Grindungsunterstitzung
von der Sensibilisierung oder Ideenfindung
Uber die Geschéftsmodellentwicklung bis
hin zur Markteinfihrung.

Wie ist die Zusammenarbeit mit der
Hochschule Bielefeld - Verzahnung von
Wissenschaft und Griindern?

Wesentliche Partnerschaften der IMA

sind sicherlich die Kooperationen mit den
Hochschulen und Forschungseinrichtungen
in Ostwestfalen, insbesondere mit dem
sich in direkter Nachbarschaft befindlichen
Campus Gutersloh der Hochschule Biele-
feld (HSBI). Ob als Speaker, Projektbeglei-

ANZEIGE

Blick in einen der IMA-Besprechungsraume.

Stephan Gabelunke

Servus Intralogistics GmbH
Standortleitung Gitersloh

,FUr uns als international ta-
tiges Industrie-Unternehmen
im Bereich der Intralogistik
mit mehreren Standorten in
Europa und den USA bietet
die IMA ein hervorragendes
Umfeld. So knnen wir auch
regional vor Ort Sichtbarkeit
erzeugen, ein Partner-Netz-
werk aufbauen und unseren
Mitarbeitenden einen hoch-
modernen und attraktiven
Arbeitsplatz zur Verfiigung
stellen.”

terin oder Technologieentwicklerin oder
-integratorin stehen die Mitarbeitenden

als Umsetzungsexperten, teilweise sogar
gefordert, zur Lésung unternehmerischer
oder (prozess-)technischer Herausforderun-
gen bereit.

Wie sieht das Raumangebot in der IMA
aus?

Wir bieten auf einer Flache von 1.500
Quadratmetern, verteilt Gber drei Etagen,
Blrordume verschiedener Grofien sowie
einen Co-Working-Bereich an. Letztere kon-
nen fir eine kurz- mittel- und langfristige
Nutzung gebucht werden, vom spontanen
Day Pass bis zur planungssicheren Langzeit-

nutzung. //

IMA
Netzwerk

Nachhaltige Neue
und digitale Geschafts-
Transformation \ modelle \
Prozesse / Unterneh-

menskultur und
Fachkrafte

und
Technologie

2ZuUkunft.
Machen.

Treffounkt fur = =
Menschen mit |deen

Werde Teil der Innovations-Community in Glitersloh!

Netzwerk fur Unternehmen, Start-ups, Grunder:innen, Wissenschaft, Bildung, Gesellschaft.
.innovate to zero" — Innovieren fur eine nachhaltige und wirtschaftlich erfolgreiche Zukunft.
Flexibel, dynamisch, zukunftsorientiert — moderne Arbeitsplatze (Buro / Co-Working),

Meetingraume und Eventflachen - alles unter einem Dach!

IMA Innovationsmanufaktur Gitersloh INNOVATIONS
Langer Weg 7b . 33332 Gtersloh MANUFAKTUR
015170 650 315 . hallo@ima-gt.de GUTERS LOH

ima-gt.de
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FLEX-Pflegedienstleitung Anastasia Znamenok und Marcus Plump (v.L.) stellten sich im Gutersloher
Kreishaus den Fragen der Besucherinnen und Besucher.

Sarah Buytkdag vom ZIG OWL auf der Berufsinformationsborse
in Rheda-Wiedenbriick.

Attraktives Berufsfeld

PFLEGE
Die Realitit ist besser als ihr Ruf

Interview: Christian Horn . Fotos: Detlef Githenke

Ein gutes Gehalt, individuelle Entwicklungsmdglichkeiten und glanzende Perspekti-
ven auf dem Arbeitsmarkt dank groRer Nachfrage — es gibt gute Grinde, sich fir die
Arbeit in der Pflege zu entscheiden. Ein zentrales Argument fehlt laut Marcus Plump,
Teamleiter Tagesstruktur der FLEX Eingliederungshilfe gGmbH, allerdings auf der
Liste: ,Die Freude, mit Menschen zu arbeiten und zu erleben, wie sie von deinem
Engagement profitieren. Diese Erfahrung ist einfach groRartig und fir mich immer

noch die gréRte Motivation, diesen Beruf auszuliben.”

eit 1990 kitmmert sich der Sozialma-

nager an den Standorten Werther und

Versmold um Menschen mit korperli-
chen, geistigen und psychischen Beeintréach-
tigungen. Mit seinem Team gestaltet er Tages-
strukturen, ohne die seine Klientinnen und
Klienten nur schwer im Alltag zurechtkdmen.
Als zentraler Ansprechpartner organisiert
er Spiel- und Unterhaltungsangebote, plant
Tagesfahrten und Ausfliige oder initiiert auch
schon mal ein Kunstprojekt. Fiir den 55-Jahri-
gen geht es aber nicht nur um Betreuung und
Begleitung. ,Wir wollen den Menschen dar-
iiber hinaus Kompetenzen vermitteln, die fiir
ihren Lebensalltag wichtig sind. Manchmal
gelingt es uns sogar, hilfsbediirftige Menschen
aus schweren Lebenskrisen zuriick in die
Arbeitswelt zu fithren. Das sind dann echte
Highlights in der taglichen Arbeit.”

Gute Chancen in der PFlege

Positive Erfahrungen, die Marcus Plump
gerne mit anderen teilt, so auch im Septem-
ber 2023 auf der Informationsveranstaltung
»Deine Chance in der Pflege” im Kreishaus
in Giitersloh. ,,Als wir von der Veranstaltung
horten, haben wir uns ohne Zogern fiir die
Teilnahme entschieden. SchlieSlich sind wir
wie alle anderen Pflegeanbieter auch immer
auf der Suche nach neuen Kolleginnen und
Kollegen, die uns unterstiitzen konnen.*

Ein Dutzend Aussteller bot den iiber 100
Besucher:innen auf so genannten Aktions-
inseln die Moéglichkeit, sich rund um das
Thema Pflege zu informieren. Erganzt wurde
das Angebot durch Interviews mit Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer aus der
Pflege sowie mit Bildungstragern, die den
vorrangig auslindischen Teilnehmerinnen
und Teilnehmer detaillierte Auskiinfte zu
Themen wie Qualifizierung, Umschulung
und Weiterbildung gaben. ,Um die perso-
nellen Engpisse in der Pflege zu schlieflen,
miissen auch Quereinsteiger und Personen
mit Migrationshintergrund, die hiufig bereits
in ihren Heimatldndern in Pflegeberufen
gearbeitet haben, stirker in den Blick genom-
men werden. Ansonsten bekommen wir die
Situation in der Pflege nicht in den Grift
unterstreicht Jiirgen Blomeier vom Jobcenter
des Kreis Giitersloh die Bedeutung dieser
Zielgruppen. Dabei diirfe jedoch das Thema
Qualifizierung nicht aus dem Blick geraten.
»Schliefilich wollen wir die Menschen, die
sich fiir den Weg in die Pflege entscheiden, ja
auch im Beruf halten und nicht nach wenigen

Monaten schon wieder verlieren. Damit wére
nichts gewonnen.“

Junge Menschen friihzeitig
| ansprechen |

Denn die Zeit dringt. Bis zum Jahr 2030
werden in Deutschland mindestens 300.000
zusitzliche Pflegekrifte benotigt. Eine
Situation, in der es mehr denn je darauf
ankommt, junge Menschen friihzeitig fiir
eine Ausbildung in diesem Beruf zu begeis-
tern. ,Wir wollen schon bei den Schiilerinnen
und Schiilern das Interesse am Pflegeberuf
wecken und sie in ihrem sozialen Umfeld
und in ihrer Sprache iiber die aktuellen
Rahmenbedingungen und Perspektiven
informieren’, erlautert Claudia Fuchs,
Leiterin Kommunale Koordinierung vom
Bildungsbiiro Kreis Giitersloh. Ein Mittel

der Wahl: ein zweiteiliger Kurzfilm, der jun-
gen Menschen den Pflegeberuf naherbringen
soll. Mit ihrer Anfrage an das ,,Berufeklap-
pe“~Team der Moritz-Fontane-Gesamtschule
aus Rheda-Wiedenbriick stief3 sie bei Schii-
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Zuschlige), die sich in den folgenden Jahren
je nach Qualifizierungsgrad weiter erho-

hen kann. Demgegeniiber steht eine hohe
Arbeitsverdichtung mit viel Verantwortung
héufig schon in den ersten Berufsjahren. Un-
terschiedliche Aspekte eines vielschichtigen
Berufsbildes, die im Kurzfilm ,, Ausbildung
in der Pflege anschaulich am Beispiel der
beiden Auszubildenden Pauline und Ertunc
erzahlt werden. ,,Der Film zeigt eindrucks-
voll, wie interessant und abwechslungsreich,
aber auch verantwortlich eine Ausbildung

in der Pflege sein kann. Ich bin mir sicher,
dass der Film helfen wird, neue Interessenten
fiir diesen wichtigen Beruf zu gewinnen',

ist Claudia Fuchs von der Wirksamkeit der
Mafinahme iiberzeugt.

Ausbildungsvergiitung auf

Junge Menschen bereits in der Schule mit
dem Pflegeberuf vertraut machen - eine
Strategie, von der auch die Zentrale
Akademie fiir Berufe im Gesundheitswesen

Die Absolventinnen und Absolventen finden am ZAB hervorragende Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten vor.

lerlaborleiter Sascha Miiller auf offene Ohren:
»Wenn ich Schiilerinnen und Schiiler nach
ihrem Wunschberuf frage, fillt der Begrift
»Pflegekraft” nur selten. Viele assoziieren mit
dem Pflegeberuf schlechte Bezahlung und
viele Uberstunden. Dabei sieht die Wirk-
lichkeit oft anders aus.“ Tatséachlich erhalt
ein nach TVG6D vergiiteter Gesundheits- und
Krankenpfleger bereits im ersten Berufsjahr
eine Vergiitung von {iber 3.000 Euro brutto
(monatliches Grundgehalt zuziiglich

GmbH (ZAB) in Giitersloh profitiert, sagt
Stephanie Hiller, zustindig fiir die Pres-

se- und Offentlichkeitsarbeit der ZAB: ,,Im
Gegensatz zu den Vorjahren sind die jungen
Menschen, die sich bei uns fiir eine Ausbil-
dung bewerben, haufig deutlich besser quali-
fiziert und bringen bereits erste Erfahrungen
in dem Berufsfeld mit, zum Beispiel tiber
Praktika und ehrenamtliches Engagement.
Darauf kann man dann in der Ausbildung
sehr gut aufbauen.“
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Jan Hendrik Schnecke (r.) im Gesprach auf der
Berufsinformationsborse in Rheda-Wiedenbriick.

Servicestelle
Gutersloh

Die 2018 gegriindete Servicestelle Ge-
sundheit ist zentrale Anlaufstelle fir alle
Fragen zur Gesundheitsversorgung und
Gesundheitswirtschaft im Kreis Gutersloh.
In Tragerschaft der pro Wirtschaft GT und
in Kooperation mit dem Zentrum fir Inno-
vation in der Gesundheitswirtschaft (ZIG
OWL) unterstitzt die Servicestelle die
Kommunen bei der zukunftsfahigen Wei-
terentwicklung der Gesundheitsangebote
vor Ort. Zu den vorrangigen Aufgaben der
Servicestelle Gesundheit zdhlen die bessere
Vernetzung der Unternehmen und Gesund-
heitsakteure und die Férderung innovativer
Projekte zur regionalen Gesundheitsversor-
gung, zur Fachkraftegewinnung sowie zur
Standortentwicklung.

Rund 400 Auszubildenden nutzen jahrlich das Angebot des
Bildungsunternehmens fiir Berufe im Gesundheitswesen. Hinzu
kommen einige tausend Berufstitige, die Weiterbildungsangebote der
ZAB in Anspruch nehmen. ,,Unser Ziel ist es, fiir alle Absolventinnen
und Absolventen ein interessantes und vor allem aktuelles Angebot
bereit zu stellen. Schliefilich soll nicht nur der Beruf, sondern auch
schon die Aus- und Weiterbildung so attraktiv wie moglich gestaltet
werden’, erldutert Stephanie Hiller. Dementsprechend spielt das Thema
Digitales Lernen an der ZAB, wo die unterschiedlichen Lehrprogram-
me und Inhalte nach neuesten Standards vermittelt werden, eine grof3e
Rolle. ,,Digitale Losungen pragen mittlerweile die Praxis im Gesund-
heitswesen. Diese Entwicklung miissen wir als Ausbildungseinrich-
tung natiirlich beriicksichtigen, wenn wir die Menschen gut auf den
Beruf vorbereiten wollen.“ Ob die technisch hochwertig ausgeriistete
Schulungsraume, moderne Schulungsformate oder aber das innovative
Skills Lab in Haus 15 - digitale Technologien machen die Ausbildung
zur Pflegekraft am ZAB zu einer spannenden Angelegenheit. Gleiches
gilt fir das Thema Ausbildungsvergiitung, die tariflich geregelt ist.
Bereits im ersten Ausbildungsjahr betréigt die monatliche Ausbildungs-
vergiitung mehr als 1.100 Euro brutto, ein Saldr, das bis zum dritten
Ausbildungsjahr auf mehr als 1.300 Euro steigt. Damit erhalten die
Auszubildenden in der Pflege deutlich mehr als Angehérige anderer
Berufsgruppen, beispielsweise Mechatroniker oder Bankkaufleute.
»Natiirlich muss auch hier nach dem jeweiligen Ausbildungsberuf
differenziert werden. Festzuhalten bleibt aber, dass sich die Vergiitung
im Pflegeberuf sowohl in der Ausbildung als auch spéter im Beruf auf
einem sehr guten Niveau bewegt", betont Stephanie Hiller.

Sichtbarkeit der Pflege verbessern

Eine angemessene Vergiitung, gute Aufstiegschancen und Entwick-
lungsperspektiven sowie glinzende Aussichten auf dem Arbeitsmarkt
- bleibt die Frage, warum sich das schlechte Image der Pflege in der
Offentlichkeit so hartnickig halt. ,, Tatsichlich haben Menschen
auflerhalb des Gesundheitswesens oft eine falsche, weil undiffe-
renzierte Vorstellung von der aktuellen Situation in der Pflege. Um
dieses Bild gerade zu riicken, miissen wir dringend mehr Sichtbarkeit
herstellen®, sagt Hendrik Schnecke, Projektleiter beim Zentrum fiir
Innovation in der Gesundheitswirtschaft (ZIG) und Mitarbeiter der
Servicestelle Gesundheit des Kreises Giitersloh. Eine Forderung, der
bereits entsprechende Aktivititen gefolgt sind, beispielsweise auf zwei
Berufsinformationsbérsen, die 2023 in Schloss-Holte-Stukenbrock
und Rheda-Wiedenbriick stattfanden. Auf sogenannten Pfleginseln
présentierten sich hier zahlreiche lokale Pflegeunternehmen erstmals
mit einem gemeinsamen Informationsangebot. Interessierte Schii-
lerinnen und Schiilern erfuhren nicht nur alles Wissenswertes rund
um das Thema Pflege, sondern konnten auch technische Hilfsmittel
wie Alterssimulationsanzug und Patientenlifter ausprobieren. Ein ab-
wechslungsreiches Angebot, was bei beiden Veranstaltungen auf reges
Interesse stief$ und Hendrik Schnecke optimistisch stimmt: ,Das neue
Konzept und der geschlossene Auftritt der Pflegeunternehmen ist gut
beim Publikum angekommen. Sicherlich konnten wir so schon den ein
oder anderen dazu motivieren, sich fiir eine Ausbildung in der Pflege

zu entscheiden. / /
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Ihre Biros gestalten die Mitarbeitenden ganz individuell.

zusammen.

Einmal wochentlich kommen die Nordhorner zur Teamsitzung

Selbstbestimmt

arbeiten

Schon beim Betreten des Gebdudes an der Neuenkirchener Stralse in Gltersloh, das gleich einem Bienenstock

der Dreh- und Angelpunkt fFir alle Mitarbeitenden und ambulanten Klienten des Haus Nordhorn ist, wird klar:

Das hier ist nicht einfach irgendein Blro, sondern vielmehr ein Lebensraum.

Text: Kathrin Jinger . Fotos: Detlef Githenke

er durch die Glastiir tritt, findet sich unmittelbar in einer

gerdumigen Kiiche wieder, an deren Esstisch fast immer

jemand sitzt. Sei es zur Arbeit mit Klienten, zum Mittag-
essen oder zum Plausch zwischen Tiir und Angel - irgendein Grund
findet sich immer, hier Platz zu nehmen. Und wie in einem echten
Bienenstock herrscht ein geschiftiges Treiben: Kolleginnen fliegen
kurz auf einen Schluck Wasser herein, bevor sie wieder ausschwirmen
um ihre Klienten zu Hause zu besuchen. Einer dieser Klienten kommt,
um seine Wasche zu waschen oder im Kraftraum ein paar Gewichte zu
stemmen, ein anderer sucht nur ein nettes Beisammensein oder Ab-
lenkung von den Miihen des Lebens und findet hier garantiert einen
Gesprachspartner. Auch die anliegenden Biiros liefern keinen Hinweis
mehr darauf, dass dies einmal der Sitz einer grofSen Bank war: Jeder
Arbeitsplatz ist individuell gestaltet, die Rdume erinnern mehr an klei-
ne Wohnzimmer als an 6de Schreibtischwiisten. Unter der Maschine
steht immer ein - zugegebenermaflen eher mittelmafliger — Filter-

kaffee, der dafiir aber bei Sonnenschein auch draufen im Strandkorb
genossen werden kann.

Das Haus Nordhorn ist eine Oase im oft tiberwaltigenden Trubel, den
die Arbeit mit der Zielgruppe mit sich bringt. Von hier aus werden
Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen oder Suchterkran-
kungen sowie Kinder, Jugendliche und deren Familien in ihrem Alltag
unterstiitzt und in allen Lebenssituationen begleitet, in denen sie ohne
Hilfe nicht zurechtkdmen. Um das zu erreichen, sind die Fachkrafte
stindig auf Achse. Ambulante Wohnbetreuung bedeutet daher auch,
dass die Mitarbeiter ihren Arbeitstag von vorne bis hinten selbst
koordinieren. Termine mit Klienten muss jeder selbst vereinbaren,

die regelmaf3ig anfallenden Schreibarbeiten und Telefonate irgendwo
dazwischen quetschen und gleichzeitig auf die auch hier nicht ganz zu
vernachléssigende Effizienz achten. Es ist ein hektischer Job, in dem es
selten Phasen der Langeweile gibt und der zusitzlich damit verbunden

In heimeliger Atmosphare geht auch der Papierkram
leichter von der Hand.

ist, sich permanent mit teils sehr bedriickenden Lebenswirklichkeiten
auseinanderzusetzen. Und trotzdem ist die Atmosphire hier geldst,
wird auf dem Flur gescherzt (manchmal sogar getanzt) und fithlen
sich die stindigen Gespriche iiber die Arbeit eher entlastend denn
mithsam an. Woran liegt das? Was machen die Nordhorner, die ihr
Chef Sebastian Stasiuk gern als ,,tollstes Team der Welt“ bezeichnet,
anders als andere?

Die Antwort hierauf ist vielschichtig — und ganz sicher sind es nicht
(nur) der Billardtisch oder der beriihmte Gratis-Obstkorb, die dafiir
sorgen, dass sich die Mitarbeiter diesem Ort verbunden fithlen und in
der Regel gern zur Arbeit kommen. Auch handelt es sich beim Haus
Nordhorn nicht etwa um ein super junges, innovatives Start-up, das
es sich zum Ziel gesetzt hat, die Arbeitswelt ganz neu zu erfinden. Im
Gegenteil: der Gemeinniitzige Verein fiir Rehabilitation e.V., der u.a.
Trager des Ambulant Betreuten Wohnens ist, hat in dieser Stadt eine
lange Tradition und ist iiber die Jahre von einem kleinen zu einem
mittelgroflen Unternehmen gewachsen, das inzwischen mehr als 60
Mitarbeitende beschiftigt - Tendenz steigend. Und das in einer Phase,
in der kompetentes Personal nur schwer zu finden und langfristig zu
halten ist, wihrend der Bedarf an Unterstiitzungsleistungen in der
Gesellschaft stetig zunimmt. Wo es frither noch hief3, Soziale Arbeit
sei ein Feld, in dem es keine Jobs gebe, herrscht heute der wohlbe-
kannte Fachkréftemangel. Passé sind damit auch die Zeiten, in denen
junge Menschen bereit waren, fiir einen Hungerlohn eine mental
auslaugende Arbeit zu verrichten. Die neue Generation stellt (zurecht)
Anspriiche an ihren Job und kann dies tun, denn sie wird, nicht nur
in diesem Sektor, hdnderingend gebraucht. Arbeit soll fiir sie nicht
nur die Miete bezahlen. Sie soll sinnstiftend sein und vereinbar mit
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dem Familienleben, soll Raum bieten fiir Selbstverwirklichung und
private Interessen. Das scheint viel verlangt, aber es ist moglich, all

das zu bieten. Das Haus Nordhorn zeigt wie: Neben der heimeligen
Atmosphire, auf die hier so viel Wert gelegt wird, zeichnet sich die
Arbeit in der Einrichtung durch ein hohes Maf an Flexibilitit aus. Das
ist sicherlich auch der Jobstruktur geschuldet. Die bereits beschriebene
Selbstorganisation der Mitarbeiter ist jedoch nur moglich, weil ihnen
seitens der Leitung grofies Vertrauen entgegengebracht wird und ihre
individuellen Bediirfnisse bei der Planung berticksichtigt werden.
Verschiedenste Teilzeitmodelle, die in Absprache mit der Leitung des
Hauses jedem erlauben, sein Leben auflerhalb der Arbeit moglichst frei
zu gestalten, sind hier eine Selbstverstdndlichkeit. Wo es geht, werden
den Mitarbeitenden Klienten zugeteilt, die nicht nur in Bezug auf die
unterschiedlichen Charaktereigenschaften zu ihnen passen, sondern
die sich auch mit den angestrebten Arbeitszeiten vereinen lassen.

Das notwendige Vertrauen in das eigene Kollegium wiederum ba-
siert darauf, jedes Glied der Kette in seiner Ganzheit als wertvoll zu
betrachten. Dass Menschen, die hier arbeiten, eben auch Eltern sind,
ein Studium oder eine Weiterbildung verfolgen oder zu Hause ein
Familienmitglied pflegen, wird nicht als lastig aufgefasst, sondern als
zusdtzlicher Skill freudig entgegengenommen. Alle Fahigkeiten und
Interessen, die der Einzelne so mitbringt, sind im Haus Nordhorn stets
willkommen. Du hast eine Zusatzausbildung zum Klinik-Clown? Pri-
ma, griinde doch eine Theatergruppe! Du bist in deiner Freizeit Rapper
oder kennst dich mit Kriutern im Wald aus? Klasse, das ist sicher im
Arbeitsalltag irgendwo einsetzbar. Natiirlich ldsst sich ein Clown nicht
beliebig in jeden Job integrieren, aber der Grundgedanke ist doch
universell: In einem Unternehmen die individuellen Talente der Mit-

Raum fur
Events.
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Burohundin Bonita (o.l.) ist eines von mehreren
Teammitgliedern auf vier Pfoten.

Zeit fur Reflexion: Tiziano Sparwirth und Julia Focke im kollegialen Austausch.

arbeitenden als wertvoll zu betrachten, sorgt dafiir, dass sich diese mit
ihrer vollstindigen Personlichkeit einbringen kénnen und wollen. Es
fithrt dazu, dass sich dort niemand wie eine Nummer fiihlen muss, die
jederzeit austauschbar wire, und zeitigt den wundervollen Nebenef-
fekt, dass Arbeit und Vergniigen miteinander vereinbar werden. Und
seien wir mal ehrlich: Spétestens bei der Betriebsfeier erweisen sich der
Clown oder der Rapper ganz bestimmt als echte Bereicherung.

Auch die in der Sozialen Arbeit tiblichen Methoden sorgen dafiir,

dass sich im Haus Nordhorn ein Team herausgebildet hat, das sich
jederzeit gegenseitig stiitzt und Herausforderungen gemeinsam begeg-
net. So gibt es wochentliche Teamsitzungen, in denen nicht einfach
nach Top-Down-Prinzip Aufgaben verteilt, sondern alle gehért und
Anregungen aus der Mitarbeiterschaft ernst genommen werden. In
unterschiedlichsten Settings (beispielsweise einer regelméfiigen offenen
Sprechstunde mit der Leitung oder kollegialen Beratungen) findet ein
standiger Austausch iiber die Arbeit selbst, aber auch tiber das gesamte
Drumherum statt. All das dient dazu, das Wohlergehen und Belas-
tungsempfinden der Belegschaft im Blick zu behalten und gegebenen-
falls gegenzusteuern. Denn wer diesen Job {iber lingere Zeit machen
soll, braucht irgendwo ein entlastendes Moment, braucht die Mog-
lichkeit, auch mal durchzuschnaufen und auf sich selbst zu gucken.

Es zeigt aber auch, dass eine Kultur gelebt wird, in der alle bereit dazu

sind, voneinander zu lernen, statt bestdndig auf vorgegebene Hierar-
chien zu beharren. Letzteres bedeutet nicht etwa, dass es keine klaren
Strukturen gibt: Wo nétig, werden auch hier Entscheidungen einfach
mal getroffen, nur eben nicht ohne Beachtung der Schwarmintelligenz.

Verbunden mit einem tatsdchlich gelebten Mitspracherecht ist auch
der Wille, sich standig weiterzuentwickeln. Statt auf starren Konzep-
ten und deren strikter Umsetzung zu beharren, unterliegt im Haus
Nordhorn alles einem fortlaufenden Prozess, der von immer neuen
Eindriicken gepragt ist und mitunter kritisch hinterfragt werden muss.
Beschlossene Anderungen werden angetestet und in ihrer Wirkung
beobachtet, bevor sie als permanent angesehen werden. Das neue Ein-
arbeitungssystem hat seine Tiicken und lauft nicht so reibungslos, wie
es auf dem Papier schien? Dann wird mit vereinten Kriften und Ideen
nachgebessert. Die ganze Idee erweist sich als unpraktisch? Dann wird
sie {iber Bord geworfen und in einem Kleinteam eine neue entwickelt.
Nichts ist in Stein gemeifielt, aber alles verdient, bedacht zu werden. In
der freien Wirtschaft nennt sich dieser Ansatz ,,Agiles Arbeiten® - ein
relativ neuer Begriff, der aber auch nichts anderes beschreibt, als das,
was in vielen sozialen Einrichtungen bereits selbstverstandlich gelebt
wird, weil es oftmals gar nicht anders geht. Schliefilich arbeitet man
hier mit Menschen, die genau so unterschiedlich sind, wie die Wege,
auf denen ihnen begegnet werden kann. / /
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Freiheit ist auch die Freiheit
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der anders Arbeitenden

Eine Massenbewegung bleibt zuhause. Zumindest dann und wann ...

Text: Thorsten Wagner-Conert

) oOooo

Es kam mit der Corona-Pandemie, um zu
bleiben: das Homeoffice. Die einen spirten

in der fraglichen Krisenzeit einen gesetzlich
auferlegten Zwang, der ihnen zusatzlich zum
Virus belastend erschien. Die anderen entdeck-
ten ungeahnten Komfort und Freiheiten, von
denen sie vorher nicht zu trdumen wagten: Es
klingt banal, aber ein halbes Stiindchen ldnger
schlafen, weil man sich den Kampf durch den
Berufsverkehr sparen konnte, ist ein kleines
Stick Lebensqualitat. Noch banaler, aber durch
viele Videokonferenzen belegt ist der Vorteil,
am heimischen Arbeits-Tisch gekleidet zu sein,
wie man es will. Ein handfester Vorteil jedoch
war und ist, dass die Sache mit der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf zuhause arbeitend
viel besser klappt. Und auch die Unternehmen
und Verwaltungen haben Geschmack an der
vergleichsweise neuen Arbeitsform gefunden —

in unterschiedlich starker Auspragung.

Etabliert und professionalisiert

Was aus der Not heraus spontan und improvisiert, mitunter
auf kippeligen Kiichenstihlen und an oftmals semigeeigne-
ten ,Schreib“Tischen begann, hat sich mittlerweile etabliert
und professionalisiert.

Doch was ist Homeoffice eigentlich? Gesetzlich definiert

ist da nichts, sagt die Gewerkschaft verdi und verweist auf
den alteren, definierten Begriff der Telearbeit: ,Die Arbeit
erfolgt an einem fest eingerichteten Bildschirmarbeitsplatz
aulRerhalb des Betriebes, in der Regel im Zuhause des Ar-
beitnehmers oder der Arbeitnehmerin — zu festen Arbeits-
zeiten. Die Bedingungen sind verbindlich zu vereinbaren und
die gesetzlichen Vorschriften zur Telearbeit einzuhalten”,
heillt es von verdi. Genauere Regelungen zur Homeoffice-
Durchfihrung fanden sich haufig in Tarifvertragen oder
Betriebsvereinbarungen. Und tatséchlich: Im Kreis Gitersloh
nachgefragt, erfdhrt man sehr unterschiedliche Ansétze zum
Homeoffice.

Sparsam zeigt sich beispielsweise COR in Rheda-Wieden-
briick: Mébelproduzent Leo Libke billigt Mitarbeitenden
20 Prozent der wochentlichen Arbeitszeit im Homeoffice
zu—,in Abteilungen, wo das moglich ist.” Kolleginnen und
Kollegen, denen diese Regelung aus Produktionsgriinden
nicht moglich ist, sind dartber nicht besonders amsiert.

Im Sinne beider Parteien

Bei Miele kommt Homeoffice und/oder Mobiles Arbeiten flr
deutschlandweit 6.000 Beschaftigte infrage, ldsst PR-Mann
Carsten Nagel wissen. Seit 1. Februar 2023 bietet das Un-
ternehmen diesen Mitarbeitenden zwei flexible Modelle zur
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Wahl an: Das Mobile Arbeiten — beispielsweise unterwegs,
im Zug, beim Kunden — darf monatlich bis zu 40 Prozent der
reguldren Arbeitszeit umfassen. Dariiber hinaus kdnnen sich
die Mitarbeitenden aber auch fir die Option ,,Homeoffice"
entscheiden: Dann dirfen je nach Arbeitsaufgabe bis zu 80
Prozent der regularen monatlichen Arbeitszeit von zuhause
aus gearbeitet werden. Zur Kompensation von Energie- und
Kommunikationskosten zahlt Miele ,eine etwas hohere
monatliche Kostenpauschale”. Und das Unternehmen leistet
eine Einmalzahlung fir die Ausstattung des héuslichen
Arbeitsplatzes. Der vermeintliche Deal ist im Sinne beider
Parteien: Mitarbeitende, die die Vorziige des Homeoffice

in Anspruch nehmen, verzichten auf einen festen Blroar-
beitsplatz im Unternehmen. In der Firma arbeiten sie fortan
dort, wo gerade ein Platz frei ist, was Miele Gebdude und
Flachen flexibler managen lasst. 5.000 der infrage kommen-
den 6.000 Mitarbeitenden praktizieren eines der beiden
Modelle.

Kein Leistungsabfall

Auch im Gutersloher Rathaus spricht man von weiterhin
rege praktizierter Mobiler Arbeit. Eine Dienstvereinbarung
von 2019 besagt, dass Fihrungskréfte und Mitarbeitende
flexibel abstimmen, was mobil mit welchem zeitlichen
Umfang bearbeitet werden kann. Dienstliche Belange
hatten immer den Vorrang, lasst Stadtsprecherin Annette
Blumenstein wissen — und dass sich eine neue Regelung in
Abstimmung mit dem Personalrat befande. Die Absicht ist
eine Weiterentwicklung und Verstetigung der Vereinbarung.
Die damit verbundene Hoffnung ist, sich als moderner und
attraktiver Arbeitgeber positionieren kdnnen. In Vorstel-
lungsgesprachen werde mittlerweile ganz offensiv nach
den Mdoglichkeiten flexiblen Arbeitens gefragt, so Annette
Blumenstein.

Auch bei den Stadtwerken Gutersloh spricht man vom
Mobilen Arbeiten und praktiziert es mit bis zu 40 Prozent
der wochentlichen Arbeitszeit und einem festen Anteil von
Prasenztagen in den Unternehmenssparten Stadtwerke,
Netzgesellschaft und auch Stadtbus.

Der ehemalige Stadtwerke-Marketing- und PR-Mann
Andreas Freund machte in seinem eigenen Team positive
Erfahrungen mit der Kombination von Mobilem Arbeiten
und drei fest vereinbarten Prasenztagen wochentlich: Einen
Leistungsabfall gébe es im Team nicht — was aber wohl auch
den Prasenztagen geschuldet sei, die die Qualitat des Mobi-
len Arbeitens hochzuhalten helfen.

Die flexible Arbeitsweise verlange aus der Perspektive von
Andreas Freund aber auch vier Dinge, um zu gelingen: Stabi-
le Technik sei vergleichsweise einfach bereitzustellen. Klare
Regeln missen sein, um die Arbeitseffizienz zu sichern und
um Datenwildwuchs zu vermeiden. Erwartungen stellte der
Stadtwerke-Mann auch an die Disziplin der Mitarbeitenden:
Auch wenn man zuhause sei, misse den Mitarbeitenden
klar sein, ,dass der Fokus wahrend der Arbeitszeit auf der
vertraglich vereinbarten Arbeitsleistung zu liegen hat”, so

Freund. Das misse auch das private Umfeld akzeptieren und
entsprechend Ricksicht nehmen. Der vierte Punkt ist aus
Andreas Freunds Sicht empathische Fiihrung. Wesentlich
meint er damit Vertrauen: ,Wer hort, fiihrt das Gesprach;
wer vertraut, fihrt das Team zum Erfolg — egal, wo es gera-
de arbeitet.”, meint er. Damit vertritt er eine Uberzeugung,
die man in groRen Konzernen eher selten findet: Hier sollen
oftmals Leistungsvorgaben und beispielsweise die Messung
der IT-Nutzung kontrollieren helfen, ob zuhause oder unter-
wegs auch tatsachlich gearbeitet wird.

Klare Anforderungen an Arbeitsplatz

Fir den Erfolg von Homeoffice und Mobilem Arbeiten
braucht es nach Miele-Uberzeugung noch etwas anderes:
,Die individuelle Arbeitsaufgabe muss dafiir geeignet sein”,
so Carsten Nagel. AulRerdem stellt Miele klare Anforderun-
gen an den heimischen Arbeitsplatz: Der misse ergono-
misch ausgestattet sein, um Rickenschmerzen, Verspannun-
gen und auch Arbeitsunfallen vorzubeugen. Eine Ansicht,
die — wenig Gberraschend — auch die Gewerkschaft verdi
teilt: Arbeit dirfe nicht krank machen, weshalb der Arbeits-
und Gesundheitsschutz beim Arbeiten im Homeoffice
ebenso wichtig sei wie im Biro.

Das Wirtschaftsforschungsinstitut ZEW hat in einer Studie
1.500 Unternehmen befragt und herausgefunden: 80
Prozent der Firmen der Informationswirtschaft lassen ihre
Beschéftigten mindestens einmal wochentlich von zuhause
aus arbeiten. Im starker ortsgebundenen verarbeitenden
Gewerbe kommt die Studie immerhin noch auf 45 Prozent
der Betriebe, die flexible Arbeitsweisen anbieten. Mehr-
heitlich erwarten die Befragten, dass das Mobile Arbeiten
und das Homeoffice in den kommenden Jahren weiter an
Bedeutung gewinnt.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern soll das recht sein:
Nach Corona ist der Zwang zum Homeoffice gewichen - zu-
gunsten der Freiheit, im Homeoffice oder mobil arbeiten zu
kéonnen. Beschéftigte haben in vielen Unternehmen die Wahl
und sind am Ende auch ein wenig Gewinner der Krise: Oft
kénnen sie sich, wie gehabt, zum Job bewegen —in vielen
Fallen aber missen sie es nicht. Und dann sorgen firsorgli-
che Arbeitgeber und professionalisierte Regelungen dafr,
dass Homeoffice und Mobiles Arbeiten qualitativ keinen
Unterschied machen - nicht im Ergebnis und nicht bei den
Arbeitsplatzbedingungen. Eine neue, freiheitliche Arbeits-
welt etabliert sich.//
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NUR AUFGEHUBSCHT,

ODER MEHR?

Interview: Dr. Rolf Westheider . Fotos: Detlef Githenke

Burgermeister Michael Meyer-Hermann am Stadtmodell auf dem neu
gestalteten Platz vorm Rathaus.

Herr Biirgermeister Meyer-Hermann, eines der grof3ten
Projekte der vergangenen Jahrzehnte in lhrer Stadt ist so gut
wie abgeschlossen: Die Umgestaltung der Innenstadt. Was hat
Versmold dazu veranlasst?

Nach der letzten grundlegenden Sanierung in den 1980er-Jahren
mussten wir nach rund dreieinhalb Jahrzehnten einfach feststellen,
dass die Innenstadt in die Jahre gekommen ist: An vielen Stellen in
der Fahrbahn gab es bereits Schaden, im Gehwegbereich wurden
viele Engstellen und ein unebenes Pflaster moniert, und der Platz

vor dem Rathaus verspurte immer noch den Charme der 70er-Jahre.

Darum haben wir uns 2016 auf den Weg gemacht. Den Rahmen
bot das Integrierte Stadtentwicklungskonzept (ISEK). Mit einem
Planungswettbewerb, in Workshops mit Experten und der Biir-
gerschaft sowie in zahlreichen politischen Beratungen haben wir
uns intensiv Gedanken gemacht, wie eine Innenstadt der Zukunft
in Versmold aussehen kann. Besonders wichtig war uns dabei, die
Aufenthaltsqualitat auf den drei zentralen Platzen — Rathausplatz,
Kirchplatz und Marktplatz — deutlich zu erhéhen. Gleichzeitig war
ein zentrales Ziel, die Innenstadt weiterhin fir alle Verkehrsteilneh-
mer gut erreichbar zu halten. Also, Parkmaglichkeiten, mehr Raum
fur FuBganger und Radfahrer zu schaffen und eine Barrierefreiheit
fir Menschen mit Beeintrdchtigungen herzustellen. Es war durch-
aus eine Herausforderung, all diese Anforderungen auf begrenztem
Raum umsetzen zu konnen. Was folgte, war ein langer Weg.

... etwa auch ein steiniger Weg?

In Ostwestfalen sagt man gerne: ,Es muss erst schlimmer werden,
bevor es besser wird!” Und so ist es natirlich auch, wenn man

allem die drehbaren Bénke sind sehr begehrt.

im Frihjahr fur rosa Farbtupfer.

mitten im Herzen der Stadt Uber vier Jahre tiefgreifende Baumal3-
nahmen vornimmt. Da lassen sich auch bei einem guten Bauablauf
Einschrankungen wie Sperrungen nicht vermeiden, die eine Erreich-
barkeit der Geschéfte erschwert haben. FuBlaufig war hingegen
immer ein Weg durch die Bauabschnitte frei. Insgesamt war der
Bauprozess vor diesem Hintergrund nicht einfach, insbesondere
waren es schwere Jahre fir den Einzelhandel, zusatzlich noch ver-
scharft durch die Corona-Kriese. Aber ich bin dankbar, dass wir diese
Zeit im guten Miteinander gestaltet haben. Heute bin ich der festen
Uberzeugung, dass sich das Durchhalten gelohnt hat.

Was macht das neue Gesicht Versmolds besonders aus?

Zum einen das ,Kirschbliten-Band", das ein zentrales Element des
Entwurfes des uns begleitenden Planungsbros Forder aus Essen
war. Es zieht sich durch die Verkehrsachsen der Innenstadt und
verbindet die drei Plétze. Ein Blickfang im Frihling, der auch schon
zu einem neuen Highlight im Veranstaltungskalender gefiihrt hat:
Dem ,Kirschbliten-Fest” unserer Kaufmannschaft. Im Kalender der
offentlichen Feste haben wir damit einen weiteren Termin, der mit
den Bdumen weiterwachsen wird.

Zum anderen sicherlich der neue Rathausplatz mit dem grof3en
Brunnen im Mittelpunkt. Erist zu einem stark frequentierten
Anziehungspunkt geworden. Aus meinem Birofenster kann man
sehr schon das lebendige Treiben beobachten: Kinder spielen in
den Wasserfontanen oder hiipfen auf dem Trampolin, die Sitzbanke
sind zu fast jeder Jahreszeit gut belegt. Die kleinen Holzschweine
verweisen auch hier auf das, wovon Versmold hauptséachlich lebt:
der Herstellung von Fleisch- und Wurstwaren. Mit dem Kirchplatz

Ein Blick in die Ravensberger StraRe.
Neu angepflanzte Kirschbdume sorgen

Ein erfrischender Anziehungspunkt: Der Brunnen vor dem Rathaus.

Offnete sich ein ganz neuer Raum, der jetzt zum Innehalten genutzt
werden kann. Das hat auch dem Marktplatz als unserer bisherigen
,guten Stube"” durchaus gutgetan.

SchlieBlich haben wir im Rahmen der Innenstadtumgestaltung ein
einheitliches Stadtmobiliar bekommen. Stralkenlampen, Milleimer,
Fahrradstander und Banke weisen nun ein einheitliches und moder-
nes Design auf.

Welchen zusatzlichen Gewinn hat die Umgestaltung Ffiir die
Biirgerinnen und Biirger?

Ich werde haufig von Versmolderinnen und Versmoldern ange-
sprochen, dass sie sich jetzt auch mit Rollstuhl oder Rollator auf
dem neuen, ebenen Pflaster gut durch die Innenstadt bewegen
kénnen. Lob kommt auch von den Kindergarten, deren Wagelchen
jetzt bequemer rollen kdnnen. AuRerdem wurden Stolperkanten
entfernt, und es gibt mehr Platz auf den Gehwegen, also insgesamt
ein deutliches Plus an Barrierefreiheit!

Auch fir Veranstaltungen ist die Innenstadt noch besser nutzbar:
Der Rathausplatz bietet ganz neue Moglichkeiten, ebenso der nun
von mehreren Seiten begehbare Kirchplatz — oft in Verbindung mit
dem benachbarten Marktplatz wie bei unserem beliebten Weih-
nachtsmarkt.

Apropos Weihnachtszeit: da ist Versmold auch noch um eine
weitere Attraktion reicher geworden ...

Genau. Als im ersten Winter nach der Umgestaltung der Brunnen
vor dem Rathaus so etwas trostlos ohne Wasser war, kam mir
aufgrund seiner kreisrunden Form eine Idee, die wir dann auch in
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Nein, das ist keine Torte. Der Brunnen in der Draufsicht mit dem umgebenden
Pflaster, das wie ein grof3es Mosaik erscheint.

die Tat umsetzen konnten: Wer in der Adventszeit nach Versmold
kommt, kann hier den gréBten Adventskranz in Ostwestfalen be-
wundern. So entsteht nicht nur eine besondere Stimmung, sondern
der Kranz ist auch schon zum beliebten Selfie-Motiv von kleinen und
groRen Besuchern geworden.

Die Umgestaltung der StraBen und Platze ist also erfolgreich
abgeschlossen. Aber steht noch ein weiterer Abschnitt an?

Im kommenden Jahr wollen wir noch den ,Friedenspark” hinter
dem Rathaus als zentralen Grinbereich aufwerten. Neben der
leichten Umgestaltung dieses Parks, dem friheren Garten der Un-
ternehmerfamilie Delius und danach ein Ort des Gedenkens an die
Opfer von Krieg und Gewaltherrschaft, soll vor allem eine Wegever-
bindung entlang des Aabachs entstehen, die auch einen barriere-
freien Umbau der Bricke und des Zugangs zum Schulzentrum mit
unserer ,Kulturbthne" umfasst. So wollen wir dieses griine Kleinod
in unserem Stadtzentrum aus seinem Schattendasein herausholen.
Dies soll mithilfe einer Férderung durch Bund und Land aus dem
Stadtebauférder-Programm gelingen.

Herr Meyer-Hermann, ich wiinsche Ihnen fir die weiteren Malk-
nahmen zur Steigerung der Attraktivitat Ihrer Stadt viel Erfolg und
danke herzlich fir das Gesprach! //
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IIlIlIIIlIIIIIIIIIEl und KURIOSES

Agrarblogger informieren iiber Hofalltag

TR Y

Text: Dr. Ellsabeth enke
Fotos: DetleFF;GthhEhe'

o

s Eun fUr das Image der Landwirtschaft: (v.r.) Carolin Wagemann, Anja Mettenbrink, Bjarne Horstmann.
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Ob Kihe melken oder Giille ausfahren: Mit Fotos und Videos machen junge Landwirtinnen und Landwirte auf ihre

Liebe zum Beruf aufmerksam. Auf dem Instagram-Kanal farmlife_owl prasentieren sie die Vielfalt ihrer Arbeit.

Es geht um Acker, Futteranbau, Aussaat und Ernte, Biodiversitdt und Klimawandel. Die Hauptdarsteller sind Kalb-

chen und Kihe, Ferkel und Schweine, aber auch Landmaschinen, die zu rockigen Rhythmen Uber das Feld gleiten.

RUHE SIND CONTEAT

,Kihe sind die groRten Langeweiler der
Welt", sagt Carolin Wagemann. Kiihe seien
Gewohnheitstiere, die Wert auf einen ge-
regelten Tagesablauf legen. Am liebsten
seien ihnen immer die gleichen Melkzei-
ten, die gleiche Liegebox und die gleichen
Personen, die in den Stall kommen. ,Wenn
jeder Tag gleich ablauft, ist das ein optima-
ler Kuhalltag”, sagt die 24-Jahrige, die eine
zweijdhrige Ausbildung in der Landwirt-
schaft absolviert hat und jetzt in Osnabriick
Landwirtschaft studiert. Sie ist eine von den
finf Agrarbloggern, die nicht nur Kihe zu
Content verarbeiten, sondern alles, was
auf einem Hof im Laufe des Jahres passiert.
Dazu gehort auch das Ausfahren der Giille,
Gber das Bjarne Horstmann in einem Video
berichtet. Der 24-jdhrige Agrarbetriebswirt
zeigt darin, wie die Gulle das Wachstum
fordert. Auch wenn bei dem Thema Gille
viele die Nase rimpfen, auf dem Instagram-
Kanal farmlife_owl ist das Video ein Renner.
Bjarne Horstmann arbeitet auf dem Hof
Potthoff in Steinhagen. Mit seiner Hilfe fin-
den die 280 Kihe jeden Morgen den Weg
ins Milchkarussell. Einen Job im Blro kann
er sich nicht vorstellen. Er mochte draufRen
sein, in der Natur arbeiten, mit Tieren und
auch mit Maschinen. In seiner Ausbildung
hat er auf mehreren Hofen Erfahrungen
gesammelt und ein Gesellenjahr in Neusee-
land absolviert.

EINFACH LOSLEGEN

Seit September 2021 ist der Instagram-Ka-
nal farmlife_owlam Start. ,Die Idee kam von
meiner Kollegin“, sagt Anja Mettenbrink,
die beim Westfalisch-Lippischen Landwirt-
schaftsverband fiir die Regionale Offent-
lichkeitsarbeit-Lippe zustdndig ist. Die finf
Agrarblogger organisierten sich zunachst
als WhatsApp-Gruppe und legten dann los.
Jeder steuerte Geschichten, Bilder und Vi-
deos aus seinem Bereich zu.

Durch ihre Arbeit auf dem Instagram-Kanal
hat die Gruppe, zu der auch Simon Fritsche,
der auf dem Spargelhof GroRe Wachter in
Verl arbeitet, und Philipp Pelzer aus Rahden
gehoren, inzwischen schon einige Aufmerk-

Kuhe sind neugierig.

samkeit erregt. Vor kurzem war Stern-TV
auf dem Hof Potthof zu Gast, um Bjarne
Horstmann zu seinem Beruf zu interviewen.

MOMENTAUFNAHMEN

Was gepostet wird, entscheidet sich spon-
tan. Es gibt keinen Redaktionsplan, keine
langwierigen Absprachen. ,Man macht ein-
fach”, sagt Bjarne Horstmann und eigentlich
geht es auch gar nicht anders. Neuigkeiten
gibt es jeden Tag, aber nicht immer ist Zeit
dafir, das Handy in die Hand zu nehmen
und ein kurzes Video zu drehen. Wenn die
Arbeitstage wegen der Ernte lang werden,
hat das Internet eine kurze Pause.

Mit ihrem Engagement wollen die jungen
Landwirte raus aus der Landwirtschafts-Bla-
se, ran an die Verbraucher, die sie mitneh-
men wollen auf eine Art von digitalem Wei-
degang. lhre Informationen aus erster Hand
sollen auch diejenigen ansprechen, die mit
der Landwirtschaft nicht viel zu tun haben.
Taglich wirden Verbraucher von der Ar-
beit in der Landwirtschaft profitieren, aber
kaum jemand wisse, was dahinter stecke,
wie gut die Landwirtschaft hierzulande auf-
gestellt sei, sagt Bjarne Horstmann. Daran
will das Team arbeiten. Ihrem Kanal folgen
Menschen in Deutschland, aber auch in der
Schweiz und in Osterreich. Mehr Manner als
Frauen und eher jingere Menschen: 35 Pro-
zent sind im Alter von 18 bis 24 Jahren.

WER WEISS DEAN SO WAS

Mit der Rubrik Faktenfreitag werden The-
men wie Biodiversitdt, Pflanzen, Drre,
Wasser und Sonderkulturen vorgestellt.
Hier geht es um Wissen und wer mag, kann
sich gern dem kleinen Faktenquiz stellen
und zum Beispiel beantworten, wieviel Was-
ser Humus speichern kann, welche Pflanzen
durch den Anbau von Ackerbohnen ersetzt
werden kénnen oder auch wieviel Okoland-
bau es in Deutschland gibt. - Da hilft eine
kurze Recherche oft mehr als das Raten,
zumindest fir Menschen, die nicht in der
Landwirtschaft zu Hause sind.

Durch ihren Instagram-Kanal sind die Blog-
ger sensibilisiert fir das, was reine Fachspra-
che ist und was auch andere verstehen kon-
nen. ,Man schaut genauer hin“, sagt Bjarne
Horstmann. ,Die Arbeit, die eigentlich auto-
matisch von der Hand geht, wird einem be-
wusster.” Carolin Wagemann hat bemerkt,
dass sie mehr auf ihre Worte achtet und mit
ihren Beitrdgen darauf abzielt, dass alles
verstandlich bleibt.

DAS GLUCK SUCHEN UND FINDEN

Landwirtschaft hat Perspektive. Auch wenn
lange Arbeitstage, fehlender Urlaub und die
Auswirkungen der Klimaentwicklung Her-
ausforderungen fir den Beruf darstellen,
gibt es fir Carolin Wagemann keine andere
Option. ,Ich brauche Kihe um mich herum.”
Es gibt vieles, dass sie an diesen Nutztie-
ren mag: zum Beispiel ihre Neugier und ihr
soziales Wesen. ,Kihe haben beste Freun-
dinnen und sie erkennen bis zu 100 Tiere
wieder”, sagt Carolin Wagemann. Nur die
Klauenpflege sei nicht ihr Favorit, da helfe
nur freundliche Uberredungskunst.

Die Argarstudentin will in den néachsten
Jahren den elterlichen Hof in Borgholzhau-
sen Ubernehmen. Fir Bjarne Horstmann
kommt fir die Zukunft nichts anderes als
die Landwirtschaft in Frage. Auch Anja Met-
tenbrink, die sich neben ihrer Arbeit beim
Westfélisch-Lippischen Landwirtschaftsver-
band auf dem Hof ihrer Eltern einbringt, will
der Landwirtschaft treu bleiben. //
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Schulmediotheken sind Orte der aktiven Leseférderung. Julia Borner bei der Harry-Potter-
Bibliothekseinfihrung.

Julia Borner, Leiterin des Teams Schulmediotheken, was ist das
Besondere an diesem Erfolgsmodell?

Durch die Anbindung der von Fachpersonal betreuten Schulme-
diotheken an die Stadtbibliothek Gutersloh als vollwertige, aber
nichtoffentliche Filialen, kénnen die Schilerinnen und Schiiler mit
ihrem Bibliotheksausweis sowohl den gesamten Medienbestand in
der Mediothek ihrer Schule als auch den der Stadtbibliothek in der
Innenstadt nutzen. Samtliche Online-Ressourcen wie DigiBib, On-
leihe, Overdrive oder die Musik- und Film-Streaming-Dienste Free-
gal Music und Filmfriend sind fir sie ebenfalls kostenfrei nutzbar.
Damit verfolgen wir aus Sicht der Bibliotheken das Ziel einer grofRt-
moglichen, vom Elternhaus unabhangigen Bildungsgerechtigkeit.
Denn alle Gitersloher Schilerinnen und Schiler haben bis zum
Ende ihrer Schulzeit mit ein- und demselben Ausweis kostenlosen
Zugang zu bildungsrelevanten Medien und Informationen.

Wie ist die Zusammenarbeit mit den Schulmediotheken geregelt?

Hier ziehen Trager, Schulen und Stadtbibliothek Gitersloh an
einem Strang. Dabei Gbernimmt der Fachbereich Schule der Stadt
Gutersloh die Kosten des Fachpersonals. Dariiber hinaus bestehen
feste Kooperationsvereinbarungen zwischen der Stadt Gitersloh
als Trager, der Stadtbibliothek sowie den Schulen und den jeweili-
gen Verbindungslehrkréften. Durch einen Elternbeitrag von 3 Euro
pro Schuljahr entsteht der Medienetat pro Schule.

Aufenthaltsort und Arbeitsplatz Schulmediothek — was ist dort
eigentlich los?

Die Schulmediotheken sind zusétzliche, attraktive Lern-, aber auch
Freizeitorte, vielleicht die ,Wohnzimmer der Schule”. Das weniger
schulisch konnotierte Raumangebot wird sehr gut angenommen.

LUckenlose Lese-und
Medienkompetenz-Forderung

SCHULMEDIOTHEKEN ALS
STADTBIBLIOTHEKS-FILIALEN

Ab dem Alter von zwei Jahren bis zum
Studium haben Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene in Gutersloh ,ihre”
Bibliothek an ihrer Seite und profitieren
dadurch von einem lickenlosen Angebot
der Lese- und Medienkompetenz-Forde-
rung. Wie ist das moglich? Das Erfolgs-
modell entstand vor knapp 20 Jahren,
als man die bestehenden schulbibliothe-
karischen Einzelinitiativen bindelte und
an den weiterfihrenden Gutersloher Schulen Schul-
mediotheken als Stadtbibliotheks-Filialen einrichtete.
Heute sind es insgesamt sieben Schulmediotheken,
die ihr umfassendes Angebot als Klammer (ber alle
Schulformen hinweg — von der Férderschule bis zum
Gymnasium — fir mehr als 6.000 Schiilerinnen und

Schuler bereithalten.

Text: Tatjana Wanner . Fotos: Detlef Githenke

Die Schulmediotheken sind bei den Kindern und Jugendlichen sehr
beliebt. Wahrend der Stunden kommen immer wieder Kleingrup-
pen, um zu recherchieren oder Gruppenarbeiten zu erledigen. In
den Pausen werden die gemditlichen Sitzgelegenheiten zum Chillen
genutzt. Es wird gespielt und gelesen.

Wir versorgen die Schilerinnen und Schiiler ebenso wie die
Lehrkrafte mit kostenfreier Literatur fir Freizeit und Schule und
arbeiten eng mit Lehrerinnen und Lehrern zusammen, um Ressour-
cen bereitzustellen, die den Lehrplan erganzen und den Unterricht
unterstitzen. Im Zentrum unserer Arbeit steht die Lese- und Me-
dienkompetenzférderung sowie das Entwickeln und Durchfiihren
eigener Veranstaltungsangebote zur Lesemotivation, zur Recherche
in Blchern und Datenbanken.

Die Herausforderung bei unserem Job ist die Flexibilitat, die wir
taglich mitbringen mussen. Trotz groBer Unruhe um uns herum

ist konzentriertes Arbeiten am Infoplatz gefordert. Immer wieder
heil’t es ,Frau Borner, konnen Sie mal eben ..." Man ist auch mal
Kummerkasten und erfdhrt von Streitigkeiten in der Schule oder
von Sorgen zu Hause. Wer hier arbeitet, sollte jungen Menschen
und natirlich dem Umfeld Schule gegeniiber positiv eingestellt
sein. Ich mag das sehr, dass ich hier ndher an der Zielgruppe bin. Wir
erleben viele Schilerinnen und Schiler fast taglich und sehen, wie
aus Kindern Leute werden. Das ist schon!

Schilerinnen und Schiler kénnen hier gemeinsam arbeiten, lernen, lesen und chillen.

Welche Angebote und Veranstaltungsformate sorgen Fiir die
konstante Begleitung iiber den groBen Zeitraum von der Kita
bis zur Hochschule? Wo findet was statt?

Starten kdnnen die Eltern mit ihren 2- bis 3-J&hrigen beim ersten
Vorleseangebot ,Lesekrimel” in der Stadtbibliothek. Es folgen die
Kita- und Grundschulfihrung, und mit dem Wechsel zur weiterfih-
renden Schule besuchen die Schilerinnen und Schiler dann die
Schulmediotheken vor Ort. Spatestens jetzt bekommen alle einen
kostenlosen Bibliotheksausweis.

Spielerische Veranstaltungen wie die Harry-Potter-Bibliotheksein-
fihrung vermitteln Informationen Giber Offnungszeiten, Gebiithren
und nach welchen Prinzipien die Blcher aufgestellt sind. Buch-
castings, Vorlesewettbewerbe oder der Sommerleseclub gehéren
ebenfalls zu unseren vielfdltigen Veranstaltungen. In der Fachar-
beiten-Saison, in der die Schilerinnen und Schiiler ein bestimmtes
Thema eingehend recherchieren und préasentieren sollen und sich
damit auf das wissenschaftliche Arbeiten vorbereiten, helfen wir
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bei der Recherche im Bestand und in den lizenzpflichtigen Daten-
banken der Stadtbibliothek. Hier schlie3t sich der Kreis, und hier
werden die Synergien, die das Konzept ,Stadtbibliothek Gitersloh
mit sieben Schulmediotheks-Filialen” bietet, besonders greifbar.
Die Moglichkeit, fur die Schule und schlief3lich auch fiirs Studium in
der Stadtbibliothek gemeinsam mit Freundinnen und Freunden zu
arbeiten, rundet das Bibliotheks-Gesamtpaket ab und wird so gerne
genutzt, dass zu bestimmten Zeiten kaum noch Plétze frei sind.

Apropos Leseférderung: Die im Mai dieses Jah-
res veroffentlichte ,Internationale Grundschul-
Lese-Untersuchung (IGLU 2021)" hat gezeigt,
dass ein Viertel der Kinder beim Lesen nicht den
international festgelegten Mindeststandard
erreichen. Riickt die Leseférderung damit noch
starker in den Vordergrund?

Ja, das ist so. Als Schulmediotheken haben wir uns
dieser Herausforderung gestellt . Entstanden ist
das von der Birgerstiftung Gutersloh geférderte,
digitale Leseforderprojekt ,Next Level”. Hierbei er-
fassen die teilnehmenden Finft- und Sechstklassler
der weiterfiihrenden Schulen Gber die Next Level-
Seite ihre gelesenen Blcher. Diese rechnet automa-
tisch die Seiten in Zentimeter um und erstellt einen
virtuellen Blicherstapel. Im vergangenen Schuljahr
sind 278.000 Seiten gelesen worden.

Dies entspricht einem 25 Meter hohen Biichersta-
pel. Mit Next Level schaffen wir in den Schulmedio-
theken Lesevorbilder und bieten Gesprachsanlasse
Gber Blcher und Geschichten unter Gleichaltrigen.
Denn Uber ein am Wochenende gewonnenes
FuBballturnier reden Kinder automatisch. Zum
Reden (ber das letzte gelesene Buch braucht

es Ermunterung. Next Level hilft den Kindern
dranzubleiben. Und es zeigt ihnen und ihren Eltern
mithilfe der Blcherstapel, Level und Urkunden,
wie viel sie schon geschafft haben. Das sorgt fiir
Erfolgserlebnisse und Motivation.

Zahlen — Daten — Fakten

» rund 50.00 Medieneinheiten in den Schulmediotheken

» Offnungszeiten mehr als 165 Stunden pro Woche
(verteilt auf 7 Standorte) in der Spitze mehr als 40 Stunden
bis weit in den Nachmittag hinein

» rund 20 Veranstaltungsformate als auBerschulischer Lernort
im Sinne des Medienkompetenzrahmens NRW

» kostenloser Zugang zu den Online-Ressourcen
(DigiBib, Onleihe, Overdrive, TigerBooks, Duden Basiswissen,
Brockhaus, Statista, Munzinger-Archiv, Der Spiegel, Fernleihe,
Freegal Music, Filmfriend)

» Next Level: www.next-level-lesen.de

» Stadtbibliothek Gitersloh: www.stadtbibliothek-guetersloh.de

//
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OSTWESTFALISCH FUR ANFANGER"

Zum ,leckersten Sprachkurs der Region” laden Autor Matthias Borner aus Gitersloh und Kiichenchef
Franz Spieker aus Hovelhof. Gemeinsam servieren sie ,Ostwestféalische Spezialitdten”: Borner liest aus seinen
humorvollen Ostwestfélisch-Worterblchern wie ,Polter, Plorre und Pindckel”, wahrend die Gaste ein

3-Gange-Meni der gehobenen westfalischen Kiiche serviert bekommen.

Der typische Bewohner des Kreises Gltersloh gilt als wortkarg,
redescheu und mundfaul. Umso wichtiger ist es, dass man ihn
versteht, wenn er zur Abwechslung doch mal etwas sagt. Doch das
ist gar nicht so einfach. Seltsame Begriffe sind im Kreis zu horen:
Pompel, Plidden, Pillepoppen, Bollerbuxe, Nuckelpinne, Speckde-
ckel ... was hat es damit auf sich? Was bedeuten diese Vokabeln und
vor allem —wo kommen sie ,wech"?

Durch Kiiche und Sprache der Region

Borner beleuchtet in seinem ,Sprachkurs Ostwestfalisch fir Anfan-
ger” den hemischen Regiolekt, das heifl3t die sprachlichen Beson-
derheiten, durch die man auch im Mallorca-Urlaub als Ostwestfale
erkannt wird.

Kuchenchef Franz Spieker und Autor Matthias Borner (von links).

In seiner Stand-up-Lesung teilt der 49-Jdhrige mit dem Publikum
seine Erfahrungen in Sachen ,Sprache und Dialekte" aus seinem
Berufsalltag in Minchen und im Zusammenleben mit seiner Pfalzer
Verwandtschaft. Zudem erldutert er einige der schénsten, ldngsten
. 5 und kuriosesten Familiennamen der Region — von Ottovordemgent-
Tlee‘ho“ér(:gé, schenfeld bis Rodenjohannshenrich.

5041.211
0 Aufgetischt wird im Gasthaus Spieker in Hovelhof-Riege. Inhaber
Franz Spieker steht als Koch fir traditionsreiche, aber modern in-
terpretierte Rezepte der westfélischen Kiiche und die Verwendung
heimischer Zutaten. So dirfen sich die Gaste umter anderem auf

4 Die erste Adresse fur
BUrger und Besucher

« Touristinformation | Theaterkasse
Bundesweiter Kartenvorverkauf
Stadtfihrungen | Veranstaltundsmanagement
Stadtmarketing
GUtersloher Geschenkartikel

L]

Aktuelle Offnungszeiten und weitere Infos
finden Sie auf unserer Webseite unter:
www.guetersloh-marketing.de

gtm
GU’rersIohMorke’riné—V

Gutersloh Marketing GmbH | ServiceCenter | Berliner StraBe 63

33330 Gutersloh | Fon: 05241. 211360 | info@guetersloh-marketing.de

www.guetersloh-marketing.de

Tatar von der Hovelrieger Lachsforelle, geschmorte Schweineback-
chen im Pumpernickelmantel und ,Arme Ritter” freuen - auch eine
vegetarische Variante wird zubereitet. Zu Beginn des abendfillen-
den Programms erldutert Spieker seine Gerichte und die Philoso-

phie dahinter. //

Alle Infos und Termine unter
OWL-SPEZIALITAETEN.DE

Tickets: 69 Euro
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EHRENAMTSKOORDINATION
GUTERSLOH

IM

Elke Pauly-Teismann und
Pauline Meckes im Gesprach

KREIS

Text: Tatjana Wanner . Fotos: Detlef Githenke

Ehrenamt zu koordinieren, Kontakte herzu-
stellen, fur die Sichtbarkeit von Engagement
zZu sorgen sowie Lotsen- und Schnittstel-
le zu sein — und Vieles mehr gehért zu den
Aufgaben der stadtischen Ehrenamtskoor-
dinatorinnen in Gutersloh und Verl. Dabei
scheuen beide den Selbstversuch nicht: Elke
Pauly-Teisman ist 2. Vorstandsvorsitzende
des Fordervereins der Grundschule Nord-
horn Gitersloh und engagiert sich bei der
Gltersloher Schitzengesellschaft. Pauline
Meckes arbeitet ehrenamtlich im Verein Sen-
nekult Hévelhof. Auf der Birmschen Wiese*

standen die beiden Rede und Antwort.

Fiir das Konnen gibt es
nur einen Beweis, das Tun.

Marie von Ebner-Eschenbach

2] = iy [ |
Die Ehrenamtskoordinatorinnen Elke Pauly-Teismann und Pauline Meckes horen
zu, informieren, koordinieren und vernetzen (von links).
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Was bedeutet Fiir Sie ,,Ehrenamt"?

Pauline Meckes: Ehrenamt bezieht sich auf freiwillige
Tatigkeiten, die eine Person ohne Bezahlung oder nur
mit geringer finanzieller Entschadigung fir das Gemein-
wohl oder eine bestimmte gemeinnitzige Organisation
ausfihrt. Der erste Gedanke bei Ehrenamt geht meist
in die Richtung karitativ, also mit Aktivitdten im Bereich
sozialer Dienste oder im Gesundheitswesen. Aber ge-
rade auch in der Bildung, im Umweltschutz, beim Sport
und in der Kultur sind zahlreiche Veranstaltungen und
Aktivitdten ohne ehrenamtlichen Einsatz nicht denkbar.
Elke Pauly-Teismann: Viele Menschen machen ihr
Engagement aus eigenem Antrieb. Sie schatzen das
sinnerfullte Tun und die Struktur, die ihr Alltag dadurch
(wieder) bekommt. Sie kénnen jedoch auch jederzeit
sagen, morgen mache ich das nicht mehr. Wer ein
ausgewogenes Verhaltnis zu seinem Ehrenamt hat,
betrachtet sein Ehrenamt als erflllend, ist verldsslich
und verbindlich.

Wir haben beispielsweise in der Zeit der Corona-Pan-
demie gemerkt, dass das Ehrenamt nicht krisenfest ist.
Ehrenamt ist immer etwas Zusatzliches und darf kom-
munale Aufgaben nicht ersetzen. Gleichzeitig greifen
engagierte Menschen in Krisenzeiten auch immer mit
ins Rad — wie zum Beispiel bei der Hochwasser-Katast-
rophe im Ahrtal oder durch Hilfen fir die Menschen, die
aus der Ukraine geflohen sind.

Ehrenamt wird zu den sogenannten weichen Stand-
ortfaktoren gezdhlt. Wie kann es die Attraktivitat
der Region starken?

Elke Pauly-Teismann: Ehrenamtliches Handeln fordert
die Bildung sozialer Netzwerke und die Starkung der
Gemeinschaft. Menschen, die sich freiwillig engagieren,
fuhlen sich oft starker mit ihrem Wohnort verbunden
und haben ein gréReres Interesse an dessen Entwick-
lung. Ehrenamt erméglicht Teilhabe und starkt die
Demokratie.

Pauline Meckes: Tatsdchlich macht das Ehrenamt den
Kreis Gitersloh lebenswert, zum einen, weil schon viel
Ehrenamt da ist, und zum anderen, weil die Neuzuge-
zogenen sich hier engagieren kénnen — Gber ihren Job
hinaus. Damit ermdglichen sie kulturelle, soziale und
gemeinnitzige Veranstaltungen und machen den Ort,
an dem sie leben, attraktiver. Aufserdem fordert En-
gagement den Aufbau von sozialem Kapital, indem es
Vertrauen und Kooperation in der Gemeinschaft starkt.
Dies tragt dazu bei, dass der Standort fir Unternehmen
und Investoren attraktiver wird.

Elke Pauly-Teismann: Eine aktive ehrenamtliche Ge-
meinschaft beeinflusst das Image einer Region positiv.
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iy
Ehrenamtskoordinatorinnen Elke Pauly-Teismann und Pauline Meckes
sind im regelmaRigen Austausch (von rechts).

Wenn der Kreis Gitersloh als engagiert und unterstitzend
wahrgenommen wird, ist das sowohl fir potenzielle Neu-
birgerinnen und -blrger als auch fir die Ansiedlung von
Unternehmen von Vorteil.

Sie arbeiten beide als Ehrenamtskoordinatorinnen. Was
sind lhre Aufgaben?

Die Aufgaben sind ganz unterschiedlich
—je nach Kommune und je nach ihren Akteurinnen und
Akteuren vor Ort. Gibt es bereits Freiwilligen-Zentren, ist die
Situation anders, als wenn diese erst im Aufbau sind. Grund-
satzlich werden unsere Aufgaben von der Politik getragen.
Sie entscheidet, wofir es
Geld gibt.

Auf kommunaler Ebene kooperieren
wir unter anderem mit den Ehrenamtskoordinatorinnen und
-koordinatoren bei den Kirchen, Wohlfahrtsverbanden und
Vereinen. Wir verstehen uns zudem als Lotsinnen in die Ver-
waltung. Auch die Giberregionale Vernetzung mit anderen
Akteurinnen und Akteuren gehért zu unseren Aufgaben.

Darlber hinaus sind wir natarlich auch
direkte Ansprechpartnerinnen fir Privatpersonen. Dazu ge-
horen Kunstschaffende, Mitglieder von Theatergruppen wie
die Birgerbihne Gutersloh oder die Kolpingfamilie in Verl,
Vertreterinnen und Vertreter von Musik- und Sportvereinen
—die Liste lasst sich fast endlos fortsetzen. Alle, die auf der
Suche nach Engagement-Mdglichkeiten beziehungsweise
auf der Suche nach Ehrenamtlichen sind, laufen bei uns auf.
Wir informieren, beraten und vernetzen, wo wir kdnnen.

Welche Vorteile bietet es, wenn eine Kommune ehren-
amtskoordiniert arbeitet?

Koordination ist die Moglichkeit zu zeigen,
dass es Ehrenamt gibt. Ich erarbeite zurzeit zum Beispiel fir
Verl eine Strategie zur Wertschdtzung und Sichtbarkeit des
Ehrenamts. Dabei geht es konkret um die bevorstehende
Einfihrung der Ehrenamtskarte sowie darum, einen News-
letter zu entwickeln.

Wie wird freiwilliges Engagement sichtbar?

Neben der Ehrenamtskarte und
regelmaRigen Aktivititen in der Offentlichkeitsarbeit zum
Ausdruck von Wertschatzung und Anerkennung bietet der
Birgertag alle zwei Jahre die Gelegenheit fir Gitersloher
Vereine, Initiativen und gemeinnitzige Organisationen,
sich einen ganzen Tag auf dem Dreiecksplatz und dem
angrenzenden Theodor-Heuss-Platz zu prasentieren. Die
grofde Anzahl an Interessenten hat in diesem Jahr wieder
gezeigt, dass sich der Blrgertag besonders gut eignet, um
sich Gber gemeinnitziges Engagement zu informieren, die
gute Atmosphére untereinander kennenzulernen und mit
Engagierten in direkten Kontakt zu treten.

Gibt es Vergleichbares in Verl?

Ja, 2021 fand erstmalig der ,Markt der
Maéglichkeiten” statt. Aktuell laufen die Vorbereitungen fiir
die zweite Auflage im Sommer 2024. In Verl gibt es dariiber
hinaus den Heimatpreis und die Ehrennadel zur Anerken-
nung von ehrenamtlichem Engagement durch Vereine
und Einzelpersonen. Die Ehrenamtskarte steht wie schon
erwahnt kurz vor der Umsetzung.

Gibt es Wiinsche und Aufgaben Ffiir die Zukunft?

Ich wiinsche mir fir Gatersloh ein
,Haus des Engagements”, in dem Vereine beispielsweise
ihre Mitgliederversammlungen kostenfrei abhalten und wo
sich Engagierte treffen kénnen. Einen Ort der Information,
des Austauschs und der Begegnung rund um das Thema
Ehrenamt.

Da sind wir zumindest einen kleinen
Schritt weiter: Wir haben hier in Verl ein digitales Tool, Gber
das Vereine die stadtischen Raume kostenfrei, zum Beispiel
fir Chorproben, buchen kénnen. Was ich mir wiinsche? Ich
wirde mich freuen, wenn die Kommunen im Kreis Gitersloh
die Ehrenamtskoordination zukinftig weniger als ,nice to
have”, sondern starker als ,must-have” einstuften. Denn
tatsachlich wird die Koordination des Ehrenamts dringend
gebraucht - Stichwort ,attraktive Kommune®.

Es scheint schwieriger geworden zu
sein, gerade jingere Menschen fiir das Ehrenamt zu gewin-
nen. Beide betrachten wir es als zentrale Zukunftsaufgabe,
dies zu andern. Wir arbeiten daran, Vereine zum Umdenken
anzuregen, Vereinsarbeit anders zu gestalten und die ehren-
amtlichen Aufgaben projektbezogener, weniger langfristig
zu organisieren. Wichtig ist, dass Hindernisse abgebaut und
flexiblere Strukturen geschaffen werden. Denn wir sind
davon (berzeugt, dass viele junge Menschen nach wie vor an
ehrenamtlicher Arbeit interessiert sind und bereit sind, sich

ZuU engagieren. //

* Die BUrmsche Wiese im Stadtkern von Verl gibt es seit Juni 2020. Sie ist als Skulpturenpark angelegt, mit vier Kunstwerken, die zum Sitzen und zur Begegnung
einladen. Der Ort erfreut durch seine Naturbelassenheit, die Maglichkeit Boule zu spielen, spazieren zu gehen und sich , kunstvoll” hinzusetzen.

Wertvolle Sammlermiinze
sucht kautkraftiges Fachpublikum.

Verkaufen Sie erfolgreich bei uns.

Sie mochten sich von Ihren Minzen, Medaillen und Edelmetallen trennen?

Viele bekannte Sammler haben uns ihre Sammlungen und Einzelstiicke bereits
anvertraut. Zur Erzielung des bestmoglichen Erloses beraten unsere erfahrenen Experten
Sie fachkundig im persénlichen Gesprach .

Optimale Erlése
durch kaufkraftige Kunden

Seit 1987 ist unser Familienunternehmen fiir den seriésen An- und Verkauf von Miinzen und
Edelmetallen sowie die Ausrichtung von Auktionen seit 1995 mit international kaufkraftiger
Stammkundschaft bekannt. Bei unseren vierteljahrlich stattfindenden Versteigerungen
profitieren Sie durch Bieterkdmpfe von den Preissteigerungen. Seit 2011 fithren wir auch
Spezialauktionen fiir den asiatischen Markt durch.
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/WEI
COREANERINNEN

... und fast 40 Jahre dazwischen

Text und Fotos: Thorsten Wagner-Conert

Sie haben Gemeinsamkeiten: ,Industriepolsterin”ist ihr Ausbildungsberuf,

der Sitzmobel-Produzent COR in Rheda-Wiedenbrlck ist ihre (derzeitige)

berufliche Heimat, dessen Unternehmenskultur ihr verbindendes Element.

Und doch sind Susanne Schlenke und Nelly Pagenkemper unterschiedlich:

Die eine kam 1983 zu COR, die andere im Jahr 2022.

40 Jahre Abstand, berufliche Nahe, wechselseitiger Respekt: Susanne Schlenke und Nelly Pagenkemper.

WIE SEELENVERWANDTE

Susanne Schlenke ist 59 Jahre alt. Nach ihrer Ausbildung hatte
Seniorchef Helmut Libke sie motiviert, die Meisterschule zu besu-
chen. Sie schloss als Beste ihres Jahrgangs ab und blieb COReanerin
(wie sie bei COR sagen) — bis heute. Sie ibernahm die Leitung des
Zuschnitts, des Lederzuschnitts und der CAD-Anlagen. Seit vier
Jahren ist sie Ausbilderin in der Lehrwerkstatt. Eine ihrer Auszu-
bildenden ist Nelly Pagenkemper, 20 Jahre alt. Sie hat 2021 in
Gutersloh das Abitur gemacht, ihr Freiwilliges Kulturelles Jahr

im Bunker Ulmenwall in Bielefeld absolviert. Sie befindet sich jetzt
im zweiten Jahr ihrer Ausbildung bei COR.

Beide wirken wie Seelenverwandte, Seelenverwandte mit ganz
unterschiedlichen Erfahrungen: Susanne Schlenke besuchte nach
dem Fachabitur noch die Berufsfachschule fir Holztechnik, aber:
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Als Angehorige der Babyboomer-Generation hatte sie es sehr
schwer, Uberhaupt eine Lehrstelle zu bekommen. Als Frau in einer
mannlichen Domane zu arbeiten, schien fast unmaoglich — auch

aus vergleichsweise banalen Griinden: Weil es in den von Mannern
dominierten Betrieben gelegentlich nicht mal sanitdre Einrichtun-
gen flr unterschiedliche Geschlechter gab, wurde man als Frau erst
gar nicht genommen. Die Schwester des heutigen geschaftsfih-
renden Gesellschafters Leo Liibke, Maria, war Susanne Schlenkes
Schulfreundin und hatte angeregt, ,wenn du was Kreatives machen
willst, frag doch mal bei COR nach.” Nach einem Tag Probearbeit
hatte Susanne die Lehrstelle bekommen. Verschiedene Werkstoffe:
Metall, Holz, Kunststoff, Stoff, Leder — das hatte sie einfach begeis-
tert. Nelly Pagenkemper teilt diese Begeisterung. Die Bewerbungs-
hirden der 1980er-Jahre blieben ihr erspart. Was vielleicht auch an
Menschen wie Susanne Schlenke liegt, die den Weg frei gemacht
haben fir eine freie, offene Berufswelt. Und sehr wahrscheinlich
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ist, dass es auch mit einer offenen, wertschatzenden und achtsa-
men Unternehmenskultur zu tun hat, die man bei COR férmlich
atmen kann.

,/CH WOLLTE IMMER BEI COR BLEIBEN"

Nelly Pagenkemper nimmt ihre Chefin so gar nicht wahr als
konservative Frau mit alten Lebensideen; im Gegenteil: ,Suse (den
Namen spricht sie herzlich-freundschaftlich) ist weltoffen, offen fiir
Azubi-ldeen, Fahigkeiten und Tatigkeiten. Sie folgt nie einer Linie,
die ihr jemand vorgesetzt hat, sie hat immer ihren eigenen Weg
eingeschlagen.”

Die Auszubildende folgt ihrer Ausbilderin im Berufsbild der Indus-
triepolsterin —dem Namen nach. In der Zwischenzeit ist halt viel
passiert: Der Zuschnitt hat Computerunterstitzung erfahren, die
Geschlechterdiskussion ist erledigt, das berufliche Miteinander
funktioniert duzend und partnerschaftlich.

Dem ,Designerladen mit Anspruch” hatte schon Griinder Helmut
Libke die besondere Aura verliehen, die Sohn Leo Libke seit 1994
weiter pflegt — eine Aura, in der man sich geborgen und verstanden
fuhlt: ,In Rheda-Wiedenbriick wusste man halt, dass Helmut Libke
unheimlich sozial war. Und die COReaner sind eine grof3e Familie.”,
so beschreibt Susanne Schlenke einen wesentlichen Grund, weshalb
sie immer dablieb. ,Das ist mein Weg, ich mache einen COR-Weg",
sagte sie sich, weil es nicht nur Kollegen waren, sondern viel mehr
dahinter war. ,Fir mich war klar: Ich méchte immer bei COR blei-
ben. Und ich wollte hier auch immer in Rente gehen.”

Susanne Schlenke ist Nelly Pagenkemper ein Vorbild — ,.in dem, was
sie erreicht hat.” Denselben Weg wird sie trotzdem nicht gehen.
Zum einen ist die Ara der berufslebenslinglich selben Arbeitgeber
eine, die heute Raritdtscharakter hat. Andererseits ist die Welt
offener geworden fir eigene, vielfaltige Wege, die auf personli-
che Belange Rucksicht nehmen: ,Ich mochte nach der Ausbildung
noch studieren, weil ich weil3, dass ich korperlich aufgrund einer
chronischen Erkrankung nicht unbedingt féhig bin, den ganzen Tag
zu stehen”, sagt Nelly Pagenkemper. Und doch ist sie mit dem COR-
Virus infiziert: Ein Produktdesign-Studium interessiert sie, eines, das
inhaltlich an die COR-Ausbildung anschlief3t. SchlieBlich sei sie durch
COR gepragt — und fir schéne Dinge habe sie sich schon immer
interessiert. Ihrer Chefin macht sie ein dickes Kompliment: ,Mit 59
will ich auch gerne so sein.”

COR-GEIST ALS GEMEINSAMER NENNER

Die Ausbilderin kennt die jungen Leute und ist sich bewusst: ,Die
Welt &ndert sich, und sie macht das immer schneller — die Arbeits-
welt auch. Zu meiner Zeit gab’s kein Handy — heute sind alle fokus-
siert auf Medien.” Alle Azubis hatten unterschiedliche Motivation:
Der eine mochte selbststandig arbeiten, der andere braucht mehr
Unterstitzung, die Selbstverwirklicher kommen mit eigenen Ideen
um die Ecke — und die Auszubildenden werden immer élter bei
Eintritt in die Ausbildung.

Mit 15, 16 Jahren seien die Lehrlinge friiher nach der Hauptschule
in die Ausbildung gegangen. Heutige Azubis fangen meistens mit
19, 20 und einem besseren Schulabschluss an.

Susanne Schlenke empfiehlt nicht zwingend ein Studium nach der
Ausbildung, aber: Weiterbildung sei ganz wichtig im Computer-
bereich, im Zuschnitt — und die Meisterschule kann auch ein Weg
sein. Dabei wirbt sie dann doch fiir den COR-Weg: ,Die Jahrgange
1963, 64, 65, die stehen bei uns in der leitenden Funktion und die

gehenirgendwann in Rente. Wir brauchen Nachfolger.” Und Nelly
Pagenkemper bekréftigt sie darin: ,COR ist halt superfamiliar. Die
Kollegen hier wissen, wer ich bin, wie ich heifl3e, was ich mache ...
Neben der Arbeit steht das Zwischenmenschliche ganz vorne.”
Der COR-Geist ist der gemeinsame Nenner aller Jahre zum Trotz,
die zwischen beiden liegen. Die Auszubildende wird nach Abschluss
der Ausbildung ihren eigenen Weg weitergehen, was dem auf3en-
stehenden Betrachter fatal erscheint. Nelly Pagenkemper selbst
sagt: ,Du hast das Gefihl, du wirst hier richtig gut behandelt -
insofern fallt es mir leicht, in dieses Unternehmen verliebt zu sein.”
Die aktuellen Entwicklungen am Arbeitsmarkt, die New Work-
Generation mit einer eher fordernden Attitide, nimmt sie
differenziert wahr:

JViele in meiner Generation stellen das eigene Wohlbefinden ganz
vorne an. Viele, die schon ewig lange im Unternehmen sind, haben
natdrlich auch ihre Makel, weil sie so viel gearbeitet haben. Das
Geflhl meiner Generation ist: Wir wollen uns nicht kaputtarbeiten.
Daher kommen auch die gestellten Anspriche. Und die Situation
ist gerade so, dass man diese Anspriiche auch formulieren kann.”
Ihre Uberzeugung ist, realistisch zu bleiben. Es sei eben auch
immer noch Arbeit. ,Man mdchte ja auch Leistung erbringen und
man mochte auch ernstgenommen werden. Und mit Gberzogenen
Anspriichen wirst Du eben nicht ernstgenommen.”

AKZENT AUF WERTEVERMITTLUNG

Susanne Schlenke bestatigt, dass sich viel gedndert habe in den
Jahren: ,Azubis auf den Ausbildungsmessen werden umworben mit
einer Vier-Tage-Woche. Dabei gehen die ja auch noch zwei Tage zur
Schule. Wann sollich denen den Stoff vermitteln, Kreativitét for-
dern?”, gibt sie zu bedenken, wohl wissend, dass entgegen friherer
Praxis heute auch ein ganz wichtiger Akzent auf die Wertevermitt-
lung gelegt werden muss in der Ausbildung.

Ein Berufsbild wandelt sich Gber die Jahre, der Wert der Arbeit und
der Anspruch an sie auch. Auf der Suche nach dem Verbindenden
und dem wirklichen Unterschied zwischen Ausbilderin und Auszubil-
dender dokumentieren beide mehr inhaltliche Nahe als Diskrepanz:
Susanne Schlenke betont, dass das Arbeiten heute anders sei als
friher: ,Mit viel Spal3, viel lockerer, wir unternehmen auch viel mit
den Azubis.” Zwischen ihr und Nelly gebe es wenig Unterschiede:
LWir teilen unser Gespur fir Geschmack mit Leidenschaft.”

Nelly Pagenkemper sieht Differenzen eher chronologisch: ,Der
Unterschied zwischen uns ist, wo wir gerade im Leben stehen. Suse
kiimmert sich um ihre Rente und ich mich um die Frage: Wo geht es
fir mich hin?”

Zwei unterschiedliche Lebenswege, die (iber einen wohltuenden
Abschnitt parallel verlaufen — und zwei Menschen, die der Welt mit
Anspruch und Sinn fiir das Gute begegnen. //
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LIVE ADVENTURE

HAT HIER JEMAND ABENTEUER GESAGT?

Stellt Euch vor, ihr befindet euch gemeinsam mit euren Kollegen
in einem mysteriésen Raum. Plotzlich schlieft sich die Tiir, und eine
Uhr fdngt an zu ticken. Jetzt zdhlt nur noch eins: Lost alle
Rdtsel, um aus dem Raum zu entkommen.

TeamEntwickung fordert euch dort, wo ihr auch im Arbeitsalltag Ein
gefordert seid: gute Abstimmung, klare Kommunikation und Angebot fiir
Zeitdruck - zudem werden Kreativitit sowie ,Out-of-the-box“-Denken Unternehmen
auf die Probe gestellt. Schafft ihr es, eure Stérken entsprechend und Teams
einzubinden und an einem Strang zu ziehen?
arbeiten mit . . . -
. Bist du mutig genug, dein Team unseren Rdumen und Coaches zu stellen?
Trainern und Sprich uns an! Wir planen mit dir dein eigenes Firmenevent! \
Coaches

www.teamescape.com

Carsten Teismann | Telefon: 05241 867308-0 | E-Mail: guetersloh@teamescape.com
33330 Gtersloh | Friedrich-Ebert-Str. 68 (im Kaiserquartier)

Kattenstroth Automobile Kattenstroth Automobile
BMW- und MINI-Servicepartner Gebrauchtwagenzentrum

Kahlertstr. 145-147 Montag bis Freitag 8.00 bis 18.00 Uhr Berliner Str. 163a Montag bis Freitag 9.30 bis 17.30 Uhr
33330 Gitersloh Samstag 9.00 bis 12.00 Uhr 33330 Giitersloh Samstag 9.00 bis 12.00 Uhr
Telefon 05241 93680  ...und nach Vereinbarung. Telefon 05241 2209030 ...und nach Vereinbarung.

Seit 99 Jahren in Gutersioh fxslsuiGsisl

X Automobile

www.kattenstroth-automobile.de info@kattenstroth-automobile.de
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Gekommen, um zu bleiben

Das Klinikum Giitersloh rekrutiert Profis aus dem Ausland mit System

Pflegekréfte sind aus gutem Grund gefragte Fachleute. Das Klinikum Gutersloh hat deshalb nicht nur die Zahl

der Ausbildungsplatze erhoht, sondern gemeinsam mit der Blrgerstiftung Gutersloh und der Erich und Kathari-

na Zinkann-Stiftung, die dafiir insgesamt 216.000 Euro bereitstellt, ein umfassendes Projekt fiir die Integration

von gut ausgebildeten Pflegekraften aus dem Ausland ins Leben gerufen. Pflegedirektorin Andrea Eickhoff

erklart, warum das Projekt gute Chancen auf Erfolg hat.

Fotos: Klinikum Gitersloh

AN,

Freude auf das gemeinsame Projekt: v.l. Andrea Eickhoff (Pflegedirektorin im Klinikum
Gutersloh), Benjamin Hans (Beauftragter fir Rekrutierung und Integration im Klinikum
Gutersloh), Katrin Meyer (Vorstandsvorsitzende der Burgerstiftung), Bernd MulRenbrock
(Erich und Katharina Zinkann-Stiftung), Maud Beste (Geschaftsfihrerin des Klinikum
Gutersloh)

Welche Fragen stellen sich die Bewerber, die aus Indien und der
Dominikanischen Republik in den Kreis Giitersloh kommen, und
wie kénnen Sie unterstiitzen?

Andrea Eickhoff: Unsere Aufgabe ist es, dafiir zu sorgen, dass die
neuen Kolleginnen und Kollegen gut in ihrem Team ankommen und
sich hier wohlfiihlen. Dazu gehort zum Beispiel Unterstiitzung bei
sprachlichen Anfangsschwierigkeiten, beim Eréffnen eines Kontos,
bei der Vorbereitung auf die Kenntnisprifung und bei Behérden-
terminen. Einige der Kandidatinnen aus Indien und der Dominika-
nischen Republik kennen Deutschland nur aus dem Fernsehen. Sie
lernen, wie das deutsche Gesundheitssystem funktioniert, aber sie
mochten auch wissen, wie der Alltag hier aussieht: Wie sie zu ihrer
Arbeit kommen, wie das Klima ist, wie sich Jahreszeiten anfihlen,
welche typischen deutschen Gerichte und Gewohnheiten es gibt
—und wie sie hier Anschluss finden. Auch die Frage nach religiésen
Brauchen beschéftigt die neuen Kolleginnen und Kollegen

Wie beschreiben Sie den Bewerberinnen aus dem Ausland
unsere Region?

Andrea Eickhoff: Wir profitieren im Klinikum Gitersloh von
einer familidren Arbeitsatmosphare, viele Mitarbeitende arbeiten

seit vielen Jahren bei uns, manche Familien sogar iber mehrere
Generationen. Gutersloh ist keine anonyme GroRstadt, sondern ein
Ort, an dem man ankommen und sich einbringen kann. Die Stadt ist
griin, man kann sich hier toll mit dem Fahrrad fortbewegen, und ist
vom Zentrum aus in wenigen Minuten auf dem Land. Offentliche
Bibliotheken, eine funktionierende Infrastruktur, ein angenehmes
Klima und solide gebaute Wohnungen und nicht zuletzt eine gute
Gesundheitsversorgung, das alles sind Standortvorteile, die Bewer-
berinnen und Bewerber aus dem Ausland Gberzeugen.

Wie ist die Idee entstanden Fachkréfte im Ausland
zu rekrutieren?

Andrea EickhofF: Wir missen aktiv werden, wenn wir Lésungen

flir den Fachkraftemangel in der Pflege finden wollen. Dazu gehort
zum Beispiel, dass wir die Zahl der Ausbildungsplétze erhoht haben,
dass wir héhere Einstiegsgehalter zahlen und flexible Arbeitsmodel-
le anbieten. Rekrutierung im Ausland ist ein weiterer Baustein. Im
Klinikum Gutersloh arbeiten wir dabei mit einer Doppelstrategie: In
Indien arbeiten wir mit einer Agentur zusammen, die vor Ort bereits
ein Netzwerk aufgebaut hat und von deren Erfahrung wir sehr
profitieren. In der Dominikanischen Republik haben wir die Kandi-
datinnen und Kandidaten Uber personliche Kontakte rekrutiert. Das
hat den Vorteil, dass wir die potentiellen Mitarbeitenden schon in
ihrem Heimatland kennenlernen und eine Bindung aufbauen. Das
hilft nicht nur bei der Auswahl der Bewerber, sondern auch beim
kulturellen Verstandnis. Bei vielen der dortigen Kandidaten kennen
wir die Lebensumstadnde, waren bei Ihnen zuhause und haben ihre
Familie kennengelernt.

Wie genau wird das Projekt ablaufen?

Andrea Eickhoff: Der erste Baustein ist die sprachliche Schu-
lung der neuen Kolleginnen und Kollegen. Die Bewerber machen
schon im Heimatland einen mehrmonatigen Sprachkurs, den sie
mit mindestens B1 abschliel3en, das ist schon ein gutes Alltags-
sprachniveau. In Deutschland folgt ein weiterer Sprachkurs, den
die Kandidaten mit dem Sprachzertifikat B2 abschlieRen. Diese
guten Sprachkenntnisse sind ein ganz wichtiger Schlissel fir eine
gute Zusammenarbeit und ein Ankommen hier in Deutschland.

Zweiter wichtiger Baustein ist die Vorbereitung auf die sogenannte
Kenntnisprifung, die insgesamt acht Monate dauert. Die neuen
internationalen Pflegekrafte, haben zum Teil schon mehrere Jahre
Berufserfahrung in ihrem Job. Mit der Kenntnispriifung stellen sie
unter Beweis, dass sie auch im deutschen System als vollwertige
Fachkrafte arbeiten kdnnen. Gemeinsame Aktivitidten helfen, ein
Wir-Gefihl zu schaffen. Das kann eine Kanutour oder eine Radtour
oder gemeinsames Kochen sein. Wir haben dartber hinaus ein Pa-
tenprogramm ins Leben gerufen, mit ein bis zwei Paten pro Station,
die die neuen Kollegen bei allen Fragen unterstitzen, fir sie da sind
und daflr sorgen, dass die Integration ins Team klappt.

In den 1950er- und 1960er-Jahren sind Menschen als Gastar-
beiter nach Deutschland gekommen, soll es diesmal anders
laufen?

Andrea Eickhoff: Wir haben ein groRes Interesse daran, dass die
neuen Kollegen langfristig bei uns bleiben. Ein Grolteil der Teilneh-
mer hat bereits Familie und den festen Wunsch, nach der Anerken-
nung den Partner sowie Kinder nach Deutschland zu holen. Und
gerade fir Familien hat Gitersloh eine echte Bleibeperspektive.

Bewerberinnen
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Deshalb investieren wir auch soviel in Integration und Ausbildung.
Dank der finanziellen Unterstitzung durch die Erich und Katharina
Zinkann-Stiftung konnten wir einen Beauftragten fir Rekrutierung
und Integration einstellen, der fir die neuen Mitarbeitenden als An-
sprechpartner im Alltag da ist und der viele Jahre Erfahrung in der
Qualifizierung und Unterstitzung von internationalen Fachkraften
mitbringt. Benjamin Hans und seine Kolleginnen haben sich bereits
um Wohnungen fir die Fachkréfte aus Indien und der Dominikani-
schen Republik gekiimmert. Ein Patenprogramm sorgt dafr, dass
die neuen Kolleginnen und Kollegen auf jeder Station eine person-
liche Ansprechperson haben, die sie bei allen Fragen unterstitzen
kann. Im Herbst ist eine neue Praxisanleiterin fir die Ausbildung der
Internationalen Pflegekrafte im Klinikum gestartet. Sie hat fir die
Organisation ,Arzte ohne Grenzen" in Zentralafrika gearbeitet und
hat grof3e Erfahrung in der Aus- und Weiterbildung von Pflege-
kraften mit unterschiedlichem kulturellem Hintergrund und in der
FGhrung von internationalen Teams. Ich bin Gberzeugt, dass dieses
Konzept aus vielen unterschiedlichen Bausteinen den Bewerbern
viele Angste nimmt und ihnen und uns eine verlassliche Perspektive
fir eine gute und langfristige Zusammenarbeit bietet.

Praseetha Kumari
(Indien)

Sie kommt nach Deutschland, weil das
deutsche Gesundheitssystem weltweit
einen exzellenten Ruf hat. In ihrem Heimat-
land Indien arbeitet sie als Krankenschwes-
ter in der Orthopadie. ,Meine Tante hat in
Berlin fir eine NGO gearbeitet und mir viel
Uber Deutschland erzahlt, fir mich ist es
eine echte Chance, in Deutschland zu
arbeiten, und meine Familie unterstitzt
mich sehr dabei.” Ihr Ehemann hat sie auf
das Bewerberprogramm aufmerksam ge-
macht, er ist Airport-Manager und kann sich
ebenfalls gut vorstellen, in Deutschland zu
leben

Antonia Yosmairy Carvajal
(Dominikanische Republik)

Flr Antonia Yosmairy Carvajal ist das Pro-
jekt mit dem Klinikum Gutersloh schon jetzt
eine Erfolgsgeschichte. Die 34-Jahrige ar-
beitet bereits seit mehr als zehn Jahren als
Intensivkrankenschwester in einem Kran-
kenhaus in Santo Domingo, der Hauptstadt
der Dominikanischen Republik. Seit Marz
sitzt sie zusammen mit sieben Kolleginnen
jeden Tag im Deutschkursus. Im Sommer
2024 will sie im Klinikum Gitersloh anfan-
gen. Die studierte Pflegekraft hat einen
Bachelor-Abschluss und zwei Kinder, beide
Anfang zwanzig, die selbst schon studieren.
LJIch freue mich auf die Arbeit in Deutsch-
land, weil ich hier eine Menge lernen kann,
gutes Geld verdiene und meine Kinder
unterstitzen kann“, sagt Carvajal.

Estreicy Penelope Santos Abreu
(Dominikanische Republik)

Estreicy lebt in Santo Domingo, der
Hauptstadt der Dominikanischen Repub-
lik. Thr Mann ist Arzt, und beide kénnten
sich ein Leben in Deutschland vorstellen.
,Das Bewerberprogramm des Klinikum
Gutersloh mit seiner fundierten fachlichen
und sprachlichen Ausbildung kénnte fir
mich und meine Familie die Basis fir eine
Zukunft in Deutschland sein.” //
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Gemeinsam arbeiten,
zusammen bewegen - so
attraktiv ist FirmenFfitness

Text: Jessica Kaup . Foto: Bertelsmann

Wasser — mit oder ohne Blubb, Kaffee stark und heilRer Tee, frisches
Obst und gemeinsame Spieleabende. motorisiertes Firmenfahrrad und
vergiinstigte Offis — das alles bei ganz flachen Hierarchien: Unterneh-
men legen sich heutzutage ganz schon ins Zeug, um Bewerberinnen
und Bewerber einen interessanten Arbeitsplatz eingebettet in Kom-
fort und Benefits zu zeichnen. Ein weiteres absolutes Plus und Garant
flr die Attraktivitat als Arbeitgeber ist seit einigen Jahren auch das

firmeneigene Sportangebot.

b Fitnesskurse in den eigenen

Firmenraumen, vergunstigte Mit-

gliedschaften im ortsansdssigen
Fitness-Studio oder Personal-Trainer, die di-
rekt an den Schreibtisch kommen — es gibt
eine Reihe von Optionen, wie das Thema
Sport fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
umgesetzt werden kann. Eines verbindet
sie alle: Sport im Unternehmen —und zwar
regelmaRig betrieben — macht vielen Vor-
teilen Beine: Gesundheitliche Problem, die
durch Bewegungsmangel oder einseitige
Belastungen verursacht werden, kénnen
gezielt und wirkungsvoll behoben werden,
und die Grundfitness der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen wird auf eine solide Basis
gestellt. Beides fihrt nicht nur zu einer
Reduzierung der krankheitsbedingten Fehl-
zeiten, sondern auch dazu, dass produkti-
ver und motivierter gearbeitet wird.

BeFit - Bertelsmann und

die Firmenfitness

,Bewegung tut gut, baut Stress ab und
steigert das Wohlbefinden! Das weil3 man
auch und natdrlich bei Bertelsmann. Aus
diesem Grund bieten wir seit mehr als 30
Jahren ein umfangreiches und vielfaltiges
Firmensportprogramm an”, so begriindet
der Gltersloher Medienkonzern sein Sport-
und Gesundheitsangebot, das dazu einladt,
korperlich aktiv zu sein, sich fit zu halten
und Neues zu entdecken und auszuprobie-
ren. Katja Rieckhaus arbeitet seit 23 Jahren
bei Bertelsmann Sport und Gesundheit

- und verantwortet das Team seit 2016.

,Es macht mir groRen Spal3, einen guten
Beitrag zur Gesunderhaltung und Motiva-
tionsfoérderung fir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter leisten zu kdnnen”, ist sie
nach wie vor begeistert von ihrem Job,

der tagtdglich ganz viel in Bewegung
bringt. Gemeinsam mit einem Team aus
einer Gesundheitswissenschaftlerin, zwei
Sportwissenschaftlerinnen und Organisa-
tionstalenten ist Katja Rieckhaus hoch moti-
viert, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei Bertelsmann fit zu halten und sie auch
in gesundheitlichen Themen umfassend

zu schulen: ,,Mit meinem Team bieten wir
neben einem umfassenden Firmensport-
programm auch Gesundheitschecks und
Workshops zu Gesundheitsthemen an.” Das
alles, so die Koordinatorin, werde von allen
ausgesprochen gut angenommen: ,Wir
haben aktuell unsere Kurse voll ausgebucht
—und das sind wirklich eine Menge Kurse!"
Dabei bietet man sowohl Kurse als Prasenz-
veranstaltung an als auch Online-Kurse:
,Kursthemen sind unter anderem Riicken-
gesundheit und Pilates sowie Fitnessange-

bote wie Bodystyling oder Fit-Mix-Kurse.
Darlber hinaus gibt es Kurse zur mentalen
Gesundheit wie Hatha Yoga, Autogenes
Training und PME.

Welche von den Kursen bei BeFit derzeit
besonders gut ankommen? ,Die absoluten
Trendthemen sind aktuell Ricken, Pilates
und Stretching sowie Hatha Yoga“, weif’
Katja Rieckhaus. Bei der Auswahl von
Online- oder Prasenz-Kursen kénne man
keine klare Préferenz ausmachen. Rieck-
haus berichtet: ,Aufgrund von Corona und
der damit verbundenen Moglichkeit zum
Homeoffice, haben wir unsere Angebote in
den vergangenen beiden Jahren entspre-
chend angepasst. Einige Kolleginnen und
Kollegen sehr gerne unsere Onlinekurse
morgens und mittags ,Guten Start in den
Tag mit — Yoga! Aber viele sind einfach froh,
dass wieder Angebote in physischer Pré-
senz stattfinden — was im Ubrigen auch den
Teamspirit und die Zusammenarbeit positiv
unterstltzen.” Zu den Mitarbeiterinnen,
die sich immer genau das Richtige aus dem
Fitness- und Gesundheitsangebot heraus-
sucht, gehort Verena Arlt: ,Jahrelang war
mein Montagabend fir den Step-Aerobic-
Kurs geblockt. Das hat super viel Spa
gemacht, und ich habe dabei auch nette
Kolleginnen kennengelernt. Inzwischen
lasse ich es etwas ruhiger angehen, aber
bei dem vielfaltigen Sport-Programm findet
man immer einen Kurs, der zu einem passt.
Klar, manchmal muss ich mich aufraffen,
aber nach dem Kurs geht es mir immer
besser, und man fihlt sich so richtig gut”,
erzéhlt die Mitarbeiterin im MediaStore
Bertelsmann. Auch Jirgen Birkenhake,
Haustechniker in der Zentrale von Ber-
telsmann, kann nur Gutes tber Sport und
Fitness bei seinem Arbeitgeber berichten:
.RegelméBiger Sport ist fir mich ein idealer
Ausgleich zu den téglichen Herausforde-
rungen. Daher nehme ich seit vielen Jahren
sehr regelmalfiig an den Sportkursen aus
dem Firmensportprogramm von Bertels-
mann Sport und Gesundheit teil und konn-
te somit meine Rickenschmerzen lindern.”
Neben dem Kursangebot, bei dem mehr als
ein Dutzend Coaches ihr Fachwissen in Kur-
sen und Seminaren weitergeben, hat BeFit
noch einige echte Highlights im Programm:
.Regelmélig laden wir zur ,Digitalen,
bewegte Pause"” ein und haben Angebote
zu Firmenfitness-Kooperationen”, so Katja
Rieckhaus und erganzt: ,Auléerdem bieten
wir spannende Workshops speziell zur
Azubi-Gesundheit an.” //
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Das Orga-Team von BeFit bringt Mitarbeiter in Bewegung.

Nachgefragt bei Katja Rieckhaus
Fitte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
attraktiver Arbeitsplatz

Welches sind die Griinde fiir Bertels-
mann, ein solch umfangreiches Firmen-
sportprogramm anzubieten? Geht es da
nur um Fitness und Gesundheit?

Katja Rieckhaus: ,Moderne und gesund-
heitsorientierte Firmensportangebote sind
wichtige Sdulen des operativen Gesund-
heitsmanagement — vorrangig geht es
Bertelsmann natlrlich um die Gesunderhal-
tung ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen! Das Programm rund um Gesundheit
und Sport sorgt unserer Uberzeugung nach
fir eine Verbesserung der korperlichen und
physischen Gesundheit und dadurch fur die
Stérkung der Leistungsfahigkeit und Mo-
tivation der Mitarbeitenden! Ohne Frage
soll das Firmen-Fitnessangebote auch die
Attraktivitdt und das Employer Branding
von Bertelsmann starken.”

www.bertelsmann-sport-und-
gesundheit.de
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GEKOMMEN
UND
GEBLIEBEN

YNNI

WAHLHEIMAT
KREIS
GUTERSLOH

Text: Jessica Kaup . Fotos: Detlef Glithenke

Auf der Beliebtheitsskala der begehrtesten Wohnorte gibt es Lander wie Schweden und Kanada; da gibt es
Regionen wie das Allgdu und Stadte wie Hamburg. Und, es gibt ihn: den Kreis Gitersloh. Der ist zwar nicht gelistet,
ist aber — ganz ohne Frage — der ,beste” Kreis der Welt. Das empfinden Insider und Zugezogene offenbar gleicher-
malden: Jan Focken von der Pressestelle des Kreises verrat mit einem Schmunzeln: ,Es gibt ein Zitat, das bei uns
im Kreishaus haufiger fallt: Alle behaupten, sie seien eine Region, in der es sich gut leben und arbeiten ldsst. Der
Unterschied ist: Fiir den Kreis Gitersloh stimmt das.” Kein Wunder, dass selbst Skeptiker sich vom rauen Charme des
ostwestfalischen Kraftpakets, wie der Kreis auch genannt wird, erobern lassen und anfangliche Vorbehalte einer
groflRen Zuneigung weichen. Nein, er ist vielleicht nicht spektakular, der Kreis im goldenen Westen Ostwestfalens,
aber diese heimelige Lebensqualitdt macht ihn dann doch sehr kommodig. Unsere Autorin Jessica Kaup spricht mit

Menschen, die ihren Lebensmittelpunkt in den Kreis Gltersloh verlegt und an ihn ihr Herz verloren haben.

»Wo es mir gefillt,
da bleibe ich*

SVEN-GEORG ADENAUER

Erist Landrat des Kreis Gutersloh und seines Zeichens Emigrant aus
dem Rheinland. Seit mehr als 24 Jahren lebt und regiert Sven-Georg
Adenauer nun dort, wo er seine Heimat des Herzens verortet. Eine
innige Zuneigung - allerdings mit Startschwierigkeiten ...

Nein, es war nicht die beriihmte Liebe auf den ersten Blick, schmun-
zelt Landrat Sven- Georg Adenauer, wenn er an seine erste Begeg-
nung mit der Dalke-Stadt und ihrem Kreis zurtickdenkt. ,Es war so
ein disterer Tag. Ich bin am Kamener Kreuz auf die A 2 abgebogen.
Richtung Bielefeld. Dann zog und zog sich die Strecke, und es fihlte
sich ein bisschen so an, als wirde ich gleich in Sibirien landen. In
Spexard bin ich runter von der Autobahn und immer stadteinwarts.
Es regnete, und alles war irgendwie grau in grau. Dann tauchte
plotzlich das Rathaus vor mir auf in diesem wenig frohlichen Ocker

- und von Optik und Anstrich ein bisschen in die Jahre gekommen ...
Da habe ich schon gedacht, ob ich nicht lieber gleich umdrehe. Aber
eigentlich wollte ich ja hierher — die Alternative war Berlin, und

das schien mir zu urban. Das wollte ich nicht”, so Adenauer, der
seinerzeit von Ottfried Henning (CDU) auf die vakante Stelle des
Landrates im Kreis Gltersloh hingewiesen wurde und auRRer Miele
und Bertelsmann noch nicht viel mehr mit diesem Fleckchen Erde
in Verbindung bringen konnte. ,Freunde hatten mich zudem vor
der Region gewarnt: ,Der Ostwestfale sei die verscharfte Form des
Westfalen’, hatte man mir gesagt und nicht ganz verstanden, dass
ich diese relativ ldndliche Region tatsachlich der aufstrebenden
Bundeshauptstadt vorziehen wollte.” Diesen Schritt hat Adenauer,
der zundchst im altesten Fachwerkhaus von Rheda-Wiedenbriick
Logis bezog und sich ob seiner Kérpergrofie an den tiefhdngenden
Deckenbalken immer wieder den Kopf anschlug, nie bereut.

LAls Politiker wiirde ich jetzt anfiihren, dass wir der wirtschaftlich
starkste Kreis in Nordrhein-Westfalen sind, dass wir mit dem

Mix aus ldndlich und beschaulicher Urbanitat attraktiv fir junge
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Familien sind und Gber eine Top-Infrastruktur verfligen. Als Privat-
mann empfinde ich, dass wir hier wirklich in einer vergleichsweise
heilen Welt leben”, begeistert Adenauer sich und ergénzt: ,Ich sage
bewusst nicht, dass unser Kreis der schonste Kreis in Deutschland
ist —da gibt es sicher eine ganze Reihe, die uns hier den Rang ablau-
fen. Aber: Ich sage aus vollem Herzen: Der Kreis Gitersloh ist der
beste Kreis in unserem Land.” Das liege auch — oder gerade —an den
als schroff und leicht sturkopfig geltenden Ostwestfalen.

,Es gibt den Spruch ,Der Westfale halt, was der Rheinlander ver-
spricht’—und es ist diese Verlasslichkeit, die ich schatze und mit der
es sich wirklich gut und verbindlich arbeiten asst.” Deshalb denkt
der 63-Jdhrige auf Sicht auch gar nicht daran, seine Eigentumswoh-
nung in zentraler Lage von Rheda-Wiedenbriick zu rdumen.

,Wo es mir geféllt, da bleibe ich”, bekraftigt er sein Vorhaben.

Nur ein wirklich idyllisch gelegenes Hauschen am Meer zwischen
Oland und Kalmar kénnte den Sohn einer Schwedin und eines
Deutschen moglicherweise aus dem Kreis locken. Was er als Her-
ausforderung im Kreis Gitersloh empfindet? ,Mir macht es grofe
Sorgen und Kopfzerbrechen, dass die Zahl der Verkehrsunfalle bei
uns relativ hoch ist - fiir mein personliches Empfinden deutlisch zu
hoch. Woran das genau liegt, wissen wir noch nicht, wollen aber
alles daflr tun, dass wir hier die Zahl zeitnah deutlich senken.”



Von der Zeche
ins Konigreich

SARAH SUSS

.Der Kreis Gitersloh ist wirklich ein schones Fleckchen Erde!

Er verspricht Vielfalt und Abwechslung, wohin man auch blickt:
Historische Ortskerne treffen auf moderne Infrastruktur,
Wirtschaftsstéarke auf Naherholung, Urgesteine auf Zugezogene”,
so beschreibt Sarah Sif3, Birgermeisterin von Steinhagen”, die
Besonderheiten des Kreises, der seit nunmehr fast neun Jahren
ihre Wahlheimat ist.

Hamm, das ,Tor zum Ruhrgebiet”, war ihr Daheim — ein von
Bergbau gepragter Stadtteil ihr Zuhause. Nun ist die beschauliche
Schnapsstadt am FuRe des Teutoburger Waldes ihre Heimat. ,Dass
ich in Steinhagen im Kreis Gitersloh gelandet bin, war eher ein
Zufall. Nach dem Studium war meine erste dienstliche Station als
Rechtspflegerin das Amtsgericht Bielefeld. Eine Wohnung mog-
lichst in der N&he musste her — aber bitte nicht mitten in der Stadt,
sondern eher etwas ruhiger gelegen”, erinnert sich Sarah SGB, die
dann die ,perfekte Lage und Wohnung" in Steinhagen fand und
sich dort von Beginn an rundum wohl fihlte. ,Es war nicht nur die
natur- und stadtnahe Lage, die mich und meinen Mann tberzeugt
hat, sondern vor allem der Zusammenhalt der Menschen, die hier
leben. Und die schienen Sarah S auch ganz besonders in ihr Herz
geschlossen zu haben: Sie wéhlten die Zugezogene kurzerhand zu
ihrer Heidekonigin! Nicht nur als Regentin erschloss sich die inzwi-
schen 31-Jahrige das Wohlwollen ihrer Mitbirger. Auch mit ganz
viel personlichem Engagement: , Als Paar in einer neuen Umgebung
Fuld zu fassen und aufderhalb der Arbeit Menschen kennen zu ler-
nen, finde ich gar nicht so einfach. Wir haben uns daher kurzerhand
zu einem Tanzkurs angemeldet und ehrenamtliche Amter (ibernom-
men. Ich habe mich zunehmend in der Kommunalpolitik engagiert,
und mein Mann hat sich als Schiedsmann engagiert”, erzahlt SR,
deren politische Laufbahn sie inzwischen bis ins Rathaus von Stein-
hagen gefihrt hat, wo sie seit drei Jahren hauptamtlich das Zepter
schwingt und ihre Heimat des Herzens verortet. ,Das Gefihl von
Heimat habe ich das erste Mal auf dem gemeinnitzigen Steinha-
gener Weihnachtsmarkt so ganz bewusst erlebt: Ob es die heil3e
Stroher Liebe oder das Konzert des Posaunenchors vom Kirchturm

zum Abschluss des Weihnachtsmarktes waren — das weil3 ich gar
nicht mehr genau — wahrscheinlich eine Kombination aus beidem®,
lachelt SUR bei der Erinnerung an dampfenden Punsch und advent-
liche Klange.

HEIMATGEFUHLE UND EIN BISSCHEN FERNWEH

Inzwischen haben SR und ihr Gatte die Wohnung gegen ein Haus
mit groRem Garten getauscht und lassen nur selten ihre Gedan-
ken in die Ferne schweifen: ,Wer hat nicht schon einmal davon
getrdumt, auf einer tropischen Insel ein Aussteigerleben zu fiihren?
Aber Spal3 beiseite, wenn ich nicht im Kreis Gltersloh leben kénnte
und mir eine Region aussuchen dirfte, dann ldge diese ganz sicher
mit Blick auf’'s Meer. Der Kreis Gltersloh konkurriert also mit unse-
rer Hochzeitsinsel Pellworm und einem tropischen Insel-Paradies.
Aber egal, wo ich auch hinreise, und ich liebe es, neue Orte zu
entdecken und fremde Kulturen kennenzulernen, ist es genau das
heimelige Gefiihl des Nachhausekommens, wenn das Ortseingangs-
schild erscheint, das man sonst eben nirgendwo anders hat und
was ich nicht missen mdochte. Auch hier gibt es ja fir mich

jede Menge zu entdecken, denn: Der Kreis Gltersloh ist nicht nur
besonders vielfaltig, sondern auch sehr weitlaufig. Viele Orte

im Kreis sind mir daher noch unbekannt, was die Schwache wohl
gleichzeitig zur Starke macht, denn: So gibt es immer noch neue
Ecken zu entdecken, im schonsten Kreis der Welt!”

Alleine gekommen - Freunde
und Familie gefunden

SANDRA SCHLIMM-PIEPER

Fir sie war es ein Kennenlernen auf Raten. Stick fir Stick kam
Sandra Schlimm-Pieper, Geschaftsfihrerin der aov IT.Services
GmbH, dem Kreis Gitersloh ndher und hat hier nicht nur ihre eigene
Familie, sondern auch ihre Wohlfihl-Heimat gefunden.

,Dass es genau richtig war, mich fir den Kreis Gitersloh als Arbeits-
und Wohnort zu entscheiden, habe ich empfunden, als ich eine ganz
besondere E-Mail bekam. Als ndmlich klar war, dass ich zur aov in
den Bartholoméausweg wechsele, schrieben mir die Mitarbeiter aus
Gutersloh: ,\Wir freuen uns auf dich!" Das war so herzlich und direkt
—da war meine Vorfreude auf mein kiinftiges Arbeiten hier riesig,
und ich empfinde diese Willkommens-Mail noch heute als ersten
schénen Moment, den ich mit dem Kreis in Verbindung bringe”,
schwarmt Sandra Schlimm-Pieper von der enormen Kollegialitat an
ihrem Arbeitsplatz.

Doch nicht nur die nennt die begeisterte Walkerin als besonders
positive Erfahrung mit Gitersloh und Umgebung — schlieBlich lernte
sie auch ihren jetzigen Ehemann hier kennen. Vor vier Jahren haben
wir geheiratet, und ich bin seitdem nicht nur ,Gattin“, sondern auch
Partnerin und Beraterin zweier erwachsener Kinder und liebe dieses
Leben”, beschreibt Schlimm-Pieper ihr Patchwork-Familien-Glick
mit Domizil in zentraler Lage in ihrem Herzensort Isselhorst.

Dort wohnte sie zunachst allein und wurde als Zugezogene von

den Nachbarn mit einem ,Versorgungs-Korb" aufs Beste empfan-
gen. ,Da waren Sekt, StRigkeiten, Pumpernickel und westfalischer
Schinken drin”, erinnert sich die geblrtige Westerwalderin.

Neben hiesigen Delikatessen — beim Potthast kommt die studierte
Wirtschaftsingenieur aus dem Schwarmen nicht heraus — liebt die
53-Jahrige die dichte Bewaldung der Region und die Ndhe zum
Teutoburger Wald.

,Friher habe ich in Bremen gewohnt, musste aus beruflichen
Grunden haufig nach Paderborn, da bin ich die noch im Aufbau
befindliche A 33 ldngs und hier an der Nord-Ost-Achse des Kreises

Wirtschaftlich
stark - mit
geniigend Trubel

VOLKER ERVENS

Familienfreundlich, wirtschaftsstark und fir ihn ,einfach lebens-
wert” - so gestaltet sich der Kreis Gitersloh fir Volker Ervens,
Geschéftsfihrender Gesellschafter der Wirtschaftsprifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft Wortmann & Partner. Ihn zog
es vor einem Vierteljahrhundert vom turbulenten Frankfurt ins
beschauliche Wiedenbrick.

,Ich bin aufgrund meines Berufes als Steuerberater sehr wirt-
schaftsaffin. Mir gefallt tatsachlich diese einzigartige Verbindung
von starker Wirtschaft, hervorragender Infrastruktur und einem
wirklich sehr lebenswerten Umfeld.” Es ist vielleicht nicht spekta-
kuldr, aber: Hier im Kreis finden wir alles, was wir fir uns als Familie
brauchen: Schéne Natur, sehr gute Freizeitangebote und —so
empfinde ich es - herzliche und sympathische Menschen”, ist
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entlanggefahren. ,Ich fand es landschaftlich herrlich und habe

mich so richtig in diese Gegend verliebt. Dann habe ich hier als
externe Beraterin ausprobieren kdnnen, ob sich das Leben genauso
gut anfihlt, wie ich es erhoffte und konnte sagen: Ja! Die Inte-
gration, die Heimatverbundenheit, der Zusammenhalt, das hat
mich Gberzeugt. Hier ist der Ort, an dem ich bleibe, an dem ich alt
werde", berichtet Sandra Schlimm-Pieper und erzahlt vom gemein-
samen ,Krdnzen" fir eine Silberhochzeit an einem Wochenende.
Genau solch einen Zusammenhalt wiirde sich Schlimm- Pieper, Bei-
sitzerin des Vorstands der Wirtschaftsinitiative im Kreis Gltersloh,
von den hier ansdssigen Unternehmen auch wiinschen. ,Wir missen
ndher zusammenricken, uns intensiver austauschen und zusam-
menarbeiten”, pladiert die Wirtschaftsexpertin fiir das Nutzen von
Synergien, um den Kreis, aber auch die einzelnen Unternehmen zu
starken. ,Da bin ich dran — da leiste ich Uberzeugungsarbeit!”, sagt
sie, die stirmisches Terrain liebt — denn ,,im Westerwald, da pfeift
der Wind so kalt", zitiert sie, und dem trotzte sie auch schon in ihrer
letzten Wahlheimat in Norddeutschland, ohne ihre Plane jemals
aufzugeben.

Volker Ervens voll des Lobes fir den Kreis Gitersloh. Er blickt
zurlck: ,Wir sind 1998 aus Frankfurt nach Wiedenbrick gezogen,
also direkt aus der GroRstadt in die Kleinstadt. Ich erinnere mich
noch ganz genau: Es war ein Samstagnachmittag im Dezember als
wir in Wiedenbriick eintrafen. Sehr sonnig war es, aber kalt. Wir
hatten offenbar eine besonders ruhige Stunde erwischt und uns
gewundert, dass alles so still und leer war. Das kannten wir aus
Frankfurt nicht. Es fihlte sich dennoch gleich sehr heimisch an”,
erinnert sich der 54-Jahrige und erganzt: ,Mittlerweile wissen wir,
dass die Stille in der Tat eher eine Ausnahme war. Es gibt durchaus
viele Gelegenheiten, um hier auf Stadtfesten, Schitzenfesten, der
Kirmes und anderen bunten Events auch tollen Trubel zu erleben.”
Doch Ervens, der in einem Dorf in der Ndhe von Aachen geboren
wurde, mag es nicht nur turbulent, auch sportlich kommt er hier auf
seine Kosten —zumindest teilweise: ,Ich bike gerne — und das kann
ich beispielsweise im Rhedaer Forst fantastisch. Mir fehlen jedoch
die nahen Berge zum Rennradfahren ..."

Bereut haben Ervens und seine Familie den Umzug in den Kreis
Gitersloh nie: ,Wir haben hier unsere drei Kinder gro3gezogen

und die Kinder- sowie Familienfreundlichkeit der Region mit einer
Vielzahl an Unterstitzungseinrichtungen und einer groRen Offen-
heit fir Kinder genieRen kénnen”, erzahlt Volker Ervens, der am
Stadtrand von Wiedenbrick wohnt. ,Sehr griin und ruhig”, so der
Wahl-Westfale. ,Es ist beschaulich, aber wir waren von Anfang an
gutintegriert und haben uns an vielen Aktivitdten beteiligt, so dass
es keinesfalls eintonig ist”, sagt Ervens, der durch Familie und Beruf
perfekt im Kreis Gitersloh vernetzt ist und Gber den Menschen-
schlag hier nur Positives zu berichten weil: ,Viele der hier lebenden
Menschen sind einfach sehr stark verwurzelt, bekennen sich zu ihrer
Region und den Menschen und engagieren sich zeitlich, aber haufig
auch finanziell. Das imponiert mir. Strukturell mag ich die groRe
Branchenbreite der vielen bodenstdndigen Unternehmer im Kreis
Gutersloh. Was manchmal fehlt, ist etwas Sonne. Deshalb: Wenn

ich wegmusste —was ich definitiv nicht will - dann ginge es in den
Stden: dorthin, wo es eine Schénwetter-Garantie gibt.” //
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Dennis Frank markiert Wanderwege
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Seine Jacke verschmilzt mit den Farben des Waldes. Wenn Dennis Frank unterwegs ist, wird er oftmals fiir

einen Forster gehalten. ,Sie sehen so aus, als ob Sie sich hier auskennen”, sprechen ihn Wanderer an. Rund um

seinen Wohnort Steinhagen und seiner Heimat Halle/Westfalen trifft das auf jeden Fall zu, denn er markiert

Wanderwege. Dazu braucht es ein paar Tage Sonne und Warme, eben trockenes Wetter. ,,Denn sonst halt der

Kleber nicht, und das Wanderschild fallt wieder ab”, sagt der Ehrenamtler.

Is Konditor arbeitet Dennis Frank mit Zucker. Er ist aber

nicht aus Zucker. Als wir uns mit ihm an der Kaistrafle in

Steinhagen an der Friedrichshohe zum faktor’*-Gesprach tref-
fen, regnet es in Stromen, und er erzahlt uns unterm Blitterdach einer
riesigen Eiche, wie er zu seinem Ehrenamt gekommen ist.

LUST AUF WALD

Zuerst war da die Lust am Wandern, die der 38-Jihrige in der Corona-
Zeit fur sich entdeckte. Sein neues Zuhause fiir die Freizeit war nach
kurzer Zeit der Hermannsweg, eine Strecke, auf der ihn auch die
Hunde Mela und Lucky gerne begleiten. Zarte Zwerg-Pinscher, denen
man nicht unbedingt ansieht, dass sie eine Strecke von 20 Kilometern
laufen, um sich dann zufrieden zu einem Schldfchen zusammenzurol-
len. Zur Orientierung abseits der ausgewiesenen Wanderwege nutzte
er Open Street Map, ein freies Projekt, das Geodaten sammelt und frei
zur Verfiigung stellt. Bei seinen Gingen fiel ihm schnell auf, dass im
Kartenwerk einige Pfade fehlten, angezeigte A-Wanderwege nicht auf-
zufinden waren und sich neue Themenwege vor ihm auftaten. So kam
er in Kontakt mit den Touristikern entlang des Teutoburger Waldes.
Als er dann aus dem Haller Rathaus horte, dass Leute gesucht werden,
die sich um die kleinen Schilder kiitmmern, war er motiviert fiir ein
neues Ehrenamt: Die Wander-Wegemarkierung.

Eine Aufgabe, die Freude macht. ,,Man bewegt sich an der frischen
Luft, kann die Gemeinde unterstiitzen und kitmmert sich um ein An-
gebot, das allen offen steht*, sagt Dennis Frank. Wer sich an Wander-
zeichen orientiere, konne sich beim Wandern auf die Natur konzent-
rieren und sein Handy in der Tasche lassen.

Die Wegemarkierung ist keine Wissenschatft fiir sich, aber es
gibt Standards, die eingehalten werden miissen. In einer eintégigen
Schulung hat Dennis Frank das Wissen erworben, das man fiir eine
systematische Anbringung der Wanderzeichen - gute Sichtbarkeit und
eine Anordnung nach einheitlichen Regeln - benétigt, inklusive der
Vermittlung von rechtlichen Grundlagen wie zum Beispiel Betretungs-
rechte. Jeder Wanderwege-Markierer besitzt ein Dokument, mit dem
er sich ausweisen kann.

GUT AUSGERUSTET

Zum Material, das ein Wegemarkierer benétigt, gehoren neben der
Karte in jedem Fall die Wanderschilder aus Klebefolie, die fiir die An-
bringung an Baumen auf Metallplittchen gezogen werden, aber auch
Werkzeuge wie Schaber, Stahlbiirste und Kartuschenpresse. Mit dem
Schaber wird schonend eine kleine Fliche am Baum vorbereitet, wenn
die Rinde sehr furchig ist. Auf das Schild wird Kleber aufgebracht, be-
vor es angepresst wird und dann hoffentlich fiir lange Zeit halt. Auch
Zaunpfihle und Laternenmasten kénnen genutzt werden. Und wo ein
Wanderzeichen auf weiter Flur nétig ist wird auch mal ein Pfahl vom
Bauhof aufgestellt. Manchmal ist es niitzlich, wenn man eine Astschere
oder gar Minisége dabei hat, denn an einigen Stellen wachsen die
Wanderzeichen im Laufe der Zeit zu und miissen von Bléttern und
Astwerk befreit werden. Auch eine Sprithflasche mit Spiili ist hilfreich,
um verschmutzte Schilder und Wanderkarten zu reinigen.

Es geht aber nicht nur um die Aktualisierung von Wanderzeichen,
sondern auch um deren Loschung. Im Rahmen des vom Land Nord-

rhein-Westfalen geforderten Projektes ,,Zukunftsfit Wandern wurden
in den vergangenen Jahren Wanderrouten in ganz Ostwestfalen-Lippe
iiberarbeitet und das Wegesystem neu entwickelt. In Halle hatten sich
im Laufe der Zeit 19 Wanderwege ergeben. In Steinhagen waren es 16.
»Eine Uberfrachtung®, sagt Dennis Frank, die es dem Wanderer nicht
leicht macht. Jetzt wurden unter anderem die Hinweise auf die mit ,, A
gekennzeichneten Wege zum groflen Teil entfernt.

Wanderwege miissen stindig gepflegt werden. Regelmiflig zum
Saisonauftakt im Mai und zum Saisonabschluss im Oktober ist ein
ausfithrlicher Kontrollgang féllig. Dariiber hinaus wird der Wander-
weg fast jeden Monat sporadisch kontrolliert, gerne auch mit dem
Mountainbike. Den Qualitits-Wanderweg ,,Haller Spuren® hat Dennis
Frank vor kurzem noch zusammen mit Wegemarkiererin Astrid
Hartel fiir die Rezertifizierung durch den Deutschen Wanderverband
auf Vordermann gebracht. Auf der sechs Kilometer langen Strecke
sind circa 70 Schilder notwendig, um Orientierung zu geben. Doch
schon nach zwei Wochen fehlten schon wieder drei Schilder. Dadurch
entstehen Liicken, die den Wanderer schnell auf eine falsche Spur
fithren kénnen. ,,Die Wanderschilder sind offenbar auch als Souvenir
beliebt®, schmunzelt Dennis Frank. Aber diese Schilder seien nun
einmal offizielle Verkehrszeichen und keine Give Aways als Andenken,
so Dennis Frank. Um den Wanderern dennoch eine Erinnerung an
ihre Wanderwege anbieten zu kénnen, hat man in Steinhagen jetzt
Aufkleber — zum Beispiel zum Leberbliimchenweg, zum Patthorster
Hexenpatt oder auch zum Quellweg und Bergweltenweg entwickelt -,
die man in sein Wanderbuch kleben kann.

Damit Wanderer sich ganz auf die Natur und die Bewegung kon-
zentrieren konnen, werden die Wanderzeichen zu Beginn der Route
im Abstand von 250 bis 300 Metern und im Verlauf circa alle 500 Me-
ter angebracht sowie 50 Meter vor und nach jeder Abzweigung. Wer
bemerkt, dass ein Wanderzeichen fehlt oder zum Beispiel eine Bank
demoliert wurde, kann sich an die Touristiker im jeweiligen Rathaus
wenden, die dann fiir Abhilfe sorgen.

Die Krénung der Wegemarkierung ist es, einen neuen Weg zu
kreieren und umzusetzen. ,,Doch das ist nicht mal eben schnell zu
machen’, sagt Dennis Frank. Es dauere zwei bis drei Jahre, bis das Vor-
haben im Verein besprochen, mit dem Rathaus koordiniert, die Karte
entwickelt, mit den Anrainern Ubereinkiinfte erzielt wiirden und
schliefSlich von der Bezirksregierung in Detmold abgesegnet sei.

Wandern heifit frei zu sein. Man kann allein losgehen, mit Freun-
den oder man schliefit sich einem Wanderverein an und entspannt
sich an der Seite erfahrener Mitglieder. Wenn Dennis Frank Strecke
machen will, sind die Hermannshéhen sein Lieblingsort. ,, Auch weil
man Start- und Endpunkt der Etappen sehr gut mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichen kann', so der Wanderwege-Markierer, der
auch eine Schulung zum zertifizierten DWV-Wanderfiihrer absolviert
hat. Wenn es ein Rundweg sein soll, ist der Bergweltenweg, der an der
Kaistrafe 48 in Steinhagen startet, sein Favorit.

In Halle ist Dennis Frank unter den Wanderwege-Markierern das
jiingste Mitglied. ,Nachwuchs ist immer willkommen®, sagt er, ,,die

Arbeit geht nie aus.” / /
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Therapeutisches Reiten hat zunehmend an gesellschaftlicher 3
Bedeutung gewonnen. Menschen mit unterschiedlichen koérper- 1 s
lichen und geistigen Beeintrachtigungen profitieren von dieser i3
besonderen Form der Therapie, einer wunderbaren und 4 Vis
einzigartigen Erfahrung, vom Pferd getragen zu werden. Es wird ~ X’

erfolgreich eingesetzt, um physische, emotionale und soziale
Fahigkeiten bei Menschen mit verschiedenen Herausforderungen &

zu verbessern. Fest steht: ,Pferde konnen Seelen heilen!”

Text: Markus Corsmeyer . Fotos: Detlef Githenke
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ia und Anuschka Bayer mit ihrem Sohn Clemens

Die Gutersloherin Anuschka Bayer hat es sich zur Aufgabe gemacht,
diese wertvolle Methode des Therapeutischen Reitens zuganglicher
zu machen. Mit ihrem gemeinnitzigen Verein Horses for Heroes
leistet sie seit mehr als einem Jahr beeindruckende Arbeit, um Men-
schen zu helfen, ihre Lebensqualitat zu verbessern. faktor? wirft
einen naheren Blick auf Anuschka Bayers inspirierenden Verein und
ihren Einfluss auf das Therapeutische Reiten.

Anuschkas Reise zum Therapeutischen Reiten begann, als ihr
Sohn Clemens mit einer schweren Behinderung zur Welt kam, sie
selbst dadurch eine schwierige personliche Phase durchlebt hatte
und sich ihr Leben entscheidend verdnderte. Sie musste lernen, damit
umzugehen, sie zu akzeptieren und ihrem Leben eine neue Richtung
zu geben.

Damals wurde ihr sehr bewusst, welche Bedeutung Pferde in
ihrem Leben fir sie spielen. Sie stammt aus einer leidenschaftlichen
Reiter- und Zlchterfamilie — Pferde bestimmen seit jeher ihren All-
tag. Sie erkannte frih, dass ihr Sohn Clemens (21) durch den engen
Kontakt zu Pferden optimale therapeutische Unterstiitzung finden
konnte. Durch ihre starke Verbundenheit zu Pferden ritt sie daher
regelmaRig mit ihrem Sohn und seiner drei Jahre dlteren Schwester.

Was Clemens dauerhaft hilft, sind Pferde an seiner Seite. ,Die
Nahe zu ihnen, das Reiten und die gemeinsame Zeit mit unserer Fa-
milie bei den Pferden geben Clemens und mir immer wieder Starke
und Zuversicht. Man kann es auch als lebenslange Therapie im Stall
bezeichnen", so Anuschka Bayer. Rickblickend sagt sie, dass ihr
gemeinsames Leben ohne diese Tiere schwieriger verlaufen wére ...

Die intensiven personlichen Erfahrungen, die Liebe zu Pferden und
ihre grol3e Bereitschaft fr die Unterstiitzung von Menschen mit
Behinderungen haben Anuschka Bayer inspiriert, den gemeinn(tzi-
gen Verein Horses for Heroes zu griinden, dessen Geschaftsfihrerin
sie ist. Wenn sie ihre positive und pragmatische Lebenseinstellung
reflektiert, zitiert sie gerne eine englische Weisheit und lachelt
dabei: ,When life gives you lemons, make lemonade." Sie griindete
ihren Verein mit dem Ziel, Menschen jeden Alters mit unterschiedli-
chen kérperlichen und geistigen Einschrankungen Therapeutisches
Reiten zu ermdglichen. Die durch Horses for Heroes vermittelten
Therapien und Patenschaften werden fir Familien Gber Spenden
finanziert.

Im Netzwerk arbeiten ausschlieBlich Zertifizierte Therapeu-
ten engmaschig zusammen. Daher wird deutschlandweit an
verschiedenen Standorten Therapeutisches Reiten angeboten.
Das qualifizierte Angebot richtet sich an Menschen jeden Alters
mit Beeintrachtigungen, es ist gemeinnitzig und wird zusatzlich
von ehrenamtlichen Helfern unterstitzt. Der Verein hat 2022 ein
Stipendium beim startsocial-Wettbewerb gewonnen. Hier werden
soziale Start-ups mit einem Coaching geférdert. Schirmherr ist
Bundeskanzler Olaf Scholz.

Seit der Griindung des Vereins ist das Deutsche Kuratorium fir
Therapeutisches Reiten (DKThR) mit Sitz in Warendorf als wichtiger
Kooperationspartner des Vereins eine Art Gltesiegel. Das Kuratori-
um ist seit mehr als 50 Jahren als deutschlandweit agierender
Fachverband fir Pferdgestiitzte Therapie, Férderung und Sport fih-
rend. Hier sind mehr als 1.550 (!) Therapeuten in ganz Deutschland
gelistet, die auf ein breites und inhaltlich interessantes Aus- und
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Pferde sind wahre Meister in der Kommunikation: Clemens und Anuschka Bayer
im Kontakt mit Mia.

Weiterbildungsprogramm zuriickgreifen kénnen. Schirmherr von
Horses for Heroes ist Stefan Hipp, Geschaftsfihrer und Gesellschaf-
ter des gleichnamigen traditionsreichen Familienunternehmens.

Um das fir Vereinsgrinderin Anuschka Bayer wichtige Thema
Inklusion von Menschen mit Behinderung und deren Familien in
unserer Gesellschaft und im Reitsport zu férdern, vergibt Horses
for Heroes regelmaRig den gleichnamigen Award als Ehrenpreis
auf Reitturnieren im In- und Ausland.

In diesem Jahr wurde Anuschka Bayer mit ihrem Sohn Clemens
unter anderem zu den Deutschen Meisterschaften des Longines
Balve Optimum der Dressur- und Springreiter und zum Turnier der
Sieger in Minster eingeladen, um den Ehrenpreis zu Uberreichen.
Dariber hinaus Gberreichte sie den Award im vergangenen Jahr
beim Magic Millions Festival of British Eventing auf dem Landsitz
von Prinzessin Anne in England an den besten internationalen
Reiter des Turniers.

Der noch junge Verein wird national und international auf breiter
Ebene unterstitzt, das starke personliche Engagement der Vereins-
grinderin Anuschka Bayer, die zum Trainer C im Reitsport ausge-

Horses for Heroes als Audioerlebnis!
Anuschka Bayer im Podcast 4830.
Hier auf Apple Podcasts. Gibt es auch
auf Spotify und Google Podcasts.

Willkommen auf der Website von
Horses for Heroes e.V.

Alle Infos und Hintergriinde

im Uberblick.
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Auf dem Ricken von Mia. Der Kontakt zu den Pferden tut
Anuschkas Sohn Clemens sichtlich gut.

bildet ist, stoRt auf ein groRes allgemeines
Interesse bei bekannten Personlichkeiten,
die sich aktiv als Botschafter fir Horses
for Heroes engagieren. Sie reprasentieren
die Philosophie des Vereins und verbreiten
den ansteckenden Spirit weltweit, indem
sie das Thema Inklusion im Sport und der
Gesellschaft dauerhaft weiter in den Fokus
zu rlicken.

Zum immer grofier werdenden Botschaf-
ter-Team in Deutschland gehéren Person-
lichkeiten wie Anabel Balkenhol, Ava und

Marie-Jeanette Ferch und Amadeus
Colsman, ein junger Reiter mit Down-
Syndrom, der bereits mehrere Medaillen
bei den Special Olympics gewonnen hat.

Neue nationale Botschafterin ist seit
kurzem Ingrid Klimke. Sie gehért zu den
erfolgreichsten Reiterinnen weltweit und
feierte unzahlige Erfolge in der Vielseitig-
keit und Dressur. Klimke gilt fir viele Reiter
als groRes Vorbild. Die Erfolgsreiterin zeigt
immer wieder eindrucksvoll, dass beides
maoglich ist: partnerschaftlich mit den Pfer-
den umzugehen und gleichzeitig in Dressur
und Vielseitigkeit auf Weltniveau zu reiten.

International engagieren sich Reiter wie
Jakob von Plessen fiir Argentinien, die pa-
raolympische Dressurreiterin Alfonsina Mal-
sonado fir Uruguay, Vielseitigkeitsreiterin
lona Stokes fir England und Ella Wang aus
Hongkong aktiv fiir Horses for Heroes, um
die wichtige Arbeit des Vereins weltweit zu
unterstiitzen: Ubrigens: Zu erkennen sind
alle Botschafter an den hellgriinen Horses
for Heroes-Armbinden, die sie u.a. auf den
Turnieren tragen..

Anuschka Bayer ist nicht nur Grin-
derin des Vereins, sondern auch eine
inspirierende Figur fir alle, die sich Horses
for Heroes und seiner Idee anschlief3en
wollen. Anuschka hat es geschafft, ihr

Leben und ihre Leidenschaft miteinander
zu verbinden und sich authentisch fir das
Thema Inklusion zu engagieren und andere
davon zu begeistern. Entstanden ist eine
enge Community, die das Thema Inklusion
gemeinsam mit den Betroffenen weiter ins
Bewusstsein unserer Gesellschaft trégt.//

HORSIS FOR WEROES™

SPENDENKONTO

Wer die Arbeit von Horses for Heroes
férdern, Familien das Therapeuti-
sche Reiten ermdglichen oder eine
Patenschaft fir eine Therapie Uber-
nehmen mochte, kann den Verein
mit einer Mitgliedschaft und einer
Spende unterstitzen. Jahresbeitrag:
Privatpersonen 100 Euro und fir
Unternehmen 250 Euro.

Infos: www.horsesforheroes.de

Horses for Heroes eV.

Sparkasse Gutersloh

IBAN DE87 4785 0065 0088 0120 01
BIC WELADEDED1GTL

Die mehrfache Deut- Christoph Hess ist

sche Meisterin Ingrid
Klimke ist eine der
erfolgreichsten und
sympathischsten Rei-
terinnen weltweit. Zu
ihren Erfolgen zahlen
zweimal Gold und
einmal Silber bei den
Olympischen Spielen,
dartber hinaus zwei
Gold- und zwei Bronze-
medaillen bei Weltmeis-
terschaften.

www.ingrid-klimke.de

Ausbildungsbotschafter
der Deutschen Rei-
terlichen Vereinigung
(FN) und Trager des
Reiterkreuzes in Gold.
Erist Nationaler Richter
bis Grand Prix und hat
international auch bei
den Olympischen Spie-
len gerichtet.

www.christoph-hess-
reitlehrer-richter.de

Amadeus Colsman ist Der gebiirtige Osterrei-

ein Vielseitigkeitsreiter
mit Downsyndrom. Seit
2022 reitet Amadeus
bei den Special Olym-
pics, wo er bereits Gold-
und Sibermedaillen
gewinnen konnte.

https://www.
instagram.com/
best_of_amadeus/

cher Jakob von Plessen,
derin Argentinien
aufgewachsen ist, leitet
seit 12 Jahren Reitsafa-
ris in Kenia und seit 20
Jahren in Patagonien.
Jakob ist Mitglied der
Polo-Nationalmann-
schaft Osterreichs.

www.jakatango.com

Ella Wang ist eine sehr
erfolgreiche internatio-
nale S-Springreiterin aus
China (u.a. Teilnahmen
FEI Weltmeisterschaft
Herning 2022, Dane-
mark, und Asian Games
Hangzhou), China) und
die erste Botschafterin,
die Asien fir Hores for
Heroes vertritt.

https://www.
instagram.com/
e.ll.a_wang/

OBJEKT BGV Karlsruhe, Badische Versicherungen
ARCHITEKTEN Vollack archiTec, Karlsruhe
SIMONSWERK VARIANT® VX

SIMONSWERK

Zwischen
Tudr und Zarge

SIMONSWERK - fUhrender Hersteller von
Bdndern und Bandsystemen aus Rheda-
Wiedenbrick — steht fur Qualitat, Asthetik
und Innovation. Alle hochwertigen Produkte
von SIMONSWERK verleihen RGumen eine
besondere Wertigkeit. Verschiedene Ober-
flachen und Ausflihrungen unterstreichen
den Charakter spezifischer Raumstrukturen —
so etwa das Bandsystem VARIANT®. Mit
SIMONSWERK 6ffnen und schlieen sich
Tdren — unter Berlcksichtigung von Dynamik,
Balance und Stabilitat. SIMONSWERK bringt

Bewegung in Raume.

www.simonswerk.com
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Text: Jessica Kaup
Fotos: Detlef Githenke

102.393 —s0 viele Einwohner leben
in Gutersloh. Und das bedeutet:
GUtersloh ist nicht nur Kreis-,
sondern auch Grolf3stadt.

Und drumherum? 1.372 landwirt-
schaftliche Betriebe mit insgesamt
52.000 Hektar landwirtschaftlicher
Flache: Der Kreis Gitersloh ist

klar als ,landlich” definiert — und
das trotz all der wirtschaftlichen
Hotspots. Friedrich Wilhelm
Haver-Rassfeld, Eigentimer vom
Meierhof Rassfeld, betreibt einen
der bekanntesten Hofe Glterslohs
gewissermalen innerhalb der
Stadtmauern und schldgt damit die

Briicke vom Land zur Stadt.

dhdrescher ritteln Gber die
Berliner Stral3e, Maisacker und
Kornfelder sdumen den Stadtring,

und immer wieder grasen Pferde auf klei-
nen Weiden inmitten von Wohngebieten.
Hier kraht ein Hahn im Vorgarten, dort hort
man Schweine grunzen aus einem Gehdoft
in zweiter Reihe. Gitersloh — die GroRstadt.
Gutersloh, das Dorf. Rustikal. Erdverbun-
den. Und wenn groRRe Immobilienportale
den Kreis und seine Kreisstadt mitten in
der Westfalischen Bucht charakterisieren,
fallen Satze wie ,Die Region ist klar als
ldndlich definiert”. Der Einfluss von Teuto
und Senne, vom kantigen Minsterland und
dem traditionsreichen Bistum Osnabriick
werden geltend gemacht, um diese Boden-
standigkeit zu begrinden. Eine Bodenstan-
digkeit mit engem Verbund der Menschen:
Wer von Gltersloh einmal hinaus in die
Welt gelangt ist und nach Jahren fern der
Heimat beim weihnachtlichen Turmblasen
am ESG Lehrer, Mitschiler und die Clubka-
meraden des Tischtennisvereins trifft, der
weils, wovon ich spreche, und der spirt,
dass von den mehr als 100.000 Einwohnern
das Gros aus Einheimischen besteht —so
wie das ,auf dem Land" eben Gblich ist.

Als landliches Idyll prasentiert sich auch der
Meierhof Rassfeld. Dort, wo sich Brock-
hdger StralRe und Hollerstralie gabeln,
betreibt Friedrich Wilhelm Haver-Rassfeld
gemeinsam mit seiner Frau Iris und seinen
drei Kindern eine Landwirtschaft, die sich
an die Nahe zur Stadt angepasst hat und
das Beste daraus macht. Behaupten aller-
dings muss er sich hier mehr als anderswo.

Flachenfra macht Druck

,Ich muss stark und permanent um meine
Landlichkeit kampfen”, berichtet Friedrich
Wilhelm Haver-Rassfeld von dem Fléchen-
druck, dem er — wie seine Kollegen — ausge-
setzt ist. Beim Blick auf die Landkarte des
Kreises wird deutlich: Der Anteil der land-
wirtschaftlich genutzten Flachen an der
Gesamtflache im Kreis Gitersloh schrumpft
—Jahr fur Jahr verlieren die Landwirte im
Kreis Gitersloh Ackerflache und Grinland.
Denn der FlachenfraR durch Stralen-,
Wohnungs- und Gewerbebau ist enorm.
Grund dafir: die boomende Wirtschaft,
der das Land Tribut zollt und die nicht nur
Gewerbe-, sondern auch Wohnflachen for-
dert. Dariber hinaus suchen finanzkréftige
Blrgerinnen und Birger nach Méglichkei-
ten, Kapital in Form von Immobilien und
Land anzulegen. Last but not least zersetzt
auch der Ausbau der Infrastruktur Fléchen
—bestes und jlingstes Beispiel: Die A 33,
die zudem eine Reihe von Zwangsumsied-

lungen nach sich zog, und viele Landwirte
zur Aufgabe ihrer Ho6fe zwang. Friedrich
Wilhelm Haver-Rassfeld weil3, wie begehrt
seine Flachen sind. Hat er friiher immer
wieder Land verdufRern mussen, so tauscht
er es heute nur noch gegen ,wertgleichen
Grund und Boden.” Sonst, so der Landwirt,
wirde man die eigene Lebensgrundlage
nach Art der Salamitaktik aufgeben. Und
das will er nicht, denkt hingegen dynas-
tisch. ,Ich mochte den Hof fir meine
Nachfahren erhalten. Das geht aber nur,
wenn eben noch genliigend Land da ist, das
bewirtschaftet werden kann.”
Haver-Rassfeld hat der Stadt nicht nur
Fldche abgeben missen, sondern stellt

sie auch fir allgemeine Interessen zur
Verflgung. ,Ich lasse es zu, dass eine Reihe
von Versorgungsleitungen ber mein Land
laufen. Gas, Strom, Wasser und Telekom-
munikation, all das fliel3t gewissermalien
durch meinen Besitz."

Stadt und Land gemeinsam stark
Haver-Rassfeld fihlt sich als Partner der
Stadt Gltersloh und ist klar der Meinung,
wenn man als Landwirt so stadtisch lebt
und agiert wie er am Meierhof, muss

man viel fir ein gutes Miteinander tun:
LWir missen uns der Lage ein Stick weit
anpassen ohne unsere landwirtschaftliche
DNA aufzugeben”, sagt er und nennt ein
Beispiel: ,Wir hatten Rinder. Eine groRRe
Mutterherde. Die Kithe mussten taglich
Uber die Kreisstralie getrieben werden

- das bedeutete zweimal am Tag StralRen-
sperrung fir einige Minuten. Vor 30 Jahren
ging das noch einigermalen, aber heute
funktioniert das einfach nicht mehr. Wir
haben uns dann zum Wohl der Tiere und
aus Ricksicht gegenlber den Birgerinnen
und Blrgern entschlossen, kein Rindvieh
mehr zu halten, denn ohne die Mdglichkeit
zum stressfreien Weideaustrieb kommt
das fir uns nicht in Frage.” Der Meierhof
Rassfeld ist seit einigen Jahrzehnten auf
Puten spezialisiert und der einzige Neuland
zertifizierte Hof deutschlandweit, der
Puten ganzjahrig auf dem Freiland halt.
.Die Gefligelhaltung passt zu unseren
rdumlichen Gegebenheiten und lasst sich
selbst im Stadtgebiet 6kologisch vorbildlich
darstellen”, meint Haver-Rassfeld Uber sein
Putenparadies, in dem sich rund 5.000 Pu-
ten in unterschiedlichen AltersgroRen auf
den weitldufigen Wiesen rund um das An-
wesen tummeln. Neben dieser Nutztierhal-
tung setzt man auf dem Meierhof Rassfeld
auf drei weitere Saulen, die ebenfalls der
stadtischen Nachbarschaft geschuldet sind:
Den Hofladen, die Mietgastronomie und
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Der Meierhof
Rassfeld

Dort, wor Stadt und Land aufeinandertreffen, liegt
der Meijerhof Rassfeld.

Der Meierhof Rassfeld blickt auf eine fast
1000-jahrige Geschichte zuriick. Im Jahre
1088 wurde der am Schlangenbach in der
Bauernschaft Blankenhagen gelegene Hof
erstmals urkundlich erwahnt. Seitdem ist er
im Besitz der Familie Meier zu Rassfeld.

Die gesamte historische Hofanlage steht
unter Denkmalschutz. Ganz viel Historie
also — ohne allerdings von Gestern zu sein.

Nachgefragt

Steht Rede und Antwort:
Friedrich Wilhelm Haver-Rassfeld.

Ist Giitersloh nur lindlich oder doch
auch ein bisschen kosmopolitisch?
L,Wir haben hier viele starke Unternehmen,
die weltweit verkn(pft sind. Das macht
uns eben auch zu einem wirtschaftlichen
Knotenpunkt mit weitreichender Vernet-
zung. Unsere Unternehmen allerdings
sind —auch wenn es sich neben den vielen
mittelstandischen Betrieben um Global
Player handelt — in der Region verwurzelt.
Die groRtenteils traditionsreichen Unter-
nehmen wissen wo ihr Ursprung ist und
leben diese Bodenstandigkeit auch in der
hochmodernen Business-Welt."
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die Vermietung von Wohn- und Geschafts-
raum. ,Das sind alles Betriebsfelder, die gut
in den stadtnahen Bereich passen und eben
entsprechen gut ankommen”, begrindet
der modern denkende und agierende Land-
wirt die Entwicklung seines Betriebes, der
nicht nur mit den Spezialisierungen punk-
tet, sondern auch mit einer ganz neuen Art
der Offenheit: ,Ich muss mich hier als Bauer
anders aufstellen als in einem Flachenland,
wo die H6fe auf einer Scholle fir sich lie-
gen. Ich bin Biirger, Dienstleister und muss
mich kommunikationsstark einbringen.”
Das sei nicht allen Landwirten in die Wiege
gelegt ... Bei Haver-Rassfelds aber gehéren
Verbrauchernahe, Transparenz und eine
gute Kommunikation zum Alltagsgeschaft.
.Die stadtischen Blrgerinnen und Birger
sind in der Regel recht kritische Verbrau-
cher”, weild Friedrich Wilhelm Haver-
Rassfeld. Ihm ist wichtig, dass er zeigt, wie
es auf dem Meierhof lduft: ,Getreide, Mais
und Zwischenfriichte bauen wir an und sind
damit Selbstversorger in einem geschlos-
senen System. Das Futter fir unsere Puten
produzieren wir so, und der Mist kommt in
die Biogasanlage zur Stromerzeugung und

-Meierhof ®Rass el Landlichkeit gut weg. So auch im sogenannten Teilhabeatlas, in welchem das
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Der Meierhof Rassfeld gibt Puten viel mehr als ein Dach Uber dem Kopf.

ST, ,‘,.?:" i r i e hangiger Thinktank, der sich mit Fragen regionaler und globaler demografischer

Miele

anschlief’end als Dinger auf das Land.” Um
die Landwirtschaft, der oft ein rauer Wind
entgegenweht, erfahrbar zu machen, sind
haufig Kitas und Schulen zu Gast und Besu-
cher willkommen. Friedrich Wilhelm Haver-
Rassfeld und seine Familie sehen die enge
Verknipfung zwischen Stadt und Land, wie
sie im Kreis Gltersloh herrscht, als eine
Win-Win-Situation: ,Neben den héfischen it gt I T ' k& . ]
Produkten und der Méglichkeit, bei uns in o a R 20 Py | B s 3 | h
|

Staub, entdecke
idyllischem Rahmen kréftig zu feiern, bie- PRI TR S ROT N SR 0, 3 (]
ten wir mit den zum Betrieb gehérenden Putenparadies am Stadtrand von GUtersloh. . u n S e re n St a r k St e n
Land- und forstwirtschaftlichen Fléchen

einen hohen Naherholungswert — und zwar

unentgeltlich!” Auch die Kulturlandschaft Lot

rund um die im Landschaftsschutzgebiet & - { t a u b S a u g e r.
gelegene Hofstelle wird von der Familie ge- : }

hegt und gepflegt. Insgesamt unterhalt der ' E = L 3

Betrieb gut vier Kilometer private Wege o al - : . la e i Der Akku—Staubsauger TrierX HX2

und Hofflachen fir die Nutzung durch gern

gesehene Besucher des Hofes. o L) Entwickelt und hergestellt in Deutschland.
LAber auch wir profitieren von der Néhe y B Mg ] ] . . \
Das ist Qualitat, die ihrer Zeit voraus ist.

zur Stadt - allem voran durch die vielen — y A
Kundinnen und Kunden fir unsere Ange- SEE iy - e \
bote und die kurzen Wege zu Arzt, Schule, = : o y

Einkauf und natdrlich auch zur Gastronomie i - 5

inmitten der Stadkt ... Regionale Kost: Leckereres vom Meier.hof Rassf-eld gibt's im‘):(:)ﬂaden.
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Kreis Gutersloh:
~Erfolgreiche landliche Regionen

Der Kreis GUtersloh wird von einer Studie als ,eine von deutschlandweit

insgesamt 89 ,erfolgreichen landlichen Regionen” bezeichnet. In Ostwestfalen-
Lippe fallt neben dem Kreis Gltersloh nur der Kreis Herford in dieses begehrte
Cluster. Auch in Umfragen kommt der Kreis trotz — oder gerade wegen — seiner

Berliner Institut dem hiesigen Kreis folgendes positiv Zeugnis ausstellt:
JHierist die Welt eigentlich rundum in Ordnung: Die Region ist ldndlich, aber
sehr wirtschaftsstark. Der Bertelsmann-Konzern sitzt hier ebenso wie Miele
oder der Fleischkonzern Ténnies, dazu kommen zahlreiche Mittelstandler und
Hidden Champions der Weltwirtschaft. Steuereinnahmen und Einkommen
sind hoch, die Arbeitslosigkeit niedrig, die Menschen werden durchschnittlich
alt. Gutersloh ist eine der wenigen ldndlichen Regionen, in die mehrjunge
Menschen ziehen als abwandern.” In den Gesprachen zeigten sich die Bewoh-
nerinnen und Bewohner zufrieden — und des Wohlstands durchaus bewusst.
Sie lobten das Kultur- und Freizeitangebot, etwa die Frei- und Hallenbader, die I | ¢ - i~
b sich die Kommune im Gegensatz zu drmeren Landkreisen leisten kann, berichten - F
'5 die Forscher. Das Berlin-Institut fir Bevolkerung und Entwicklung ist ein unab- : wl
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Reinigungsleistung verglichen mit einem Miele Bodenstaubsauger Complete C3 (SGEF3) mit Turbobtirste ST
W (Staubaufnahme von Teppich und Hartboden mit Ritze, Faseraufnahme von Teppich). Nach IEC62885-2.
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Black is back,

Mitte dieses Jahres feierte die Vinyl-Schallplatte ein ganz besonderes
Jubildum. Denn 75 Jahre zuvor, im Juni 1948, ereignete sich im
berihmten Waldorf-Astoria in New York historisches. Dort prasentierte
Edward Wallerstein, Chef der Firma Columbia Records, der staunenden

Welt6ffentlichkeit die erste aus Polyvinylchlorid (PVC) hergestellte

Langspielplatte.

Marktanteil wachst bestindig

Der Klang der schwarzen Scheibe — bei der
Premiere Felix Mendelssohn-Bartholdys
Violinkonzert in e-Moll — begeisterte die
anwesenden Journalisten und in den
folgenden Jahrzehnten Musikliebhaber auf
der ganzen Welt. Der Siegeszug der Lang-
spielplatte endete erst, als die Firma Philips
Anfang der 1980er-Jahre mit der Compact
Disc (CD) ein vollig neues Speichermedium
zur optischen Aufzeichnung von Musik- und
Videodaten auf den Markt brachte. In den
1990ern lief die CD der LP den Rang ab,
und es dauerte mehr als zwei Jahrzehnte,
bis die Vinyl-Scheibe eine Renaissance er-
lebte, weil Musikliebhaber sie als Gegenpol
zum digitalen Musikstreaming wiederent-
deckten. Seit mittlerweile zehn Jahren
wachst der Marktanteil der LP wieder
bestdndig und ein Ende dieser Entwicklung
scheint noch nicht in Sicht zu sein.

Was sich im Verlauf der wechselvollen
Geschichte der Langspielplatte nicht veran-

dert hat, ist das Produktionsverfahren. LPs
werden heute wie vor 75 Jahren gepresst.
Dazu wird ein ,Kuchen” aus PVC in einer
Spezialmaschine zunachst erhitzt, dann
unter sehr hohem Druck in Form gebracht
und anschlieBend heruntergekihlt. Einin
Summe sehr energieintensives Verfahren,
bei dem eine beachtliche Menge an klima-
schadlichem CO, freigesetzt wird.

Doch jetzt schickt sich Sonopress an, das
Produktionsverfahren fir die schwarze
Scheibe zu revolutionieren. EcoRecord

heifl3t die neue nachhaltige LP, die der Spei-

chermedienhersteller aus Gitersloh vor
wenigen Wochen auf der internationalen
,Making Vinyl"-Konferenz in der Ndhe von
Amsterdam dem Fachpublikum prasen-
tiert hat. Sonopress zahlt weltweit zu den
fihrenden Herstellern von Speicherme-
dien. Das Unternehmen ist seit 65 Jahren
am Markt und hat seitdem ungeféhr zehn
Milliarden Tontrager produziert, darunter
eine Milliarde Langspielplatten, mehr als
acht Milliarden optische Datentrager, das

Foto: Sonopress

Hier wird die EcoRecord hergestellt.

heillt CDs, DVDs und Blu-ray Discs sowie
700 Millionen Musikkassetten.

Weder Erdgas noch WasserdampFf

Fir die Herstellung der EcoRecord nutzt
Sonopress anstelle von Polyvinylchlorid
(PVC) recycelbares Polyethylenterephthalat
(PET). Dabei werden weder Erdgas noch
Wasserdampf benétigt, und im Testbetrieb
beliefen sich die Energieeinsparungen nach
Aussagen von Sonopress-Geschaftsfihrer
Sven Deutschmann auf bis zu 85 Prozent
gegenitber dem herkémmlichen Verfahren.
Deutschmann ist aber nicht nur vom deut-
lich reduzierten CO,-FuRabdruck begeis-
tert, sondern auch von den Eigenschaften
der EcoRecord: ,Wir haben unabhangige
Branchenexperten beauftragt, die Schall-
platten in Bezug auf Prazision, Rillenaus-
formung und Klangqualitét zu testen,
denn wir sind zu Beginn der Entwicklung
wir mit dem Anspruch angetreten, dass

die Qualitat der EcoRecord in Bezug auf
die Klangqualitat der einer konventionell

hergestellten Vinyl-LP entsprechen soll.

Sie soll nicht nur die Experten Gberzeugen,
sondern vor allem dem Musikliebhaber eine
hervorragende Haptik und ein groRartiges
Horerlebnis bieten.”

Produziert wird EcoRecord-LP auf einer
neuen Spritzgussmaschine mit einem
Anpressdruck von bis zu 300 Tonnen, Zu-
sammen mit weiteren notwendigen Spezi-
alwerkzeugen und Zusatzeinrichtungen, die
Sonopress ebenfalls komplett eigenstandig
entwickelt hat, wurde die Produktionslinie
in nur wenigen Monaten fertiggestellt und
vor kurzem in Gutersloh eingeweiht. Sie
nutzt das gleiche Spritzgussverfahren,

das seit Jahrzehnten zur Herstellung von
LaserDiscs, CDs, DVDs und anderen digita-
len Speichermedien eingesetzt wird.

Hochwertiger Klang von Vinyl
Bei der Markteinflihrung setzt Sonopress

auf die Zusammenarbeit mit grolRen
internationalen Unternehmen. Entwick-

Foto: Sonopress

lungspartner ist Warner Music, die sich
nach Aussage von Salvatore Monteleone,
der bei dem Musikmajor fir die Global
Operations zustandig ist, derzeit in gleich
mehreren grinen Initiativen engagieren,
um die durch die Musikbranche verursachte
Umweltbelastung zu reduzieren. Mon-
teleone: ,Unser Ziel bei dem EcoRecord-
Projekt ist es, Fans den hochwertigen Klang
von Vinyl zu bieten und gleichzeitig die
Kohlenstoffemissionen bei der Produktion
zu minimieren und auf die Verwendung
von PVC zu verzichten.” Und beim Thema
recyceltes PET setzt Sonopress voll auf die
Kompetenz von SK Chemicals. Der Konzern
aus Stdkorea zahlt zu den weltweit fiihren-
den Herstellern von Kunststoff- und Life
Science Produkten und verfiigt Gber ein
innovatives chemisches Recyclingverfah-
ren mit dem Kunststoffabfille bis auf die
molekulare Ebene aufgespalten und wieder S 0 n o p re s s
zu Rohstoffen aufbereitet werden. Gemein-

sam wollen die drei Unternehmen aus der

schwarzen Scheibe zukinftig ein griines

Produkt machen. // www.sonopress.de
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Madchen

an den Ball

Text: Andreas Beune . Fotos: Yvonne Gottschlich

Der FrauenfuRball boomt. Doch an der Basis steht der
Madchenful3ball oft noch im Schatten der Junioren —zum
Gluck nicht Uberall, wie eine kleine Tour von Werther nach

Bielefeld zeigt.

enn es mal auf dem Platz nicht lduft, kann man einfach den
W Blick zum nahen Teutoburger Wald genielRen. Am Meyer-

feld ist die FulRballabteilung des BV Werther zu Hause — mit
Natur- und Kunstrasenplatz und einem Verkaufswagen, an dem es an

Spieltagen verfihrerisch nach Bratwurst, Pommes oder Kaffee duftet.
Viele Grinde, sich am Meyerfeld mit der Landschaft oder kulinarischen

Kostlichkeiten abseits der Spielfelder zu beschaftigen, gibt es aber nicht.

Fur ansehnlichen héherklassigen Fufdball sind in Werther seit Jahren die
Frauen zustdndig. Das erste Frauenteam spielt in der aktuellen Spielzeit
2023/24 in der Westfalenliga, das zweite in der Bezirksliga. Die Juniorin-
nen sind ebenso Uberregional unterwegs, auch wenn die B-Juniorinnen

nach dem Abstieg aus der Westfalenliga nun in der Bezirksliga auflaufen.

Bei den Mannern ist der Ligaalltag ein anderer. Die erste Mdnnermann-
schaft kickt einige Ligen darunter in der Kreisliga B, die Jugendteams in
der Kreisliga A.

Dass der BV Werther im Frauenful3ball eine starke Adresse
ist, hat Tradition. Seit 25 Jahren gibt es in der Bockstiegel-Stadt
Frauenfuf3ball. Im Altkreis Halle/Westfalen, dessen Teams zum
FuRballkreis Bielefeld gehoren, schreibt der Verein damit eine
Geschichte weiter, die bereits 1971 begann. Erst Ende 1970 hatte
der DFB-Bundestag das urspringlich 1955 beschlossene Verbot
des Frauenful3balls aufgehoben. Kurz danach hatte die SG Oester-
weg lokale Pionierarbeit geleistet und ein Frauenteam ins Leben
gerufen. In den 1980er-Jahren wechselten einige Spielerinnen zum
Ortsnachbarn nach Peckeloh, wo seither der Frauen- und Madchen-
fulRball kontinuierlich geférdert wird. Die Frauen des SC Peckeloh
spielen aktuell in der Bezirksliga, in der mit der Spvg. Steinhagen,
TuS Langenheide und dem SV Hager auch weitere Teams aus dem
Kreis mitmischen. Und eben die Zweite des BV Werther.

1998, als in Werther mit dem FrauenfuRball alles begann, verlief
es zunachst gar nicht so vielversprechend. 2:14 ging das Premieren-
match gegen die zweite Mannschaft von Viktoria Clarholz verloren.
,Einige von uns sagen bis heute, dass das die schlimmsten 90 Mi-
nuten ihres Lebens gewesen waren”, erinnert sich Nina Schalles im
,Haller Kreisblatt"”. Die damalige Spielerin war aus Jollenbeck zum
BV Werther gewechselt. Wahrend sie bei ihrem alten Verein das
Geflhl hatte, dass das Frauenteam nur so nebenher laufe, wére das
in Werther anders gewesen.

,Die Forderung des Frauen- und Madchenful3balls gehort seit
Jahren zu unseren zentralen Zielen”, bekraftigt Henning Niebubhr,
FuRballabteilungsleiter beim BV Werther. ,Unser Wunsch ist es, in
erster Linie mit Eigengewdéchsen erfolgreich zu sein.” Anlasslich des
25-jahrigen Jubildums hat der Verein im August zwei besondere
Turniere ausgerichtet: Das Bezirksligateam kickte zunachst gegen

. -y
PARTNERSCHAFTLICH
FUR IHR RECHT.

Wir stehen fur verstandliche Rechtsberatung und persénlichen Kontakt von
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die Spvg. Steinhagen, den SC Peckeloh und den VFB SchloR Holte.
AnschlieRend stellte sich die erste Mannschaft den Spielerinnen
der Regionalligisten vom Hamburger SV, FSV Gitersloh und Arminia
Bielefeld.

Ein Highlight wie dieses hochkaratige Turnier kann auch wieder
neue FulBballerinnen anlocken. ,Madchen fir den Vereinsfuf3ball
zu begeistern, ist insgesamt durchaus schwierig”, gibt Henning
Niebuhr zu. ,Wir bieten zum Beispiel Talenttage an oder koope-
rieren mit den ortlichen Grundschulen. So méchten wir nach der
Corona-Auszeit in Zukunft wieder Grundschul-Cups ausrichten.” Der
FuRball- und Leichtathletikverband Westfalen (FLVW) fordert seit
Jahren entsprechende ,Tage des MadchenfuRballs”, die sich speziell
an Kinder ohne Vereinsmitgliedschaft richten.

Generell erlebt der FrauenfuRball in Deutschland gerade einen
Aufschwung. 17,7 Millionen Zuschauer sahen 2022 das EM-Finale
der Frauen zwischen Deutschland und England — diese Quote
erreichte die Manner-Nationalelf bei der WM im selben Jahr nicht.
Die Zahl der Besucher bei den Spielen der Frauen-Bundesliga
steigt ebenso wie die der Zuschauer bei den TV-Ubertragungen.
Far ,Equal Pay” im FuBball setzt sich sogar der Bundeskanzler Olaf
Scholz 6ffentlich ein.

Laut Mitgliederstatistik spielen 2023 insgesamt 195.968 Frauen
und Madchen FuBball unter dem Dach des DFB. Die Zahl steigt.
Dieser Trend ist jedoch recht jung. Zwischen den Saisons 2016/17
und 2020/21 spielten immer weniger Frauen und Madchen Ful3ball,
und auch die Anzahl der gemeldeten Mannschaften sank kontinu-
jerlich. Nach dem Ende der Corona-Pandemie und erfolgreichen
Auftritten der Frauennationalmannschaft hat das Interesse wieder
zugenommen.

}

der ersten Anfrage bis zum Abschluss eines Mandats. Mit unseren vielfal-

tigen Spezialisierungen unterstitzen wir Sie gerade auch bei komplexen
Rechtsproblemen und disziplinentbergreifenden Vertragsgestaltungen.

Dr. Foerster, Wiesner & Kollegen

RECHTSANWALTE « FACHANWALTE « NOTARE

Hauptstr. 55 | 33449 Langenberg | Tel. 05248 - 967 | www.foerster-wiesner.de
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Wahrend Vereine bei Jungs haufig sogar Wartelisten fiihren
mussen, da die Nachfrage so hoch ist, sieht das bei Madchen
anders aus. Die Mehrzahl der Vereine im FuRRballkreis Bielefeld
hat gar keine Madchenmannschaften. Von den Bambinis bis zur
E-Jugend spielen Jungs und Madchen meistens zusammen in einer
Mannschaft. Fir die E-Juniorinnen gibt es mittlerweile eine eigene
OWL-Nord-Staffel, in der fiinf Teams antreten, darunter ist eine
Mannschaft aus dem FuBballkreis Bielefeld. Ein paar E-Juniorinnen
spielen in einer Liga mit F-Junioren.

Beim BV Werther sind vier Manner-, zwei Frauen-, drei
Juniorinnen und 13 Juniorenteams aktiv.

Starke Vorbilder fur den Nachwuchs: Die 1. Frauenmannschaft des BV Werther
spielt in der Saison 2023/24 in der Westfalenliga.

Wie unterschiedlich die Rahmenbedingungen sind, zeigt ein
Blick in die Ligen der 11-und 12-Jdhrigen der Saison 2023/24. So
spielen bei den D-Juniorinnen in der Kreisliga A, der sogenannten
Liga OWL Nord, in zwei Staffeln insgesamt 13 Teams. Mit dem SC
Bielefeld 06/24, TuS Quelle und BV Werther kommen davon drei
aus dem Ful3ballkreis Bielefeld, die anderen Teams stammen aus
benachbarten Kreisen wie Herford oder Lemgo. Zum Vergleich: Bei
den gleichaltrigen Jungs sind alleine im FuRballkreis Bielefeld 62
Mannschaften gemeldet, im Kreis Herford sind bei den D-Junioren
auf Kreisebene 38 Juniorenteams aktiv. Zudem spielen wenige
Mé&dchenteams wie die vom DSC Arminia Bielefeld in dieser Alters-
klasse gegen die Jungs.

Wer sich bei Spielerinnen aus dem Fuf3ballkreis Bielefeld
umhort, ahnt, dass der Weg zur Gleichberechtigung kein leichter
ist. Bei Fragen nach den attraktivsten Trainingszeiten, Zuschissen

fir die Ausriistung oder Kostentibernahme fir ein Trainingslager
stehen bei vielen Clubs die Herren- und Junioren-Teams eindeutig
im Vordergrund.

.Beim BV Werther kommunizieren wir auf Augenhéhe”, betont
der Abteilungsleiter. Ein wichtiger Aspekt der Vereinsarbeit sei die
Qualifizierung der Trainierinnen und Trainer. Entsprechende Wei-
terbildungsmalinahmen werden geférdert. Was die Vereinsfiihrung
besonders freut: Spielerinnen und Spieler aus dem Seniorenbereich
sind als Coaches bei Jugendteams im Einsatz. ,Das starkt das Zu-
sammengehdrigkeitsgefihlim Verein.”

Inwiefern die vom DFB offiziell beschlossene Reform des Kin-
derfufballs sich positiv auf die Entwicklung des MadchenfuRballs
auswirken kann, vermag Henning Niebuhr nicht vorherzusehen.

Die vieldiskutierten Anderungen werden 2024 in Kraft treten und
sehen unter anderem altersabhéngig kleinere Spielfelder und
Mannschaftsgrofien vor. Die neuen Spielformen hatten sicher
Vorteile gerade fiir Kinder, die sich sonst nicht so in Szene setzen
konnten. Zugleich sieht er es skeptisch, dass Ergebnisse immer
weiter in den Hintergrund ricken. Ganz allgemein fihlt er sich bei
der grofsen Reform des Kinderfuf3balls von FuRballverband und
-kreis im Stich gelassen. ,Die Anschaffung der kleineren Tore ist fur
den Verein ebenso eine Herausforderung wie die Platzorganisation
an den Spieltagen.”

Mit der Frage, wie sich Gleichberechtigung im FuRball erreichen
lasst, beschaftigt sich seit dem Sommer 2023 ein neues Projekt
Klischeefreiim Sport — no stereotypes”, das auch in Ostwestfalen
zuU Hause ist. Ein Ziel des Projekts: Mit praxisorientierten Angeboten
und medialer Aufkldrungsarbeit die Entwicklungsmaglichkeiten und
Teilhabe aller Menschen am Sport nachhaltig zu starken. Zusam-
mengefunden haben sich dafir das Kompetenzzentrum Technik-
Diversity-Chancengleichheit (kompetenzz) mit Sitz in Bielefeld, der
Deutsche FuRball-Bund und das Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend. ,Klischees verhindern, dass Mddchen
und Frauen den Zugang zum FufRball finden”, erklérte Professor
Barbara Schwarze, Vorsitzende des Kompetenzzentrums Technik-
Diversity-Chancengleichheit, bei der Prasentation des Projekts zur
Bedeutung der Sichtbarkeit von Vorbildern fir die Gewinnung des
FuBball-Nachwuchses. ,Wir wiinschen uns einen Fuf3ballsport, in
dem Frauen ausreichend reprasentiert und als Vorbilder sichtbar
sind, als Spielerinnen, Schiedsrichterinnen, Trainerinnen und Funkti-
ondrinnen.”

Das Projekt hat ein erstes sogenanntes Factsheet zur Sichtbar-
keit von Sportlerinnen in den Medien veréffentlicht, das aufzeigt,
dass der Weg zu Chancengleichheit und Gleichberechtigung
steinig ist. So bekamen Sportlerinnen im Jahr 2021 abgesehen von
GrofRveranstaltungen durchschnittlich nur 10 Prozent der medialen
Aufmerksamkeit in der Sportberichterstattung. ,In den Redaktionen
mussen noch viel mehr Reporterinnen, Redakteurinnen und Chefin-
nen ihren Platz finden, um die Sportberichterstattung vielfaltiger
und klischeefrei zu gestalten”, wird Prof. llse Hartmann-Tews von
der Deutschen Sporthochschule Kéln, Institut fir Soziologie und
Genderforschung, zitiert. ,Denn Frauen und Fuf3ball? Das passt
zusammen — egal ob auf dem Rasen oder hinter dem Mikrofon!”

Infos: www.bvwerther.de / www.klischeefrei-sport.de / /
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Werde Teil unseres Teams

SCHATTY /O

Bei uns erwarten Dich hervorragende Perspektiven.
Wir suchen qualifizierte Mitarbeiter. Alle Infos auf:

schaetty.de/karriere
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Fotos: Katrin Biller

UBER GENO IMMOBILIEN

Das sind wir ...

Bei uns bekommen Sie qualifizierte Immobilienexper-
ten. Menschen mit Fingerspitzengefhl und Einfih-
lungsvermdégen — Spezialisten mit starker Markt-
kenntnis und einem grofden Kontaktnetzwerk in die
gesamte Region. Wir sind fir Sie da, beraten Sie in allen
Lebensphasen und allen Lebenslagen. Unsere Immobi-
lienexperten stellen Ihre Interessen in den Mittelpunkt,
zeigen Wege auf und gehen Sie gemeinsam mit lhnen.

ECHT OSTWESTFALISCH
Von hier, fiir Sie
= ” Lebt lhre
E e . Fa!'nil.ie schon
. = seit vielen
Generationen
in Ostwest-
falen? Oder
] sind Sie fr
e ein Studium
hergezogen und gleich hier bei einem unserer attrak-
tiven Arbeitgeber geblieben? Dann geht es Ihnen wie
uns: Wir sind von hier, fiithlen uns mit der Region fest
verbunden, kennen die Anforderungen und Beddrfnisse

ANZEIGE

GUTES GEFUHL"

Wenn es um Immobilien geht, sind immer auch Emotionen im
Spiel. Hinter jedem Haus, jeder Wohnung und jedem Grundstick
steht ein Wert, eine Geschichte. Vielleicht haben Sie jeden Stein
selbst gemauert, méchten aber verkaufen? Vielleicht haben Sie
auf eigene Faust lange vergeblich nach der passenden Immobilie
gesucht und wiinschen sich jetzt einen Partner, der Ihre Suche

zeitnah zum Erfolg fihrt?

unserer Kundinnen und Kunden vor Ort und sind dafiir dynamisch aufgestellt.
Sie treffen uns beim Schaufensterbummel in der Stadt, auf dem FuRballplatz,
der Kirmes, dem Nachbarschaftsfest und Jahr fir Jahr natirlich auch auf den
regionalen Immobilienmessen. Wir sind Ihr starker Immobilienpartner in unserer
starken Region.

QUALIFIZIERTES TEAM
Wissen, was fiir Sie wichtig ist
[ Wir legen grofRten Wert auf
die personlichen Qualitdten
unserer Mitarbeiter sowie
kontinuierliche Weiterbildung
und beschéftigen ausschlieR-
lich Immobilienfachwirte

und Immobilienkaufleute.
Erfahrene Expertinnen und
Experten, die in der Praxis
seit vielen Jahren Uberzeu-
gen. Wir sind vom Fach, doch auch wir lernen jeden Tag neu dazu und geben
unser Wissen weiter, damit Sie alle Vorteile haben und Papiere immer mit einem
sicheren Gefihl unterzeichnen kénnen.

Die Leidenschaft fir Immobilien ist bei uns ebenso Einstellungsvoraussetzung
wie der niichterne Blick auf die Bausubstanz und die Lage eines Objekts.

IMMOBILIEN
Immer 100 Prozent Leidenschaft

Der Verkauf einer Immobilie
ist ein grofder Schritt. Heute
ist aber der Kauf einer Woh-
nung oder eines Hauses noch
schwieriger geworden. Nicht
etwa, weil man kein passen-
des Angebot findet, sondern
vor allem, weil die Zinsland-
schaft sich verdndert hat.

i : Egal, ob Kauf oder Verkauf,
es geht darum, die richtigen Schritte in der richtigen Reihenfolge zu gehen und
verldssliche Partner an seiner Seite zu haben, damit Sie keine bésen Uberra-

ANZEIGE

schungen erleben. Unsere Experten beraten zu allen Themen.
Gemeinsam beleuchten wir ausfihrlich thre Situation und sensibili-
sieren Sie fir die Besonderheiten des Marktes und unserer Region.
Ubrigens: Wichtig sind uns ergebnisoffene Prozesse, an deren Ende
Sie klarer sehen als zuvor. Auch bei Verhandlungen sind wir gern an
Ihrer Seite. Mit Képfchen. Zuverlassig. Ruhig und strategisch.

GEWERBEIMMOBILIE

GESUCHT? GEFUNDEN!

Wir spiiren das passende Objekt fiir Sie auf

Ladenlokal ist nicht gleich
Ladenlokal und Praxis ist
nicht gleich Praxis. Das
gleiche gilt fir Buroflachen,
Lager und Produktionshal-
len. Wir wissen das, weil wir
in den vergangenen Jahren
sehr viele unterschiedliche
Objekte besichtigt, bewer-
tet und vermittelt haben.
Auch kritische Einschatzun-
gen kommen vor, im Inte-
resse unserer Kunden. Die Erfahrung und Marktkenntnis unserer
Spezialisten im Bereich Gewerbeimmobilien spielt dabei natdrlich
eine wichtige Rolle. Noch entscheidender ist aber, dass wir jedes
Geschaftshaus, jede Praxisflache und jede Hallenimmobilie auf Herz
und Nieren prifen. Der Standort macht den Erfolg: Schnelle Recher-
chen und versierte Gutachten sind unsere Starke, die Bewertung
der Lage ist ein Hauptfaktor, und so kommen wir zeitnah zu realisti-
schen Marktpreisen, die am Ende fair fir alle Seiten sind.

BAUTRAGERENTWICKLUNG

Wir planen, entwickeln, erschlieffen und setzen fiir Sie um

Vom ersten Bleistift-
strich bis zur Ubergabe
—wir gehen den ganzen
Weg mit Ihnen. Grund-
stein unserer Arbeit ist
eine umfassende Analy-
se. Mehrere Eigentimer
einer Baulandfldche
missen zueinander
gebracht werden.
Bestandsimmobilien
mussen integriert und
erhalten werden. Lohnt
sich die Revitalisierung,
und wenn ja, unter wel-
chen Voraussetzungen?
Wie sieht die Finanzie-

z rung dieser MaRnahme
aus? Auch juristische Fragestellungen konnen auf ErschlieRungen
entscheidenden Einfluss haben. Und so ist jedes Projekt auf seine
Weise einzigartig, spannend und ambitioniert.

Hochste Sorgfalt ist gefragt und teamintern eine transparente
Kommunikation. Was wir anstreben, sind maligeschneiderte
Konzepte, vorausschauend geplant und zukunftsfahig ausgefihrt
—immer passend zum jeweiligen Standort. So schaffen wir neuen
Wohnraum in der Region und mitunter echte Traumimmobilien in
bester Lage.
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GENO IMMOBILIEN PLUS VOLKSBANK
Starke Partner, gutes Gefiihl
| Ganz unkompliziert al-
les aus einer Hand: Wir
sind eine hunderpro-
zentige Tochtergesell-
schaft der Volksbank.
Wir begleiten Sie bei
allen Themen ,Rund
um die Immobilie” mit
passenden Losungen.
Dabei spielt es keine Rolle, ob es um die Verwaltung oder Vermie-
tung lhrer Immobilie oder die fiir Sie optimale Finanzierung geht.
In der aktuellen Marktlage ist es fir die Umsetzung lhrer Traume
wichtiger geworden, genau zu wissen, wie hoch lhre monatlichen
Kosten sein werden, damit Sie verlassliche Informationen haben
und schnell reagieren kdnnen. Unsere Immobilien-Expertinnen und
-Experten setzen sich fir lhren Traum ein und knipfen gerne den
direkten Kontakt zu unseren Finanzierungsspezialisten — und spezia-
listinnen der Volksbank.

REFERENZEN

Krullsbachaue und Kaiserquartier

Was wir kdnnen, haben wir in unzahligen Projekten bewiesen.
Hier zwei Beispiele unserer Referenzen ...

v, Naturnahes Wohnen

1  mitten im Griinen

In GUtersloh-Isselhorst an
der Krullsbachaue sind
moderne Einfamilien-,
Ketten- und Doppelhduser
entstanden.

Kaiserquartier - stadte-
bauliche Entwicklung

Im Zentrum von Gutersloh
ist ein neues lebendiges
Wohnquartier in der In-
nenstadt entstanden. Mit
einer Durchmischung aus
Wohnfldchen und Biiro-,
Praxis, und Gastronomiefldchen bietet es ein breites Spektrum
innerstadtischer Nutzungsmaglichkeiten. //

GENO Immobilien

mm mm \olksbank Bielefeld-Gutersloh eG

Friedrich-Ebert-StraRe 60 . 33330 Gitersloh
Telefon: 05241 /23488-0

WilhelmstralRe 11 . 33602 Bielefeld
Telefon:0521 /544 258

www.geno-24.de
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Fotograf Detlef Githenke und ich sind heute mit Germany's Next
Topmodel-Kandidatin Sophie Drager verabredet. Sie stammt aus
Harsewinkel und hat es in der 17. Staffel 2022 bis zum Einzug
in die Top 10 geschafft. Inzwischen arbeitet sie als Model und
Influencerin. Sie ist viel in Berlin und anderswo unterwegs, kommt

aber immer wieder gerne in den Kreis Gltersloh zurtck.

NICHT VIEL ERZAHLEN,

SONDERN MACHEN

Unterwegs mit Germany's Next Topmodel-Kandidatin Sophie Driger

Text: Tatjana Wanner . Fotos: Detlef Githenke

arum nicht viel erzéhlen, sondern machen, das erkldrt uns Sophie,
W wahrend wir sie auf ihrer sogenannten ,Lama-Runde” begleiten.
Diese Runde macht sie, wenn sie sich in Harsewinkel aufhalt,
mindestens einmal taglich als Workout mit Musik auf den Ohren, um auf
ihre Schritte zu kommen. ,In Berlin laufe ich einfach durch die Stadt und
komme dort schnell auf 17.000 Schritte. In Harsewinkel gefallt mir
das Training aber besser: Hier fiihle ich mich einfach sicherer”, lachelt sie
und legt ein strammes Tempo vor. Lama-Runde heif3t sie Gbrigens, weil
auf einem Bauernhof, den wir passieren, friher Lamas gehalten wurden.
Jetzt grasen dort Schafe, darunter auch Widder. Schnell sind wir beim
Thema Sternzeichen und stellen fest, dass Sophies Charaktereigenschaften
durchaus mit denen ihres Sternzeichens Widder korrespondieren. Widdern
sagt man nach, sie seien entschlossen und zielgerichtet. Sie setzten sich
energisch fur ihre Ziele ein und Gberwinden dabei bereitwillig Hindernisse.

Genau das hat Sophie oft unter Beweis gestellt. Schon als 10-Jahrige steht
ihr Entschluss fest, an der Reality-TV-Show Germany’s Next Topmodel
(GNTM) teilzunehmen. Mit 14 wird der Gedanke konkreter. Als wie sie selber
sagt ,rebellischer Teenager” will sie keinesfalls in die beruflichen Fuf3stap-
fen ihrer Eltern treten —ihre Mutter ist Krankenschwester, ihr Vater Lehrer.
SchlieBlich passt das Timing: Nachdem Sophie ihr Abitur im Juni 2021
bestanden hat, startet der Bewerbungsaufruf fir die 17. Staffel GNTM. Sie
fullt den Fragebogen aus und dreht ihr Bewerbungsvideo. Selbstbewusstes
Auftreten ist ihr dabei besonders wichtig. Der Erfolg gibt ihr recht: Sie wird
zum Casting eingeladen, bt fir den Laufsteg in High Heels zu gehen und
erfahrt im Herbst 2021, dass es klappt. Ihre Freunde, vorab informiert von
GNTM, Gberraschen sie mit der Gberwaltigenden Zusage.
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Jetzt heilRt es fir Sophie vor laufender Kamera,
mit anderen Frauen um den Titel des nachsten
Topmodels zu konkurrieren. Dabei bewaltigen
die Teilnehmerinnen verschiedene Herausforde-
rungen und Fotoshootings und stellen ihre Mo-
delqualitdten unter Beweis. Die Jury — aus Heidi
Klum und anderen bekannten Personlichkeiten
der Mode- und Unterhaltungsbranche beste-
hend — bewertet die Leistungen der Kandidatin-
nen und entscheidet, welche von ihnen in der
Sendung bleiben dirfen und welche ausschei-
den. Es folgen fiir Sophie dramatische Momente
und emotionale Hohepunkte. Sie schafft es bis
unter die ersten zehn ,Der Entertaining-Faktor,
das Zwischenmenschliche, die Zusammenbriiche
und Streitigkeiten, aber auch die Erfolge sind
das, was diese Show so erfolgreich macht - so-
wohl fir die Kandidatinnen als auch fir die Zu-
schauerinnen”, fasst Sophie ihre Erfahrungen zu-
sammen. Sie ist davon Uberzeugt, dass die Show
flrjunge Leute so einen Sogeffekt hat, weil viele
von ihnen davon traumen, in der Modeindustrie
erfolgreich zu sein oder Model zu werden. AuRer-
dem spiegelt GNTM oft aktuelle Jugendkultur
und Modetrends wider. ,Gerade junge Madchen
sind empfanglich flr diese Trends und finden es
spannend, sie in der Show zu sehen. Mir ging es ja
schlief3lich nicht anders”, berichtet Sophie.

Welche Rolle spielen Diversitat und Attraktivitat
bei GNTM? Hierauf antwortet Sophie: ,Diversitat
ist ein grofRes Thema bei GNTM. Einige meiner
Wettbewerberinnen waren unter 1,60 Meter,
manche eher korpulent — und die Alteste war
68 Jahre alt. Wenn ich mich manchmal so um-
geschaut habe, dann erblickte ich Schonheit in
ganz vielen Facetten. Irgendwie waren wir alle
anders, aber jede von uns wollte sich fir die Zu-
schauenden attraktiv machen. Dabei ist mir aber
auch klar geworden, dass Attraktivitat nicht ob-
jektiv messbar ist, sondern ein Geflhl — etwas,
das in den Augen der Betrachtenden liegt.” Sie
betont auch noch einmal, dass sie viel gelernt
habe bei GNTM. Vor allem wie wichtig der Aspekt
beim Modeln sei, eine Geschichte oder eine be-
stimmte Stimmung in der Zusammenarbeit mit
dem Team und dem Fotografen zu entwickeln.
,Dieser kreative Prozess ist entscheidend, um
ein beeindruckendes und emotionales Bild zu
erzeugen”, sagt die 20-Jahrige, wahrend sie fiirs
faktor*-Fotoshooting auf der Bank in der Nahe
der Widder und Schafe Platz nimmt.

Germany's Next Topmodel-Kandidatin Sophie Drager ist gerne in der Natur,
um den Kopf freizubekommen und auch mal wieder alleine zu sein.

In den Monaten nach GNTM arbeitet sie weiter
an ihrem Image als Content-Createrin. Im Winter
darauf kommt es bei ihr zu einem Gedankenum-
schwung: Sophie will sich professionalisieren
und mehr modeln. ,Das war eine Art Rebranding
far mich”, betont sie. Ihr voller Terminkalen-
der mit Fotoshootings zu den Themen Beauty,
High Fashion und Commercial bestatigt ihre
Entscheidung.

Auf dem Rlckweg outet sich Sophie als Natur-
liebhaberin. Wenn sie aus der Hauptstadt kommt,
gibt es fir sie nichts Schoneres, als sich stunden-
lang in der ldndlichen Umgebung Harsewinkels
mit Feldern und Wiesen aufzuhalten. ,Das ist
einfach super, um den Kopf frei zu bekommen.
Manchmal bleibe ich stehen und schau mir die
kleinen Wunder der Natur an. Ich bin dann auch
froh, mal wieder alleine zu sein” verrat sie uns.

Auf die Frage, welche Ziele sie verfolge, antwor-
tet Sophie mit einem Zitat aus Taylor Swifts Song
,Dear Reader": ,The greatest of luxuries is your
secrets (dt. Der groRte Luxus sind deine Geheim-
nisse)”. Sie wolle ungern Uber Dinge sprechen,
die noch in der Planung sind, sondern zeigen,
was schon getan ist. Denn das ist schlieBlich
,safe”. Lassen wir uns also Gberraschen! Tatsache
ist, dass Sophie mit ihren mehr als 98.600 Insta-
gram-Followern' von ihren Fotoshootings immer
wieder gerne nach Harsewinkel zurlickkehrt, um
hier Natur zu tanken sowie Freunde und Familie

zu treFFen.//

1) Stand 7. Juni 2023, 16:13 Uhr, ProSieben, Seven.One Entertainment Group GmbH, unter: https://www.prosieben.de/themen/stars/
news/sophie-draeger-so-sieht-die-gntm-kandidatin-von2022-heute-aus-79343, abgerufen am 18.09.2023.

FARMHOUSE
JAZZCLUB
HARSEWINKEL

Ein ganz besonderer Jazzclub

er Kreis Gltersloh hat ein Herz fir

den Jazz. Nicht nur der Jazz-Preis

des WDR wurde lange Jahre in G-
tersloh verliehen, auch einer der altesten
Jazzclubs Deutschlands ist hier zu Hause:
Im Farmhouse Jazzclub Harsewinkel geht
es schon seit 1963 (nicht nur) um den Jazz.

In den 1960er-Jahren gab es in Deutsch-
land ein regelrechtes Jazz-Revival, das auch
Ostwestfalen erfasste. Rund um Jochen
Belz bildete sich damals in Versmold eine
Jazzband, die auf den zahlreichen Tanz-
veranstaltungen der Gegend spielte, unter
anderem im Hotel Poppenborg in Harse-
winkel. Nach einer dieser Veranstaltungen,

geht's los!

Text: Sybille Hilgert
Fotos: Andreas Kirschner, Rainer Stephan

SCHWERPUNKT WOW! : 83

Der Kreis Gutersloh mag fir viele eher fir seine Wirtschaft und Industrie

bekannt sein, doch versteckt sich hier auch eine lebhafte und pulsierende

Jazzszene mit zwei aulRergewdhnlichen Jazz-Clubs. Wir tauchen ein in die

faszinierende Welt des Jazz ...

Hier packen die Mitglieder alle selbst mi

dem sogenannten Jazzbandball, entstand
dann im Dezember 1962 die Idee zur Griin-
dung eines eigenen Clubs.

Vom Jazzbandball zum Clubkonzert
Bereits im Februar 63 war die Planung
vorangeschritten, ein Domizil anvisiert und
eine Satzung in Anlehnung an den dama-
ligen Rhedaer Jazzclub entworfen. Diese
wurde am 29. Juni 1963 in Prévestmanns
Kotten unterzeichnet. Obwohl es Wider-
stdnde aus der Bevélkerung gab, fand
bereits Silvester 1963 die erste Party im
Club statt. Ab 1965 gab es dann erste Kon-
zerte. Jetzt lud man Musiker, wie etwa den
legendaren Gitarristen Ali Claudi ein, live zu
spielen. In der Anfangszeit Gbernachteten
die Musiker noch bei den Club-Mitgliedern,
weil man Hotelkosten sparen wollte.
Daraus wurden dann so lange Nachte, dass
die Musiker zum Teil nicht mehr in der Lage

waren, am ndchsten Morgen zu fahren
und sich entschlossen, noch einen Gig zu
spielen. Daraus entstand die Tradition der
kombinierten Samstags- und Sonntagskon-
zerte, die bis heute besteht. Sie beginnen

...und renovieren das Clubhaus in Eigenregie.

samstags ab 19 Uhr und werden sonntags
ab 12 Uhr als Matinee fortgesetzt.

Club mit eigenem Haus

,Bei uns gibt es schon einige Dinge, die
uns von anderen Clubs unterscheiden.
Und dazu zahlen die ,Doppelkonzerte””,

so Dr. Felix Oestersotebier, seit 2021
Vorstandsvorsitzender des Clubs. AuRRer-
dem ist es ungewohnlich, dass ein Jazzclub
ein eigenes Gebaude besitzt. Zu diesem
gehort auch ein grofRer AuRenbereich, der
im Sommer zum beliebten Open-Air-Veran-
staltungsort wird. Das heutige Farmhouse,
etwa sechs Kilometer auBerhalb von Har-
sewinkel, pachtete der Club 1973. Die alte
Stallung wurde von den Clubmitgliedern
eigenhandig renoviert und 1975 mit einem
Konzert der ,Blackbirds of Paradise” er6ff-
net. 1993 kindigte die Erbengemeinschaft,
der das Haus gehorte, den Pachtvertrag
und wollte verkaufen. Der Jazzclub brachte
in einer groflen Gemeinschaftsleistung

den Kaufpreis auf, und seitdem ist das
Haus Eigentum des Farmhouse Jazzclubs.
,Inanderen Jazzclubs zahlt man einen
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Mitgliedsbeitrag, aber eine verpflichtende
ehrenamtliche Arbeit gibt es nicht”, so
Oestersotebier. ,Weil hier jeder mithilft
und jeder jeden kennt, herrscht bei uns
eine sehr familidre Atmosphare. Auch das
ist eine Besonderheit unseres Clubs.” Zur-
zeit gibt es etwa 50 Mitglieder, von denen
aber nicht mehr alle aktiv sind. Im Laufe der
Jahre spielten viele internationale Bands
und Musiker aus mehr als 25 Nationen
(England, Schweden, Danemark, Polen,
Ungarn, Holland, Schweiz, Schottland,
Zimbabwe, Kenia und den USA) im Harse-
winkeler Jazzclub. Legendar ist auch die
Riverboatshuffle auf dem Kanal in Minster,
die der langjahrige Vorstandsvorsitzende
Jochen Belz organisierte.

Kinder sind gerngesehene Gaste
Oestersotebier, der das Programm seit
2017 verantwortet, wiinscht sich ein
moglichst ,buntes” Publikum und bietet
darum, ein breitgestreutes abwechslungs-
reiches Programm: ,nicht zu kopflastig.
Man muss auch einen Zugang dazu finden,
ohne Musik studiert zu haben. Wir wollen
ein moglichst niedrigschwelliges Angebot
machen.” Dementsprechend locker ist es

DER NEUE JAZZ-CLUB
RHEDA-WIEDENBRUCK

Let's jazz again

Impressionen aus den 1980er-Jahren.

vor allem bei den Sommerkonzerten. Da
kann man zwischendurch auch mal aufste-
hen, sich ein Bier holen oder eine Bratwurst
essen. Deshalb ist der Farmhouse Jazzclub
im Sommer auch fir viele Familien ein
sonntdgliches Ziel. Kinder sind im Jazzclub
Gbrigens gern gesehene Gaste. Auch Felix
Oestersotebier, dessen Eltern Mitglieder
sind, kennt den Club von klein auf. Sein
Weg zum Jazz fiihrte Gber die intensive
Beschaftigung mit Musik, denn er spielte
Bassgitarre und war Mitglied der Big Band
des Evangelisch Stiftischen Gymnasiums.
LIch bin der Uberzeugung, dass man bei
intensiver Beschaftigung mit Musik einfach
irgendwann beim Jazz landet.”

Der Zauber von Live-Musik

Der Farmhouse Jazzclub hat mit seinen
School Jam Veranstaltungen seit 1993 viel
dafir getan, junge Leute fir den Jazz zu
gewinnen, im Club auftreten kénnen und
den Zauber von Live-Musik erleben.
,Jungere Leute mUssen einfach erkennen,
dass Jazz gute ,handgemachte” Musik

ist —viel schoner als die ,Musik aus der
Dose mit dem immer gleichen Rhythmus”,
die im Radio gespielt wird.” Leider wurden

die Veranstaltungen eingestellt, dennin
der Ferienzeit war es oft schwierig gent-
gend Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu
finden. Wéhrend der Pandemie fanden die
Konzerte und Veranstaltungen unter Ein-
haltung aller Vorschriften im AuRenbereich
des Farmhouse Jazzclubs statt. Und das sei
ein grofes Gliick gewesen, denn wenn man
den Club geschlossen hétte, dann hétte er
diese Zeit wahrscheinlich nicht Gberstan-
den. Und auch sonst haben sich die Mitglie-
der nicht ausgeruht. Das ,Clubhaus” wurde
zahlreichen Modernisierungsarbeiten
unterzogen, die Trinkwasseraufbereitung
modernisiert und der Kinderspielplatz in
Schuss gebracht. Demnéachst wird die K-
che renoviert und einige Mdbel erneuert.
Aber auf gar keinen Fall wird etwas an der
legendaren Plakatwand hinter der Biihne
gedndert. Auch das Konzertprogramm

ist vielversprechend. In den nachsten
Monaten sind unter anderem ,The Philly
Jazz Lounge”, die Jimmy Reiter Band oder
das Stefan Schéler Trio zu Gast —und zwar
jeweils Samstagabend und Sonntagmittag,
im traditionellen Farmhouse Jazz Club-
Rhythmus.

eit Marz 2022 gibt es auc in Rheda-Wiedenbriick wieder einen Jazz-Club. Entstanden
ist das Ganze auf Initiative von Heinrich Lakdmper-Lihrs, der lange Jahre im Fachbe-
reich Kultur und Sport der Stadt Gitersloh arbeitete. Sehr schnell hat sich eine belieb-

te Veranstaltungsreihe entwickelt.

Tatsachlich gab es schon einmal einen Jazz-Club in Rheda-Wiedenbriick. Die Anfange gehen
zuriick bis in die Mitte der 1950er-Jahre. Damals griindeten Mitglieder des Schwimmvereins
den ,jazz club rheda”. Und tatsachlich galt Rheda schnell als beliebter Spielort fir Jazz-
GréRen aus Europa und Ubersee. Konzerte fanden im Picasso-Keller des damaligen Café
Hurlbrink statt. Einer der Top-Acts war zwei Jahre nach der Griindung des Clubs ein Konzert
des berihmten ,Modern Jazz Quartetts” aus den USA in der ausverkauften Aula der Volks-

hochschule.

Vom ,,jazz club” zum ,,.Jazz-Friihschoppen”

Nach 50 Konzerten l6ste sich der ,jazz club rheda” 1975 auf. Auf Initiative der zwei Rhedaer
Jazzer Rolf Rettig und Heinz-Herbert Dreier (DDD-Der dicke Dreier) gab es in den 1980er-
Jahren eine kleine Renaissance (Schwerpunkt auf dem Dixieland-Jazz): Bei ihren Jazz-
Frihschoppen am Sonntagvormittag in der damaligen Gaststétte Neuhaus kamen nicht nur
Spitzenmusiker aus ganz Europa, auch das Rhedaer Who-is-Who traf sich hier nur zu gerne.
Rettig und Dreier trugen auch zum hohen Niveau des kulturellen Rahmenprogramms der
zweiten NRW-Landesgartenschau bei, die 1988 in Rheda-Wiedenbriick stattfand.

Daraus folgte die Konzertreihe ,Jazz auf dem Doktorplatz” in Kooperation mit der
Gartenschau-Nachfolgegesellschaft ,Flora Westfalica” als Veranstalterin. Auch am Domhof
und in der Orangerie fanden Konzerte statt. Als 6ffentliches Livekonzert-Ereignis Gbrig
geblieben ist das ,Flora in concert open air” auf dem Rathausplatz, das nach zwei Jahren
pandemiebedingter Pause in diesem Juli wieder stattfand.

Das Pulsar-Trio im Abrahams in Rheda.

Anspruchsvoll mit unterschiedlichen Schwerpunkten

Ja, es gab und gibt viel Musik in Rheda-Wiedenbriick, aber nach Ansicht des
Jazz-Liebhabers Lakdmper-Lihrs eindeutig zu wenig. Zusammen mit Birger-
meister Theo Mettenborg entwickelte er ein Konzept flr Jazz-Veranstaltungen
und es folgte die Grindung des Jazz-Club Rheda-Wiedenbriick im Méarz vergan-
genen Jahres. Ziel des Vereins ist es, anspruchsvollen Jazz mit unterschiedlichen
Schwerpunkten zu zeigen und zu Gehér zu bringen.

Der aus 85 Mitgliedern bestehende Verein organisiert die Veranstaltungen
selbst und hat mit dem Abrahams in Rheda eine ideale Location gefunden -

,mit Jazzclub-Atmosphére und guter Akustik”, wie Lakdmper-Lihrs sagt. Er ist
Geschéftsfihrer des Vereins, ihm zur Seite stehen im Vorstand weitere leiden-
schaftliche Jazzfreundinnen und -freunde. Leo Libke konnte als Prasident des
Vereins gewonnen werden und fillt diese Aufgabe mit wachsendem Vergnigen
aus. Kein Wunder, denn der Verein ist duBerst erfolgreich: Die Abonnements

fur diese Saison wurden bereits alle verkauft, und es kommen sogar Fans aus
Herford oder Minden.

In kurzer Zeit zum Erfolg

Unterstitzung bekommt der Verein aus der heimischen Wirtschaft, aber auch
von Zuschussgebern wie der Birgerstiftung Rheda-Wiedenbriick oder der
Familienstiftung Lonne-Verch, die damit zur Neubelebung der heimischen
Jazz-Szene beitragen wollen. Im vergangenen Jahr fanden finf erfolgreiche
Konzerte mit Weltstars und lokalen Helden statt. Dabei waren unter anderem
das Emile Parisiens Sextett oder Laia Genc und Sabine Khlich. Diese erfolg-
reiche Linie wird auch in dieser Saison fortgesetzt. Das erste Konzert mit Local
Hero Sam Siefert bescherte dem Club ein ausverkauftes Haus. Vielfalt ist auch
in den nachsten Monaten garantiert mit Konzerten der polnischen Bassistin
und Sangerin Kinga Glyk, des ,Piano-Wunders” Johanna Summer und des Jeff
Cascaro Quartetts. Wer sich beeilt, bekommt mit etwas Glick noch Tickets fir
die begehrten Konzerte.//
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SIEHABEN
IHR ZIEL
ERREICHT

VERANSTALTUNGEN,
FESTE UND KONGRESSE
IN NEUEN RAUMEN,

DIE BEGEISTERN.

JETZT RESERVIEREN
Telefon: 05242 93010

Alle Informationen
www.stadthalle-rheda-wiedenbrueck.de

Stadthalle

Rheda-Wiedenbrick
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Ein Blick ins Atelier mit nachempfundenen Fotoszenen.

Ein Kuhmotiv hangt bei Franziska Jager auch im eigenen Bad.

Menschen sind das Lieblingsmotiv von Franziska Jager — gerne auch in Neonfarben.

Text: Sybille Hilgert . Fotos: Detlef Githenke

Bei den Bildern der Klnstlerin Franziska Jager aus
Harsewinkel steht eigentlich immer der Mensch

im Fokus: Portrdts und menschliche Kérper malt
sie — oft in abstrahierter Form. Doch da gibt es auch

noch andere Motive ...

,Die Kiihe haben mich durch die Pandemie gerettet,” sagt Franzis-
ka Jager und deutet auf eines ihrer kleinformatigen Tierbilder. Der
Hintergrund: Als sie im Jahr 2020 ihren Master in Kunst und Kom-
munikation absolviert hatte, machte
sie sich selbststandig. Und dann kam
die Pandemie. ,Ich habe heulend im
Atelier gesessen und mich gefragt,
wie es weitergehen soll. Menschen,
die mich inspirieren, haben Masken
getragen. Es gab kaum Kontakt. Das
Einzige, was ich hier auf dem Land
gesehen habe, waren Kihe.” Ihr In-
stinkt, dass den Menschen in dieser
Krisenzeit der Sinn nicht nach gesell-
schaftskritischen Themen stand, trog
sie nicht, und die Tierbilder wurden
zum Verkaufsschlager.

LIEBER MALEN ALS SPIELEN

,Es hilft ja nichts, wenn ich von mei-
ner Kunst nicht leben kann“, sagt
sie ganz pragmatisch. Nicht von der
Kunst leben zu kénnen, habe sie
schon abgeschreckt, ihrer Berufung
nachzugehen. Gemalt hat sie schon
immer. ,Ich wollte schon im Kinder-
garten lieber malen als mit anderen
Kindern spielen.”

Mit 14 Jahren fing sie an, Portrats
anzufertigen und verdiente damit
ein wenig Geld. Nach dem Schulab-

schluss machte sie ein freiwilliges Franziska Jdger mit einem ihrer typischen Portréts.

soziales Jahr. Dann fing sie doch an,

Kunstgeschichte und Kunst zu studieren und wusste sehr schnell,
dass diese Entscheidung genau richtig war. Denn ,meine ganze
Energie muss irgendwann raus, muss zu einem Bild werden, dann bin
ich zufrieden.”

Ihre Eltern haben sie auf diesem Weg immer unterstitzt. Jede
Ausstellung der Tochter wird mit Stolz verfolgt. Die hat ihr Atelier
mittlerweile im Obergeschoss ihres Elternhauses in Greffen. Hier
hat sie eine Druckwerkstatt, in der sie Linol- und Holzschnitte so-
wie Radierungen fertigt. In einem weiteren Raum befindet sich das
Malatelier. Die Bilder, an denen sie gerade arbeitet, sind von den
Chroniken ihres GroRvaters inspiriert. Die Motive: Honoratioren der
Stadt, Dorfbevolkerung, eine von Mannern umrahmte Schitzenkdni-
gin in kithlem Graublau, akzentuiert mit hellen Farben. Man erkennt
die alten Motive, die durch die besondere Farbgebung sehr modern
wirken. Die Bilder werden am 9. und 10. Dezember in einer Ausstel-
lung wéhrend des Weihnachtsmarktes im Blrgerhaus in Greffen zu
sehen sein.

SPIELVON LICHT UND SCHATTEN

Im Lager gibt es zahlreiche weitere Werke, viele davon im Grof3-
format. ,Da kann ich mich richtig austoben”, sagt sie. Die meisten
zeigen Menschen oder das Zusammenspiel von Menschen. Gerne
auch als Abstraktionen, als Spiel von Licht und Schatten, so dass der
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Betrachter eine Weile braucht, um das komplette Bild zusammenzu-
setzen. Sie malt in Acryl und Ol, manchmal auch einer Mischung von
beiden —je nach Stimmung und Jahreszeit.

Aber auch eine Kuinstlerin muss
sich mit alltdglichen Dingen wie der
Beantwortung von Mails, der Be-
antragung von Foérdergeldern oder
Stipendien, der Organisation von
Ausstellungen oder — ganz profan —
Steuerunterlagen beschéftigen. Das
erledigt Franziska Jdger meist als ers-
te Tagesaufgabe und geht dann ins
Atelier. Abends gibt sie haufig noch
Mal- und Zeichenkurse oder leitet
Online-Museumsrundgénge.

MIT DER FRUSTRATION ARBEITEN
Falls einmal die Inspiration Ffehlt,
Jkann ich immer noch Leinwédnde
bauen oder Drucke anfertigen. Es
ist aber auch spannend, an solchen
Tagen die Situation einfach zu durch-
brechen und doch zu malen. Dann
zerstore ich das Bild vielleicht drei
Wochen spéter wieder. Mir macht es
viel Spal3, mit meiner Frustration zu
arbeiten, die ich dann wieder in Ener-
gie umsetzen kann."

Franziska Jager ist es ein wichtiges
Anliegen, Kunst noch prasenter
zu machen und den Menschen die
Schwellenangst zu nehmen. Dazu macht sie zum Beispiel Malaktio-
nen auf dem Harsewinkler Marktplatz, wo die Voriibergehenden an
der Kunst gar nicht vorbeikommen.

Franziska Jager liebt es, allein im Atelier zu sein und zu arbeiten. Mit
befreundeten Kinstlerinnen und Kinstlern hat sie natirlich regel-
mafdig Kontakt, um sich auszutauschen. Manchmal malt sie auch mit
einer befreundeten Kinstlerin Gber Skype. ,Wir reden und malen
dabei - zum Beispiel, wenn wir an Auftragen arbeiten.” Und ja, Fran-
ziska Jager nimmt auch gerne Auftragsarbeiten an, denn die haben
eine lange Tradition in der Kunstgeschichte und sind keinesfalls eine
Entehrung der Kunst, wie sie oft zu héren bekommt.

TEMPORARE GALERIE IN GUTERSLOH

Zurzeit entwirft Franziska Jager die ersten Weihnachtskarten,
denn bei ihr startet bereits die Weihnachtssaison. In Gitersloh wird
es zudem eine Druckaktion an der Tiegelpresse des Stadtmuseums
geben, bei der die Kinstlerin am 9. Dezember Weihnachtskarten
drucken wird. Eine Dauerausstellung befindet sich in der Spiekergas-
se in Gltersloh, bei der ein leerstehendes Schaufenster zur tempo-
raren Galerie wird. Im nachsten Jahr werden wir noch einiges von ihr
zu sehen bekommen. Zum Beispiel bei der Gitersloher Galerie Art
Colori. Und wer in Venedig ist, kann in der Galerie ,Venezia Viva" ihre
Drucke bestaunen. //
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und ein Musikfest daraus wurde

Die Haller Bach-Tage sind seit 60 Jahren kulturelles Aushangeschild der

Stadt und der evangelischen Kirchengemeinde und ziehen jedes Jahr im Januar

und Februar viele Menschen nicht nur aus der Region an.

Text: Sybille Hilgert . Foto: Haller Bach-Tage

alle hat mit den Haller Bach-Tagen eine Veranstaltungsreihe

geschaffen, bei der sich herausragende Musikerpersonlich-

keiten und Ensembles die Klinke in die Hand geben und die
immer wieder auch tiberregionales Publikum anzieht. Urspriinglich
war die Veranstaltung gar nicht als eine Reihe gedacht. Der Griinder
Burghard Schloemann trat nach dem nach Studium der Evangelischen
Kirchenmusik eine Stelle in der heutigen Hochschule fiir Kirchenmu-
sik in Herford an. Zusitzlich suchte er eine feste Kantorenstelle, die er
in Halle fand. Voller neuer musikalischer Ideen begann er mit der Ar-
beit in der Gemeinde. Und so ist die Geschichte der Haller Bach-Tage
eng verbunden mit dem Bach-Chor der Johanniskantorei.

Der gelungene Start war ein Weihnachtskonzert, dem im Januar 1963
eine geistliche Abendmusik mit Bach-Kantante folgte. Bereits 1964
wurden daraus ,,Drei-Bach-Tage”, die als Keimzelle der Haller Bach-
Tage gelten. Ab 1966 unterstiitzte die Stadt Halle die Veranstaltung
finanziell. Heute ist die Stadt offiziell Veranstalter der Haller Bach-
Tage, wihrend die Kirchengemeinde den Kiinstlerischen Leiter in
Person des Kantors stellt. Ab 1969 hief} es dann ,,Haller Bach-Tage”.
Schloemann wollte die unbekannten Werke von Bach bekannt-
machen. Gleichzeitig sollte Bach die Grundlage sein, um mit musik-

willigen Menschen Neue Musik zu machen. ,Denn’, so Schloemann,
»wie keine andere kann Bachsche Musik die Ohren 6ffnen fiir Neues”
So wurden wihrend der Bach-Tage unter anderem Schloemanns
eigene Kompositionen gespielt. Spéter folgen Einladungen an zeitge-
nossische Komponisten, wie Karl-Heinz Stockhausen oder Pierre
Boulez, die begeistert von der Haller Bevolkerung aufgenommen

wurden.

Auch die darstellende Kunst wurde immer wieder mit einbezogen. So
gab es parallel zum Event Ausstellungen, dichterische Lesungen oder
Installationen. So entstand im Laufe der Jahre ein Skulpturen-Park, der
heute auf dem alten Friedhof zu finden ist. Auch der Tanz wurde als
weiteres kiinstlerisches Element hinzugezogen. So hatten Jugendliche
aus Haller Schulen die Moglichkeit, unter Leitung des Choreografen
Volker Eisenach professionelle Choreografien zu erlernen und im
Rahmen der Konzerte aufzufithren.

Bereits in den ersten Jahren erwies sich das Konzept als Publi-
kumsmagnet und fand auch in der tiberregionalen Presse tiberaus po-
sitiven Widerhall. Natiirlich gab es manchmal Hindernisse. So mussten
etwa fiir die Anschaffung eines Konzert-Cembalos Spenden gesammelt
werden. Schloemann fragte sogar beim damaligen Bundesprésidenten

Chorkonzert 1988 in der St. Johanniskirche in Halle.

Heinrich Liibke um Unterstiitzung an (die er im tibrigen auch bekam).
1970 wurde das neue Konzert-Cembalo bei den Haller Bach-Tagen
eingeweiht.

Bis 1984 war Burghard Schloemann Leiter des Festivals, es folgte eine
mehrjihrige Ubergangslosung, bis Martin Rieker 1988 die Kantoren-
stelle antrat und 1989 zum ersten Mal die Haller Bach-Tage leitete. Er
musste allerdings feststellen, dass die alte Orgel nicht mehr spielbar
war. So wurde im Juni 1989 ein ,Verein zur Férderung des Orgelneu-
baus und der Orgelmusik in Halle/Westfalen” gegriindet. Die neue
Orgel kam aus Schiltach im Schwarzwald und wurde 1992 nach den
Haller Bach-Tagen in der St. Johanniskirche eingebaut. Rieker prégte
in seiner 33 Jahre dauernden Titigkeit die Haller Bach-Tage entschei-
dend mit.

Seit 2019 ist Friedemann Engelbert Kantor der Johanniskirche und
Leiter der Haller Bach-Tage. Fanden die Konzerte im Jahr 2020 noch
statt, wurde die Veranstaltung 2021 aufgrund der Pandemie abgesagt,
die Konzerte im Laufe des Jahres nachgeholt. 2022 beschloss die Stadt
aufgrund der andauernden Pandemie, komplett auf das Event zu
verzichten. Es wiren die 59. Haller Bach-Tage gewesen. 2023 wurden
dann die Haller Bach-Tage ,,59b” veranstaltet, so dass das 60. Jubildum

im ndchsten Jahr gefeiert werden kann.

Und das unter einem grof3artigen Motto: ,,We call him Handel - Bach
very british”. ,Bach und Hindel sind im gleichen Jahr geboren worden,
der eine in Eisenach, der andere in Halle an der Saale. Bach ist weitge-
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hend im mitteldeutschen
Raum geblieben, Handel
durch die Welt gereist und
in London zum Kompo-
nisten des Konigshauses
geworden’, so Engelbert.
»Héandel wurde auch nach
seinem Tod hoch verehrt,
wiahrend Bach lange

Jahre in Deutschland fast
vergessen war. Das sind
zwei vollig verschiedenen
Lebensldufe, und das finde
ich sehr interessant.”

Zu Beginn und zum
Schluss der kommenden
Haller Bach-Tage werden
Bachs Johannes-Passion
und Handels Oratori-
um ,,Israel in Egypt®
aufgefiihrt. Dazwischen
sind viele hochkaritige
Ensembles, wie ,,Voces8”
aus London zu Gast.
Weiterhin wird es einen
Festakt geben und Michael
Maul, der Intendant des
Leipziger Bachfestes halt
den Festvortrag. Beim
Festkonzert wird Handels
Feuerwerksmusik mit be-
gleitenden Lichtinstallatio-
nen, sozusagen modernem
Feuerwerk, aufgefithrt. Ein Konzert beim Unternehmen Storck steht
unter dem Motto ,,Handel in the Pub”.

Auflerdem gibt es ein Kinderkonzert sowie fiir Jugendliche das
Tanzprojekt ,Dancing Queen”. Dahinter steckt zum einen die Orgel
als Konigin der Instrumente und zum anderen natiirlich Abba. Zum
60. Geburtstag wird es auch einen Dokumentarfilm geben. Engelbert
hat zusammen mit einem Dokumentarfilmer Burghard Schloemann
und weitere Verantwortliche und Ausfithrende besucht und interviewt.

Zudem werden Aufnahmen der letzten Bachtage gezeigt.

Die Haller Bach-Tage haben eine grofle Wirkung tiber den Kreis
hinaus und zihlen mit zu den wichtigen Aushéngeschildern der Stadt
Halle. Und das in einer beeindruckenden Qualitét, Vielseitigkeit und
Kontinuitét. Die Bach-Tage sind ein stadtisches Festival geworden,
das von der Stadt selbst und zahlreichen heimischen Unternehmen
engagiert unterstiitzt wird. Und neben zahlreichen Kunstwerken und
Installationen, die heute das Stadtbild von Halle bereichern, bleiben
den vielen Teilnehmenden wunderschone Erinnerungen an musikali-
sche Erlebnisse und groflartige Kunst.

Die 60. Haller Bach-Tage finden vom 26. Januar bis zum 11. Februar
2024 unter dem Motto ,We call him Handel - Bach very british* statt. / /
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AUSGEZEICHNETE

VERBRECHER

Text und Fotos: Vera Corsmeyer

Als Ende September in Berlin der Deutsche Verlagspreis vergeben wurde, befanden sich unter den

64 Preistrdger*innen auch zwei waschechte Verbrecher*innen — Serientdter*innen, um prazise zu sein.

Bereits zum vierten Mal wurde der Berliner Verbrecher Verlag mit dem von der Beauftragten der

Bundesregierung fir Kultur und Medien ausgelobten Preis ausgezeichnet.

e e =
Jorg Sundermeier, Kristine Listau, Johanna Seyfried, Alyssa Fenner — die Verbrecher*innen.

GETRIEBEN VON PRIVATER NEUGIER

Kristine Listau und Jorg Sundermeier verkorpern gemeinsam mit ih-
ren Kolleg*innen genau das, was Claudia Roth in ihrem GruBwort als
.Lordsiegelbewahrer von kultureller Breite und Vielfalt” bezeichnet.
Das Engagement fiir und das Interesse an der Literatur zeigt

sich bereits in der Grindungsgeschichte des Verlags, der 2025

sein 30-jahriges Bestehen feiern wird. Getrieben von ihrer

rein privaten Neugier nach genau den neuen Texten diverser
Lieblingsautor*innen, deren Veréffentlichung noch auf sich warten
lieB, entwickelten die Literaturstudenten Werner Labisch und Jorg
Sundermeier den Plan, sich selbst als Verlag auszugeben.

Gleich ihr erster Coup war das literarische Debdit von Dietmar Dath,
der sie mit seinem soeben fertiggestellten Manuskript von ,Cordula
killt dich! Oder: Wir sind doch nicht die Nemesis von jedem Pfeifen-

veriay

heini" in Zugzwang brachte. Also erschien im August 1995 das erste
Buch im Verbrecher Verlag.

EIN RICHTIGER VERBRECHER VERLAG

2024 folgt die Neuausgabe seines Opus Magnum ,Fir immer in
Honig", das Dath, neben seinem Debt ,Cordula killt Dich!" als einen
seiner wichtigsten Romane bezeichnet - fir diese Ausgabe berar-
beitet und um eine kleine Zugabe erganzt.

Werner Labisch schied Ende 2010 aus dem Verlag aus. 2014
Ubernimmt Kristine Listau die Geschaftsfihrung und leitet den
Verlag gemeinsam mit Jorg Sundermeier seit 2016. 2021 wurde die
entsprechende GmbH gegriindet und ,die Verbrecherei auf seridse
Basis gestellt. Denn erst mit beschrankter Haftung ist man ein
richtiger Verbrecher Verlag.”

Ein richtiger (Verbrecher) Verlag ist das aus finf fest angestellten
Kolleg*innen bestehende Team in jedem Fall. Mehr als 300 Titel
umfasst das Programm inzwischen. Der Schwerpunkt liegt auf der
Belletristik, daneben finden Sachblcher und wissenschaftliche
Publikationen ihren festen Platz. Neben Werkausgaben von Giwi
Margwelaschwili, Rudolf Lorenzen und Christian Geissler war die
Edition der ,Tagebicher” Erich Miihsams eines der GroRprojekte
des Verlags.

Debltant*innen beginnen ihren literarischen Weg hier, so erschien
mit ,Juja” der erste Roman der Bestsellerautorin Nino Haratischwili
2010 bei den Verbrechern. In der jingsten Vergangenheit sorgte
Marlen Hobracks ,Schrodingers Grrrl” fir Aufmerksamkeit in der
Leser*innenschaft zwischen Feuilleton und bookstagram. Die Auf-
merksamkeit schafft auch die Gestaltung der Verbrecher-Blcher:
Sie erscheinen im amerikanischen Format, ohne Schutzumschlag,
fast ausschlieBlich typografisch. Schlicht und vielleicht gerade
dadurch umso uniibersehbarer. Damit befinden sie sich in bester
Gesellschaft von Reihen bei Suhrkamp oder Reclam.

IN DER TRADITION LINKER LITERATURVERLAGE

Dass Kristine Listau, die zuvor in Frankfurt zahlreiche Literaturfes-
tivals wie ,Open Books" organisierte, eine meisterhafte Komplizin
ist, bewies sie bereits mit dem ersten von ihr betreuten Projekt:
Anke Stellings ,Bodentiefe Fenster”, fiir das sie unter anderem

flir den Deutschen Buchpreis nominiert wurde. Insgesamt sei das
Programm durch sie diverser geworden, gerade mehr weibliche Au-

torinnen werden verlegt, so J6rg Sundermeier. ,Vorher seinen diese

einfach nicht gesehen worden. Sie lernen voneinander im Verlag.”.
Statt auf Manuskript von Autorinnen zu warten, werde nun aktiv

gesucht. Mit der Folge, dass es nun auch mehr Einsendungen gabe.
Zweifelsohne ist der Verbrecher Verlag ein politischer, in der Tradi-
tion linker Literaturverlage stehender, fir ihre eigene Politisierung

wirkt er dabei ,nur” als Verstarker: ,Als politische Menschen machen

sie natdrlich politische Bicher.”

Ihr Engagement reicht weiter, J6rg Sundermeier gehorte 2003 zu
den Initiatoren und Organisatoren der Linken Buchtage Berlin, war
bis 2021 im Vorstand der Kurt Wolff Stiftung zur Férderung einer
vielfaltigen Verlags- und Literaturszene, die sich als Interessenver-
tretung unabhéngiger deutscher Verlage versteht. 2014 wurde der
Verbrecherverlag fir sein ,vorbildhaftes Verlagsprogramm®” mit
dem jahrlich vergebenen Kurt Wolff Preis ausgezeichnet. Aktuell ist
Jorg Sundermeier Board-Mitglied im neu gegriindeten PEN Berlin.
Nicht weniger aktiv ist Kristine Listau, ob bei den Blcherfrauen e.V.,
dem Borsenverein in Berlin-Brandenburg, immer geht es beiden um
Vielfalt, Austausch und Sichtbarmachung.

Esist ein Netzwerk ,buchliebender Menschen”, in dem die beiden
agieren. So finden regelmaRig Onlineevents fir Blogger*innen
statt, in denen gemeinsam mit befreundeten unabhangigen Ver-
lagen die Programme vorgestellt und die gegenseitigen Favoriten
empfohlen werden.

»,BUCHER KONNEN HELFEN, DIE ZEIT ZU VERSTEHEN"

Auch die inzwischen fest von Alyssa Fenner verantwortete
Pressearbeit zeigt, was ein Kernmotiv ist: Empfehlungen mit
Herzblut und Personlichkeit. Die als Praktikantin und Volontérin
zum Verlag gekommene Kollegin ist als Bloggerin auf Instagram
erfolgreich und weil3, wie wichtig Authentizitat fir eine gelungene
Kommunikation ist.
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FUEAIN 8
SCRtREHATHRREL

Reihenweise schon.

Zumal die Relevanzverschiebung weg vom ,klassischen Feuilleton”
hin zu Onlinekanalen auch bei den Verbrechern bemerkbar ist. Eine
verstarkte Reduktion der Kulturberichterstattung, ob im &ffentlich-
rechtlichen Rundfunk oder den Lokalzeitungen beklagt Sundermei-
er. Um eine Sichtbarkeit ihrer Bicher auch ,in der Provinz" zu schaf-
fen, sind unabhédngige Buchhandlungen unerldsslich. Hier finden die
Kund*innen haufig das, ,was sie brauchen, aber noch nicht wissen.”
Dabei hilft hdufig auch das Vertrauen, andere Geschichten zu
erzdhlen und so zu lernen ,neu hin zu gucken” und neben neuen
Autor*innen auch in Archive zu gehen und Nachlasse zu sichten.
.Bucher kénnen Gberleben lassen. Auch wenn wir die Leben der
Menschen nicht mehr retten kdnnen, missen wir immer weiter auf
sie hinweisen", betont Kristine Listau. J6rg Sundermeier erganzt,
.Bucher kénnen helfen, die Zeit zu verstehen.”

Die dezidierte Pflege der Verlagsbacklist, diese lieferbar zu halten
und immer wieder als ,Backlistperlen” in den Fokus zu riicken, wird
im sich rasend schnell wandelnden Buchmarkt zur Seltenheit. Dabei
seien Blcher ,keine Leberwurst, sie verderben nicht”, wie Jorg
Sundermeier ganz ostwestfalisch feststellt.

Bei allem Idealismus, ist beiden stets auch die wirtschaftliche
Dimension bewusst. Um eine Deckungsauflage von circa 1.000
verkauften Exemplaren zu erreichen, also die Herstellungskosten zu
finanzieren, kooperiert der Verlag haufig mit Stiftungen. Besonders
mit ihren politischen Sachbtichern, deren Themen von Nationalsozi-
alismus, Rechtsextremismus, Sexismus und Antisemitismus, bis zur
Theorie der Kulturindustrie, zu Literatur-, Film- und Musikgeschichte
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= ENERGIZVERSUM

Ein Unternehmen der EnBW Gruppe

Kristine Listau — Schérfe nicht nur im Titel.

reichen, wollen sie die Gesellschaft solidarischer, freundlicher und
toleranter machen.

GELEBTE BIBLIODIVERSITAT

Kristine Listau nennt es ,Verlegen mit Herzblut und Wiirde". Risiken
sollen minimiert werden, ohne ganz darauf zu verzichten. Ein bis
zwei Blcher in jedem Jahr wiirden absehbar ihre Kosten nicht
decken kénnen, diese ,missen aber in die Welt"”. Das aktuelle Muss
tragt seine Scharfe bereits im Titel: ,Mauerpfeffer”. Dieser Essay ist
ein nachdringliches Pladoyer fiir die 6kologische Landwirtschaft,
die fir das globale 6kologische Gleichgewicht unabdingbar ist.
2021 erschien der Debitroman der slowenischen Autorin Natasa
Kramberger bereits bei den Verbrechern, dessen gesellschaftliche
Dimension sie nun weitergedacht hat. Offenbar so eindringlich,
dass der Essay auch ohne Ubersetzungsférderung in diesem Herbst
erscheint. Passend zu Sloweniens Gastlandauftritt auf der Frankfur-
ter Buchmesse.

Grundsatzlich machen sie nur noch ,Blicher, die Spal? machen”,

so Kristine Listau und meint damit, die zumeist ,spannenderen
Blcher”. Die mit ihrem Inhalt, Form oder Sprache ,einfach tber-

(ELAIT WLETY
EIVERING CR_BEL

TAMARA UND
KONSORTEN

RIS

Jorg Sundermeier — gelebte Backlistpflege.

zeugen”. Es sei ein Privileg, dass die Titel, die sie verlegen, ihnen
gefallen dirfen. Dass ,nur” finf Menschen und die Autor*innen un-
mittelbar davon leben missen, ist ein weiterer grofRer Unterschied
zu den grofieren Konzernverlagen. Zugleich seien Diversitat und
Fairness nie eine Marketingfrage gewesen, sind vielmehr fir das
gesamte Team ein innerer Antrieb. Durch diesen kleineren Apparat
mit flachen Hierarchien und einem intensiven Austausch, kdnnen
Lallen freier und selbstbestimmter arbeiten”.

Damit ist der Verbrecher Verlag gelebte Bibliodiversitat, ein

aus Stidamerika stammendes Prinzip, das angelehnt an die weit
verbreitete ,Biodiversitat” auf kulturelle Vielfalt statt Monokul-
turim Verlagswesen setzt. Es braucht unabhangige Verlage und
Buchhandlungen, um auch Stimmen jenseits des bereits Bekannten
sichtbar zu machen. Dafir brennt gerade Jorg Sundermeier, sein
,Muss-Buch”.

Eigentlich wére es auch ein ,Muss", das Verlagsmotto zu ergdnzen:
.Mehr wagen: ,Verbrecher Verlag — gute Blicher!"".

Auf einem studentischen Wagnis heraus, ist ein wichtiger Akteur
der deutschen Verlagsszene geworden, der 2025 sein 30-jdhriges
Jubildum begehen wird. Verbrechen im Dienste der Bibliodiversitat

lohnen sich. //

Exklusiv bei
Energieversum: 25 Jahre Vollschutz

100 % ohne Folgekosten

|nvestitionsschutz inkl. Wartung & Versicherung
mit Care 25 Plus ohne Selbstbeteiligung
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Luise F. Pusch kam zu einer Lesung in die Gutersloher Buchhandlung Markus.

Wo haben Sie lhre Kindheit in Giitersloh verbracht?

Luise Pusch: Mein Geburts- und Elternhaus steht im Zum Hagen
Hof. Nr. 11. Als ich dort wohnte, waren die Hauser relativ neu, ein
schlichtes Ensemble. Heute gilt das als historisch und steht sogar
unter Denkmalschutz. Meine Geschwister und ich haben da sehr
gerne gespielt und sind auch immer die HaegestralRe rauf- und run-
tergelaufen. Auch am Schlangenbach sind wir viel gewesen.

Dann war da noch das Haus Buchwald mit dem gleichnamigen Wald.

Das Haus war verfallen und etwas unheimlich, hatte aber noch et-
was von seiner alten Pracht bewahrt. Daneben war eine Baracke. Im
linken Teil hielt die evangelische Kirche ihre Gottesdienste ab — und
im rechten Teil war der evangelische Kindergarten untergebracht.
In der Nachkriegszeit gab es auch noch viele Trimmer. Da haben
wir nach Abféllen, Draht und Kupfer gesucht. Die haben wir dann

zum Lumpenhandler gebracht, um uns ein wenig Geld zu verdienen.

Beim Lumpenhandler am Nordring roch es immer ganz schrecklich
nach alten Knochen.

Wie war die Schulzeit?

Luise Pusch: Ich habe die Bliicherschule besucht. Dort sind wir

zu Ful’ hingegangen. Nach Schulschluss waren wir hdufig in der
BarthstraRe, um beim Lebensmittelgeschéft Siewert Stligkeiten zu
kaufen oder beim Konsum an der ndchsten Ecke ein Teilchen.

Und dann kam ich ins Gymnasium. Unsere Lehrerin in der Blicher-
schule riet meiner Mutter, mich aufs Gymnasium zu schicken. Aber
fir sie war es sowieso selbstversténdlich, dass ihre drei Kinder aufs
Gymnasium kamen. Und das, obwohl sie alleinerziehend (sie hatte
sich scheiden lassen) und arm war. Auf dem Madchengymnasium
hatten wir wirklich gute Lehrkréfte. Es lag wohl daran, dass die
Tochter des Direktors, Dr. Steuernagel, bei mir in der Klasse war,
und er verteilte die Lehrerinnen und Lehrer entsprechend. Meine
Lieblingsfacher waren Deutsch und vor allem Englisch. Das habe ich
dann ja auch in Hamburg studiert.

Gegen
das Schweigen

Interview: Sybille Hilgert . Foto: Joel Horsley

Luise Pusch, Mitbegrinderin der Feministischen
Linguistik, wurde in Gitersloh geboren. Uber

ihr Aufwachsen als lesbische junge Frau in den
homophonen Nachkriegsjahren hat sie das Buch
,Gegen das Schweigen” geschrieben. Jingst kam sie
auf Einladung der Buchhandlung Markus zu einer

Lesung nach Gitersloh.

Giitersloh muss damals sehr provinziell gewesen sein.

Luise Pusch: Gltersloh war eine winzige Kleinstadt mit 35.000
Einwohnerinnen und Einwohnern. Ich wollte immer schon in die
Grofstadt. Heute wohne ich in Hannover und Boston. Hannover ist
dhnlich grold wie Boston, hat aber ein viel besseres Verkehrssystem.
Die Stadt hat keinen besonders interessanten Ruf, aber das finde
ich gerade anziehend. Ein bisschen wie ein unbeschriebenes Blatt,
es gibt mehr Freiheit.

Wie lange haben Sie in Giitersloh gewohnt?

Luise Pusch: 19 Jahre von 1944 bis 1963. Es war das Zeitalter

der Ultra-Homophobie, nicht nur in Gitersloh. Aber im christlich
geténten Gitersloh und meiner christlich geténten Familie hat sich
das nochmal verscharft. Ich entdeckte mit 10 Jahren, dass ich mich
in eine Klassenkameradin verliebt hatte, und ich wusste irgendwie,
dass das nicht richtig war und dass ich das niemanden mitteilen
durfte. Um diesen Druck geht es auch im Buch. Ich musste mich

in aller Offentlichkeit mit einer Maske bewegen, wie ein Spion im
Feindesland, der nicht entdeckt werden darf.

Sie sagen ja auch, dass lhre Kindheit beschissen war.

Luise Pusch: Ja, wegen all dem, was nicht gesagt werden durfte,
was mich aber intensiv beschaftigte. Ich habe das Buch auch ge-
schrieben, weil viele Schwule in letzter Zeit Gber ihre Kindheit und
Jugend Bucher veroffentlicht haben. Man weil3 dariiber Bescheid,
was an den Schulen verbrochen wurde. Die Lesben haben weiter
geschwiegen.

Konnen Sie das erklaren?
Luise Pusch: Das hat natrlich feministisch bekannte Grinde:

Frauen haben zu schweigen. Als Frauen im 17., 18., 19. Jahrhundert
begannen, Autobiografien zu schreiben, haben sie erst einmal

seitenlang begriindet, warum ihr Leben, obwohl nur das einer Frau, trotzdem inter-
essant genug ist, um aufgeschrieben zu werden. Frauen hatten sich nicht wichtig zu
nehmen, sondern dem Mann und der Familie zu dienen. Zum Lebensprogramm von
Frauen gehért es auch nicht, irgendwelche Spuren zu hinterlassen. Sie haben im Hier
und Jetzt genug zu tun. Mdnner dagegen arbeiten standig an ihrem Nachruhm.

Und bei Lesben kommt noch hinzu, dass sie ihr Leben lang stark gedemtigt wurden.
Da braucht es schon besonders viel Motivation, um eine Autobiografie zu schreiben.
Aberich fand es feministisch geboten, dass eine Lesbe ihr Leben aufschreibt, und ich
habe ja praktisch keinen Ruf mehr zu verlieren. Deswegen habe ich das gemacht.

Werden lhnen andere nachfolgen?

Luise Pusch: Das ist das Ziel. Ich hoffe, dass sich auch andere an ihre Kindheit erin-
nern, sich wiedererkennen, inspiriert fiihlen und Gber ihr Leben schreiben.

Wann haben Sie sich geoutet?

Luise Pusch: Meiner Mutter gegeniber habe ich mich mit 22 Jahren geoutet. Es
ging mir sehr schlecht, und wahrscheinlich vermutete sie, dass ich schwanger bin.
Als sie horte, dass ich mich in eine Kommilitonin verliebt hatte, in die sich dann mein
Bruder verliebte, war ihr das zuviel. Sie hat immer versucht, mich umzustimmen.
Vielleicht wollte sie mich aber auch vor dem Schicksal bewahren, ausgegrenzt zu

sein. Meine Geschwister dagegen haben das einfach akzeptiert und mich unterstitzt.

Auch mein Stiefvater, 13 Jahre jinger als meine Mutter, hat hinter mir gestanden.

In den 1970er-Jahren kam dann die Frauenbewegung, und wir Verpénten wurden so-

zusagen zur Avantgarde. Ich habe dann vielen gegeniiber mein Coming out gehabt,
allerdings nicht 6ffentlich.

War es in lhrer Klasse bekannt, dass Sie lesbisch sind?

Luise Pusch: Nein. Als wir uns zum 50-jahrigen Jubildum des Abiturs trafen, wusste

es die eine oder andere. Aber wir haben nicht dariber geredet. Es ist schon noch ein

Tabuthema, und vielleicht wollten mir meine ehemaligen Mitschilerinnen auch nicht
zu nahe treten. Sie wussten einfach auch nicht, wie sie damit umgehen sollen.

Sind Ihre Geschwister in Giitersloh geblieben?

Luise Pusch: Mein lterer Bruder lebt in Frankreich und Schweden, ich in Boston
und Hannover. Wir sind also so weit wie moglich weggegangen. Meine jlingeren
Geschwister sind wieder nach Gutersloh zurtickgekehrt.

Kommen Sie denn zu Besuch?

Luise Pusch: Ganz regelmalf3ig habe ich meine Eltern besucht. Die wohnten in

der Ahornallee. Da sind auch meine jiingeren Geschwister wieder hingezogen. Zu
den Festen kamen wir immer nach Hause. Ubrigens kam auch mein Bruder mit seiner
Frau und seiner franzosischen Schwiegermutter nach Gitersloh — insbesondere

zu Weihnachten. Wir haben Weihnachtslieder gesungen, meine Mutter hat Klavier
gespielt, und es gab einen schénen Weihnachtsbaum. Und fir mich war das immer
die Gelegenheit, meine Geschwister und meine Mutter wiederzusehen. Und auch
zum 50-jdhrigen Abitur-Jubildum war ich hier.

Hatten Sie bei den Besuchen denn auch Gelegenheit sich in
Giitersloh umzusehen?

Luise Pusch: Eher weniger. Ich bin ab und zu in der Minsterstrale einkaufen gewe-
sen und mir ist aufgefallen, dass alles urbaner geworden war. Das fand ich erfreulich.
Ich lebe aber viel lieber in einer Grofstadt, und das hat sicher damit zu tun, dass ich
lesbisch bin. In der GroRstadt gibt es nicht soviel soziale Kontrolle. Das empfand ich
schon beim ersten Mal, als ich zum Studium nach Hamburg, kam als wohltuend,//
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Wanderweg und Ort der Stille.

So konnte die Alte Dorfmuhle zukinftig ausssehen, sollten die
Pléne von Lena Beckervordersandforth realisiert werden.

wirten und Landwirtinnen hergestellt werden kann. Denkbar ist beim
Bauen mit Strohballen eine Kooperation mit dem Verler Heimatverein,
der die Organisation einer Birgerbeteiligung ibernehmen kénnte. Eine
weitere Zusammenarbeit mit der Technischen Hochschule Ostwestfalen-
Lippe kénnte das Projekt aus forschender Perspektive betreuen, so dass
fur eine mogliche Landesgar-

tenschau im Jahr 2029 Verl eine

WACHGEKUSST

Es wird nicht gebaut, um einen Ort zukunftsweisende Bauweise fir
entstehen zu lassen. Der Ort besteht seit den landlichen Raum prasentie-
ren kann.

mehreren 100 Jahren, so lange wie es die

Siedlungsentwicklung in Verl gibt. Aufgabe

Leitet die Alte DorfmUhle eine neue Entwicklung fir den Verler Ortskern ein? Lena Beckervordersandforth

ist es, den Ort um die Dorfmiihle am kann sich unterschiedliche Nut-
Olbach mit seinen Qualitditen wieder zu zungen vorstellen: Ausstellun-
gen, Konzerte oder Lesungen
als kulturelle Highlights.
Die Planerin hat in ihrer Arbeit
bachs zwischen Landschaft und Stadt mit vollig frei gedacht und in die-

einfachen Mitteln Hand anzulegen, damit sem Zusammenhang auch ein
altes Stallgebdude auf der

SPOOREN

architekten.

erwachen. Es gilt, behutsam im Einklang

Text: Markus Corsmeyer . Fotos/Animationen: Lena Beckervordersandforth . .
mit der naturgegebenen Grenze des Ol-

Spooren Architekten und Partner mbB
Grlne Stra8e 8 | 33330 Gutersloh

Jeder kennt sie in Verl: die Alte der Ort fiir jeden und jede erfahrbar wird. Telefon 05241 709090

Dorfmihle am Olbach. Das Ge-
baude steht unter Denkmalschutz
—schon langer ist es marode und
baufillig, doch das Interesse am
Erhalt des historischen Gebau-
des st grof3. So grof3, dass ein
zukunftsweisendes Konzept fur
den Erhalt der Dorfmhle auf
starkes Interesse in der Stadt Verl
gestol3en ist. Entwickelt hat es die
Junior-Architektin Lena Beckervor-
dersandforth in ihrer vom Bund
Deutscher Architekten ausge-
zeichneten Masterarbeit, die sie
vor rund einem Jahr einer breiten
Offentlichkeit im Verler Heimat-

haus prasentierten konnte.

HISTORISCHE BEDEUTUNG FUR VERL

Die Basis fir die mit der Note eins ausge-
zeichnete Arbeit war die intensive Aus-
einandersetzung mit der geschichtlichen
Entwicklung und der historischen Bedeu-
tung der Dorfmdihle fur Verl.

Fir Lena Beckervordersandforth steht bei
den Sanierungsmafénahmen der Erhalt der
historischen Bausubstanz und der ortsbild-
pragenden Erscheinung im Fokus. Oberstes
Ziel ist es, den besonderen Charme der
Muhle zu bewahren.

Die Junior-Architektin hat fir das Projekt
eine besondere Expertise, denn sie ist fir
das Gutersloher Architekturblro Spooren
tatig. Eine der Kernaufgaben des Biiros ist
die Sanierung historischer oder denkmalge-
schitzter Gebdude mit einer schonenden
und konservierenden Instandsetzung mit
moglichst viel Originalsubstanz, um auch
zukinftigen Generationen ein Stlck Ge-
schichte erhalten zu kénnen.

Die Mhle soll nach den Vorstellungen
Beckervordersandforths renoviert, der
urspriingliche Eingang an der Hauptstrale
wieder gedffnet werden. Die historische
Muhle selbst soll zum Ausstellungsge-

genstand werden, indem die vorhandene
Mahltechnik behutsam freigelegt wird.
Das Holztragwerk kénnte durch das
Freilegen der Deckenbalken zur Raum-
skulptur werden, so die Uberlegungen.
N ’ 5

Nordlicher Stadteingang.

REGIONALE PRODUKTE VON LANDWIRTEN

Am Friedhofsweg in Verl stellt sich Lena
Beckervordersandforth einen Neubau

vor. Esist ein heller Raum mit verglaster
Giebelfront und Orientierung Richtung
Olbach angedacht, der einen klaren Kont-
rast zum Raumgefihlin der Mihle bilden
soll. Als Dammmaterial sind Strohballen
vorgesehen. Sie haben den Vorteil, gut fir
die Okobilanz zu sein, und sie sind ein her-
vorragendes Baumaterial, das regional in
Kooperation mit den ortsansdssigen Land-

gegenlberliegenden Seite

der Hauptstralte einbezogen.
Lena Beckervordersandforth LIch kann mir vorstellen, dass

ortsansassige Landwirtinnen

und Landwirte dort regionale Produkte in Automaten anbieten”, so

Beckervordersandforth ...

Fir das Konzept hat sich Lena Beckervordersandforth intensiv mit dem

Heimatverein ausgetauscht, der die Arbeit als wichtigen Baustein fir die

Zukunft der Mihle sieht.

CHANCE FUR DIE LANDESGARTENSCHAU 2029

Sollte die Stadt Verl die Landesgartenschau 2029 ausrichten, dann
sieht Lena Beckervordersandforth dariber hinaus gute Chancen,
den Griinraum zu erweitern und Wanderwege ausbauen zu lassen.

Dabei ist weniger oftmals mehr.“

Die Alte Dorfmiihle am Olbach lebt von der Grenzsituation zwischen
Stadt und Land. Es soll daher ein Austausch zwischen diesen beiden Or-
ten stattfinden. ,Ein Austausch ist dann gegeben, wenn Besucherinnen
und Besucher von aufden aus der Landschaft in den Ortskern hineinfin-
den oder wenn die Bewohnerinnen und Bewohner der Stadt den Weg
raus in die Landschaft finden”, so Lena Beckervordersandforth.

Einen Fokus legt die Planerin daher auf die Durchlassigkeit der Bebau-
ung und ihre Wegefiihrung. Uber den Wanderweg entlang der Olbach-
renaturierung sollen Besucherinnen und Besucher zundchst auf den
Vorplatz der Dorfmhle gelangen. Hier kdnnten sie einerseits eine Pause
einlegen, andererseits wirkt der Platz wie ein ,Trittbrett und als Auftakt
fir den beginnenden Ortskern”, der sich Giber die HauptstralRe weiter

info@spooren-architekten.de

www.spooren-architekten.de

... nachhaltig & wertschopfend.
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fortfahrt. In die andere Richtung 6ffnet die
Dorfmihle mit ihrem Vorplatz das Tor in
die Landschaft. Gebdude und Wege sollen
so angelegt werden, dass Besucherinnen
und Besucher nie direkt auf eine Fassade
zugehen und stoppen, sondern immer von
den Fassaden weitergeleitet werden.

Fur den eindrucksvollen Entwurf hat die
Berlcksichtigung eines harmonischen
Stadtbilds eine besondere Bedeutung
gespielt. Soll heiRen: Die neue Bebauung
soll sich dem Mal3stab der umliegenden
Gebaude harmonisch anpassen.

HAUPTDARSTELLERIN DES PLATZES]

Die Dorfmihle soll im Mittelpunkt eines
harmonischen Gesamtensembles stehen.
Raumlich bildet sie das Zentrum. Dariiber
hinaus wird der Neubau so platziert, dass
er orthogonal zur Dorfmhle steht und
damit Bezug zu ihr aufnimmt. Gleichzeitig
entsteht dadurch ein eingerahmter Platz
vor der Stidfassade der Mihle. Durch die
zuriickhaltende Holzfassade des Neubaus

Foto: Markus Corsmeyer

Die Junior-Architektin Lena Beckervordersandforth mit
ihrem Entwurf.

und des neuen Anbaus an die Mhle soll
sich die Dorfmihle mit dem ausgeputzten
Fachwerk zur Hauptdarstellerin des Platzes
entwickeln. Der Vorplatz verleiht der Dorf-
muihle eine besondere Strahlkraft. Er soll
deshalb vorwiegend dem Aufenthalt vor-
behalten sein und Spaziergangerinnen und
Spaziergdnger in Empfang nehmen. Daher
sind die Gebaudeeingdnge des Neubaus
und der Dorfmtihle, die fir Unruhe sorgen
kénnen, zu den Stral3en orientiert.

ANZEIGE

FUR ALLE DA

Das Leitthema lautet: Die Alte Dorfmh-
le ist fir jeden da, alle Birgerinnen und
Birger sollen einen einfachen Zugang zu
diesem Ort finden, der — 8hnlich wie ein
Freilichtmuseum — ganz unterschiedliche
Maéglichkeiten mit verschiedenen Aktivi-
tatsstufen bietet.

So ist zum Beispiel der Mihlenplatz als
Treffpunkt und Ort der Kommunikation
mit gemeinschaftlichen Verweilmoglich-
keiten konzipiert. Hierzu gehort die
Dorfmhle, die von der Geschichte des
Ortes und der Wasserkraft erzéhlt, genauso
wie der fir die verschiedenen Veranstal-
tungen nutzbare Neubau. Auf der anderen
Seite des Olbachs, in Richtung Landschaft
orientiert, befindet sich der Ort der Stille,
der einzelnen Wanderern einen zurick-
gezogenen Platz mit Blick auf die Natur

anbietet,//
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FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE FUR IHR UNTERNEHMEN
Berufsbegleitendes Studieren am Campus Gutersloh

Gewinnen Sie durch die Verkniipfung von Studium und Beruf
hochqualifizierte Fachkrafte aus lhren eigenen Reihen!

Ein praxisintegriertes Bachelorstudium oder ein berufsbeglei-
tendes Masterstudium erméglichen lhren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern neue berufliche Perspektiven. Die Fachkréafte
bleiben Ihrem Unternehmen wahrend des Studiums erhalten.
Das Weiterbildungsprogramm der HSBI bietet unter anderem
berufsbegleitende Masterstudiengange. Berufsvertraglich
geplante Lehrveranstaltungen finden in der Regel an jedem
zweiten Samstag im Semester statt. Zwischen diesen Préasenz-
samstagen liegen Selbststudienabschnitte, in denen die Weiter-
bildungsstudierenden ihr Lernpensum individuell planen und
steuern kénnen.

Detaillierte Informationen zu allen Weiter-
bildungsangeboten der Hochschule Bielefeld
finden Sie auf unserer Internetseite:
www.hsbi.de/weiterbildung

Praxisintegrierte und berufsbegleitende
Bachelor- und Masterstudiengdnge am Campus GT:

— Mechatronik/Automatisierung
— Wirtschaftsingenieurwesen — NEU
jetzt mit Schwerpunkten Technik oder Logistik
— Software Engineering — NEU
— Digitale Technologien
— Betriebswirtschaft

— Angewandte Automatisierung (Master)
- Digitale Technologien (Master)
— Wirtschaftsingenieurwesen (Master)

Hochschule Bielefeld
Campus Gutersloh
Langer Weg 9a
33330 Gutersloh
hsbi.de/guetersloh
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